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Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Educación Social, tres años 
de Psicología, Psicopedagogía. Denominación del puesto: Educador 
Familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor Desbrozadora–Jefe de Grupo de 
Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor del servicio de recogida de enseres. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o Estudios Prima-
rios. Denominación del puesto: Ayudante de jardinería. Número de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o Estudios Prima-
rios. Denominación del puesto: Operario de recogida de basuras. 
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o Estudios Prima-
rios. Denominación del puesto: Operario de limpieza viaria. Número 
de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o Estudios Prima-
rios. Denominación del puesto: Operario de limpieza viaria (mixto). 
Número de vacantes: Una.

Ribadeo, 29 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 1815 RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2005, del Con-
sorci Parc de Collserola (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consorci Parc de Collserola.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía del Ayuntamiento de Sant Yust 
Desvern y Vicepresidente del Consorcio de fecha 10 de octubre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar. Número de vacantes: Una.

Barcelona, 29 de noviembre de 2005.–El Presidente. 

 1816 RESOLUCIÓN de 4 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Mallén (Zaragoza), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Mallén.
Número de código territorial: 50160.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar de Policía Local.

Mallén, 4 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1817 RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Melilla, por la que se amplía la oferta de 
empleo público de 2005.

Provincia: Melilla.
Corporación: Ciudad Autónoma de Melilla.
Número de código territorial: 52001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 18 de noviembre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina. Denominación del 
puesto: Médico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: B.U.P., F.P.2. Denominación del puesto: 
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 16.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Puericultura. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Oficial Servicios (Museo). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Oficial Mecánico Conductor. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Oficial Fontanero. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª de oficios. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Oficial de Servicios de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1. Denominación del 
puesto: Cocinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Hogar. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Mozo Matadero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante Servicios Generales. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Lancero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Camarero/a Limpiador/a. Número de vacantes: Cinco.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Biblioteca.

Melilla, 5 de diciembre de 2005.–El Consejero de Administracio-
nes Públicas. 

 1818 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Gátova (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Valencia. 
Corporación: Gátova. 
Número de Código Territorial: 46131 bis. 



BOE núm. 30 Sábado 4 febrero 2006 4381

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de diciembre de 
2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Subalterno. 

Gátova, 12 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1819 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Jódar (Jaén), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Jódar.
Número de código territorial: 23053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de diciembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Ayudante Jardinería.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Centro 
de Información a la Mujer Letrado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Centro de 
Información a la Mujer-Informador Agente para la Igualdad. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiador. Número de vacantes: 1.

Jódar, 12 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1820 RESOLUCIÓN de 14 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Lobón (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Lobón.
Número de código territorial: 06072.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 13 de diciembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Lobón, 14 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1821 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Polop de la Marina (Alicante), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Polop de la Marina.
Número de código territorial: 03107.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de diciembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Capataz. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Jardinero (Técnico en jardinería). Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Celador de obras. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Monitor de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 2.

Polop de la Marina, 16 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1822 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ceuta, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Ceuta.
Corporación: Ciudad Autónoma de Ceuta.
Número de código territorial: 51001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de fecha 17 de noviembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 20. Denomina-
ción: Celador-Vigilante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Controlador de Servicio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 20. Denomina-
ción: Técnico en Jardín de Infancia.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 17. Denominación: Educador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Director de Guardería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.


