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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante Cocina Residencia. N.º de vacantes: 1.

Huércal de Almería, 19 de diciembre de 2005.–La Alcaldesa. 

 2120 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Bimenes (Asturias), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Bimenes. 
Número de código territorial: 33006
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de diciembre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca (15 h/semanales). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de primera (Servicios Múltiples). Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de primera (Ciclo del Agua). Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Animador Sociocultural (20 h/semanales). Número de 
vacantes: Una.

Bimenes, 23 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2121 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Coria (Cáceres), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Coria.
Número de código territorial: 10067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de primera de Obras. Número de vacantes: 
Una.

Organismo Autónomo Patronato Residencia Club de Ancianos

Nivel de titulación: Técnico Auxiliar rama sanitaria (F.P.1). Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Enfermería. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ayudante de Cocina. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Especialista de limpieza. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Especialista de comedor. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Especialista de lavandería. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Cocinero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Coria, 23 de diciembre de 2005.–El Alcalde accidental. 

 2122 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de La Puebla de Valverde (Teruel), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Teruel.
Corporación: La Puebla de Valverde.
Número de código territorial: 44192.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

La Puebla de Valverde, 23 de diciembre de 2005.–La Alcaldesa 
en funciones. 

 2123 RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Toledo, por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 45168.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de diciembre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
la Escuela Municipal de Idiomas. Número de vacantes: Una.

Toledo, 27 de diciembre de 2005.–El Concejal de Personal. 

 2124 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Berja (Almería), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Almería.
Corporación: Berja y Patronato Municipal de Deportes.
Número de código territorial: 04029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de diciembre 
de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Telefonista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Personal laboral

Patronato Municipal de Deportes (aprobada por Resolución
de la Presidencia de fecha 29 de diciembre de 2005)

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario de conservación de instalaciones deportivas. N.º de 
vacantes: 2.

Berja, 29 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2125 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Oropesa del Mar (Castellón), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón número 4, de 
fecha 10 de enero de 2006, aparecen íntegramente publicadas las 
bases de la convocatoria para la provisión en propiedad, por el sis-
tema de concurso-oposición libre, de las siguientes plazas:

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Téc-
nica. Número de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Téc-
nica, Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Arquitecto.

Clasificación: Escala de Administración Especial, Subescala Téc-
nica. Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
extracto en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Oropesa del Mar, 10 de enero de 2006.–El Alcalde, Rafael 
Albert Roca. 

 2126 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Lugo, Instituto Lucense de Desa-
rrollo Económico y Social –INLUDES–, referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia n.º 298, de 30 de diciembre 
de 2005, se publican las convocatorias, bases generales y específi-
cas, para la provisión de las plazas que a continuación se relacionan, 
mediante acceso libre, sistema de oposición:

Número de plazas: 1. Denominación: Administrativo. Escala: 
Administración General. Subescala: Administrativa.

Número de plazas: 1. Denominación: Auxiliar Administrativo. 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.

Presentación de instancias: Se dirigirán al ilustrísimo señor 
Presidente del Instituto Lucense de Desarrollo Económico y Social 
–INLUDES–, en el modelo que figura como anexo I de las bases gene-
rales y que se facilitará en el Registro General de este Instituto. Se 
presentarán en el Registro General del INLUDES, o en la forma pre-
vista en el artículo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

Plazo de presentación: Veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial 
del Estado.

Se hace constar expresamente que los sucesivos anuncios que se 
deriven de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Lugo y/o en el tablón de anuncios de este Instituto.

Lugo, 11 de enero de 2006.–El Presidente, Francisco Cacharro 
Pardo. 

 2127 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Muel (Zaragoza), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

Se convoca una plaza de Peón oficios varios en régimen de 
personal laboral fijo, por el sistema de oposición libre.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza n.º 12, de fecha 
17 de enero de 2006, aparecen íntegramente publicadas las bases 
que han de regir la convocatoria para la contratación de la plaza.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando de confor-
midad de las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de Aragón, 
sección Zaragoza y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Muel, 18 de enero de 2006.–El Alcalde, Jesús Javier Mazas 
Marqués. 

 2128 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Quer (Guadalajara), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara número 140, de 
fecha 23 de noviembre de 2005, aparecen íntegramente publicadas las 
bases de la convocatoria para la provisión en propiedad, por el sistema 
de oposición libre, de una plaza con las siguientes características:

Grupo: C. Escala: Administración General, subescala: Adminis-
trativo. Vacantes: Una.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan 
de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial
de la Provincia de Guadalajara y en el tablón de edictos del Ayun-
tamiento.

Quer, 18 de enero de 2006.–El Alcalde, José Ramón Calvo Car-
pintero. 

 2129 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Ulldecona (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de la 
siguiente plaza:

Denominación: Inspector de la Policía Local

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales y categoría de Inspector de la Policía Local.

Número de vacantes: Una.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

Las bases reguladoras han sido publicadas en el BOPT (núme-
ro 252, de 3 de noviembre de 2005).

El plazo máximo para presentar solicitudes será de veinte días 
naturales a contar del siguiente al de la publicación del extracto de 
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Ulldecona, 18 de enero de 2006.–El Alcalde, Jaume Antich 
Balada. 

 2130 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Almería, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 97 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, se hacen públicas las siguientes convocatorias 
de concurso-oposición libre.


