BOE num. 36

Sabado 11 febrero 2006 5557

Cédigo puesto: G010. Denominacién: Auxiliar, nivel 18, Catas-
tro. Nivel C. Destino: 18. Puntos C. Especifico: 599,58. Area: Servi-
cios Generales. Unidad: Servicios Econémico-Financieros. Seccién:
Tesoreria, Recaudaciéon y Gestién Tributaria. Actividad: Catastro.
Tipo de puesto: No singularizado. Forma de provisiéon: Concurso de
méritos. Grupo de titulacién: D. Cuerpo o escala: Administraciéon
General-Subescala Auxiliar. Naturaleza: Funcionario de carrera. Titu-
lacién requerida: Graduado Escolar, F.P. primer grado o equivalente.

Cédigo puesto: GO11. Denominacién: Auxiliar, nivel 16, Gestiéon
Tributaria, Multas y Sanciones. Nivel C. Destino: 16. Puntos C. Espe-
cifico: 525,78. Area: Servicios Generales. Unidad: Servicios Econé6-
mico-Financieros. Seccién: Tesoreria, Recaudacién y Gestién Tribu-
taria. Actividad: Gestién Tributaria, Multas y Sanciones. Tipo de
puesto: No singularizado. Forma de provision: Concurso de méritos.
Grupo de titulaciéon: D. Cuerpo o escala: Administracién General-
Subescala Auxiliar. Naturaleza: Funcionario de carrera. Titulaciéon
requerida: Graduado Escolar, F.P. primer grado o equivalente.

Cédigo puesto: HO46. Denominacion: Auxiliar, nivel 15, Admi-
nistrativa, de Planificacion y Coordinacién. Nivel C. Destino: 15.
Puntos C. Especifico: 441,02. Area: Servicios Publicos. Unidad:
Seguridad Ciudadana. Seccién: Policia Local. Actividad: Administra-
tiva, de Planificacion y Coordinacién. Tipo de puesto: No singulari-
zado. Forma de provisiéon: Concurso de méritos. Grupo de titulacion:
D. Cuerpo o escala: Administracion General-Subescala Auxiliar.
Naturaleza: Funcionario de carrera. Titulacion requerida: Graduado
Escolar, F.P. primer grado o equivalente.

Coédigo puesto: JO07. Denominacién: Auxiliar, nivel 16, Cultura,
Fiestas y Juventud. Nivel C. Destino: 16. Puntos C. Especifico:
430,00. Area: Servicios Puablicos. Unidad: Servicios Sociales, Sani-
dad, Promocién Cultural y Tiempo Libre, Educacién y Deportes.
Seccién: Promocién Cultural, Educacién y Juventud. Actividad: Cul-
tura, Fiestas y Juventud. Tipo de puesto: No singularizado. Forma de
provisién: Concurso de méritos. Grupo de titulaciéon: D. Cuerpo o
escala: Administracion General-Subescala Auxiliar. Naturaleza: Fun-
cionario de carrera. Titulacién requerida: Graduado Escolar, F.P. pri-
mer grado o equivalente.

El plazo de presentacién de instancias para participar en el pre-
sente concurso de provisiéon de puestos de trabajo sera de veinte dias
habiles, a contar a partir del siguiente en que aparezca publicado el
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y/o tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, segin corresponda.

Tavernes de la Valldigna, 16 de enero de 2006.-El Alcalde Pre-
sidente, Eugenio Pérez Mifsud.

2322 RESOLUCION de 19 de enero de 2006, del Ayun-

tamiento de Corte de Peleas (Badajoz), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisiéon en propiedad por el sistema de
oposicién libre de una plaza de funcionario de carrera que a conti-
nuacion se describe:

Auxiliar de Policia Local, encuadrada en la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo D.

Las bases aparecen publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz nimero 247, de fecha 30 de diciembre
de 2005.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se
presentaran durante el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la
publicacién de este edicto en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Corte de Peleas, 19 de enero de 2006.-El Alcalde, Ramoén
Pulido Corbacho.

2323 RESOLUCION de 23 de enero de 2006, del Ayun-

tamiento de Melilla, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, niimero 4.262, de
fecha 20 de enero de 2006, se han publicado integramente las bases

que han de regir la convocatoria para la provisién, en propiedad, de
las siguientes plazas:

Funcionarios

Tres plazas de Cabos del Servicio de Extincién de Incendios,
Prevencién y Salvamento (S.E.L.P.S.), Escala de Administracién Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, por el sistema de concurso-
oposicidon, por promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria sera de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harén
publicos en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla y en el tablén de
edictos de la Ciudad.

Melilla, 23 de enero de 2006.-El Consejero de Administraciones
Publicas, Miguel Marin Cobos.

2324 RESOLUCION de 23 de enero de 2006, del Ayun-

tamiento de Santa Coloma de Gramenet (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para proveer la plaza vacante siguiente:

Una plaza de Psicélogo/éloga, Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, mediante el sistema
de concurso oposicion libre.

Las bases generales para el acceso a las plazas vacantes de la
plantilla (laboral y funcionarial) de este Ayuntamiento han sido publi-
cadas en el BOP ntimero 85, de fecha 9 de abril de 2002, y en el
DOGC niuimero 3620, de fecha 22 de abril de 2002; asi como las
Bases Especificas que las complementan en el BOP nimero 260, de
fecha 31 de octubre de 2005, y en el DOGC ntmero 4505, de fecha
8 de noviembre de 2005.

Las instancias para formar parte en las pruebas correspondien-
tes de acceso se presentaran en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana (OIAC), dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también se podran presentar en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Santa Colorpa de Gramenet, 23 de enero de 2006.-El Teniente
de Alcalde del Area de Recursos Internos, Promocién Econémica y
Comercio, Joan Carles Mas Bassa.

2325 RESOLUCION de 24 de enero de 2006, del Ayun-

tamiento de Ea (Vizcaya), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de Bizkaia niimero 5, del dia 9 de enero de
2006, se publicaron integramente las bases reguladoras del proceso
de funcionarizaciéon mediante el sistema de concurso del Personal
Laboral Fijo del Ayuntamiento de Ea (Denominaciéon del puesto:
Auxiliar Administrativo de la Escala de Administraciéon General), una
plaza.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al que sea publicado este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

La lista provisional y la definitiva de aspirantes admitidos, asi
como la nominacién concreta de los miembros del Tribunal y el lugar
y fecha del procedimiento selectivo, se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Ea.

Ea, 24 de enero de 2006.-El Alcalde, Asier Madarieta.



