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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 3576 RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Nueva Carteya (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Nueva Carteya.
Número de Código Territorial: 14046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de noviembre
de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Técnico Mantenimiento. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Técnico Sepulturero. Número de vacan-
tes: 1.

Nueva Carteya, 9 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 3577 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Paterna (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Paterna.
Número de código territorial: 46190.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Medidor de Seguros y Responsabili-
dad Civil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Servicios Auxiliar. 
Número de vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario.

Paterna, 20 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 3578 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Logroño (La Rioja), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Ayuntamiento de Logroño.
Número de código territorial: 26089.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 (apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cuatro. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 10. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Especialista F.P.2.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Grado Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Educador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Mecánico Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Pintor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Regente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Bombero-Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subins-
pector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Logroño, 22 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 3579 RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Cudillero (Asturias), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Cudillero.
Número de Código Territorial: 33021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 26 de diciembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Cudillero, 30 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 3580 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Benaguasil (Valencia), por la que se amplía 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Benaguasil.
Número de código territorial: 46051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de enero de 2005).


