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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. N.º de vacan-
tes: 3. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. N.º de 
vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Auxi-
liar de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxi-
liar de Bienestar Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encar-
gado de Jardinería.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de la Escuela Infantil Municipal. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
la Escuela Permanente de Adultos Municipal. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado de Jardinería. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Comunicación y Publicidad. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Animador/a Socio-Cultural. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Jardinería. N.º de vacantes: 3.

Benaguasil, 11, de enero de 2006. 

 3581 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Almorox (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Almorox.
Número de código territorial: 45013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Almorox, 12 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3582 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2006, del Ayun-
tamiento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Madrid.
Ayuntamiento: San Lorenzo de El Escorial.
Número de código territorial: 28131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Gestión. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Agente 
de Desarrollo Local. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, BUP o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Deportivo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo de diversas especialidades. 
N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de guitarra. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de guitarra eléctrica y de bajo eléctrico. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de actividades de la Casa de Cultura. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director de 
la Escuela de Música y Profesor de Guitarra. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Jefe de 
estudios de la Escuela de Música y Profesor de Formación Musical y 
Trompa. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesores de 
la Escuela de Música de diversas especialidades. N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesores/
Monitores de Actividades de la Casa de Cultura de diversas especiali-
dades. N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor de Actividades de la Casa de Cultura. N.º de 
vacantes: 4.

San Lorenzo de El Escorial, 12 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3583 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Vandellós i L’Hospitalet de l’Infant (Tarra-
gona), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Vandellós i L’Hospitalet de l’Infant.
Número de código territorial: 43162.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de diciembre de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Técnico/a de Administración General. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Técnico/a en gestión de Cultura, Educación y Patronatos 
Municipales. Número de vacantes: 1.

Vandellós i L’Hospitalet de l’Infant, 16 de enero de 2006.–El 
Alcalde. 

 3584 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2006, del Consell 
Comarcal del Pla d’Urgel (Lleida), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lleida.
Corporación: Consell Comarcal del Pla d’Urgel.
Número de código territorial: No consta.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de diciembre de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Adjunto al 
Coordinador de Servicios Sociales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante Servicios Técnicos. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Servicios Generales. 
Número de vacantes: Una.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Mollerussa, 16 de enero de 2006.–El Presidente. 

 3585 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2006, de la Entidad 
de Ámbito Territorial Inferior al Municipio de la 
Xara, Denia (Alicante), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Entidad de Ámbito Territorial Inferior al Municipio 

de la Xara (Denia).
Número de Código Territorial: No consta.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 16 de enero de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de primera. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: Una.

La Xara, 16 de enero de 2006.–El Alcalde pedáneo. 

 3586 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Mula (Murcia), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia n.º 5, de fecha 7 de 
enero de 2006, aparecen publicadas las bases de la convocatoria 
para la provisión en propiedad, mediante sistema de concurso-oposi-
ción libre, de una plaza de Oficial de la Policía Local, Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en el Bole-
tín Oficial de la Región de Murcia y en el tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento.

Mula, 17 de enero de 2006.–El Alcalde Presidente, José Iborra 
Ibáñez. 

 3587 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Fuente del Maestre (Badajoz), por la que se 
anula la Oferta de Empleo Público de 2005.

Resolución de 18 de enero de 2006, del Ayuntamiento de Fuente 
del Maestre (Badajoz), por la que se anula la oferta de empleo público 
correspondiente al año 2005, publicada en el B.O.E. n.º 197, de 
fecha 18 de agosto de 2005, página 28757.

Fuente del Maestre, 18 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3588 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Bareyo (Cantabria), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Bareyo.
Número de Código Territorial: 39011.

Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad, permiso de con-
ducir clase B. Denominación del puesto: Oficial de 1.ª Electricista. 
N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de la Casa de Cultura. N.º de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Superior en Educación Infantil o Téc-
nico Especialista en Jardín de Infancia. Denominación del puesto: 
Técnico especialista de Guardería Municipal. N.º de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Maestro especialista en Educación Infantil o 
Profesor de Educación General Básica Especialista en Preescolar. 
Denominación del puesto: Director de Guardería Municipal. N.º de 
vacantes: Una.

Bareyo, 19 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3589 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de San Juan de la Rambla (Santa Cruz de 
Tenerife), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: San Juan de la Rambla.
Número de Código Territorial: 38034.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Guardia 
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente de 
Empleo y Desarrollo Local. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabaja-
dora Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo de Oficina de Turismo. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo de Apoyo a Interven-
ción y Responsable de Plusvalía. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo de Oficina de Interven-
ción Municipal. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo de Oficina de Adjunto-
Secretaria. Número de vacantes: 1.


