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Una plaza de Técnico Medio (área de Empleo). Sistema de selec-
ción: Oposición libre.

Tres plazas de Operadores de ordenador. Sistema de selección: 
Concurso oposición libre.

Seis plazas de Capataces. Sistema de selección: Oposición 
libre.

Fundaciones y Patronato

Personal laboral fijo

Una plaza de Responsable de Unidad de Trabajo Social de la 
Fundación Municipal de Servicios Sociales. Sistema de selección: 
Oposición libre.

Tres plazas de Subalternos de la Fundación Municipal de Cul-
tura, Educación y Universidad Popular. Sistema de selección: Oposi-
ción libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se 
celebren, con el justificante de haber abonado los derechos de exa-
men correspondientes salvo que acrediten derecho a la exención de 
los mismos, se presentarán en modelo oficial, en el Registro General 
o Auxiliares del Ayuntamiento de Gijón, o en el de las Fundaciones y 
Patronato dependientes del mismo, en un plazo de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a aquel en que aparezca 
publicado anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen 
se publicarán únicamente en el tablón de edictos del Ayuntamiento 
de Gijón.

Gijón, 23 de enero de 2006.–El Primer Teniente de Alcalde, 
Pedro Sanjurjo González. 

 3594 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Villa de Don Fadrique (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villa de Don Fadrique.
Número de código territorial: 45186.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de noviembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Villa de Don Fadrique, 23 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3595 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Moclinejo (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Moclinejo.
Número de Código Territorial: 29071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 

clase Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Conductor.

Moclinejo, 25 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3596 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Conil de la Frontera (Cádiz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Conil de la Frontera.
Número de código territorial: 11014.
Oferta de empleo público correspondiente el ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Servicio de Aguas. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado limpieza, recogida residuos sólidos 
urbanos y mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial fontanería. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial vías y obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial playas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador de edificios públicos. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón limpieza viaria. Número de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón recogida residuos sólidos urbanos. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón vías y obras. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón mantenimiento parque móvil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero-Mantenedor. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Guardaescuela. Número de vacantes: 3.

Conil de la Frontera, 26 de enero de 2006.–El Alcalde en fun-
ciones. 

 3597 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Lena (Asturias), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Lena.


