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Una plaza de Técnico Medio (área de Empleo). Sistema de selec-
ción: Oposición libre.

Tres plazas de Operadores de ordenador. Sistema de selección: 
Concurso oposición libre.

Seis plazas de Capataces. Sistema de selección: Oposición 
libre.

Fundaciones y Patronato

Personal laboral fijo

Una plaza de Responsable de Unidad de Trabajo Social de la 
Fundación Municipal de Servicios Sociales. Sistema de selección: 
Oposición libre.

Tres plazas de Subalternos de la Fundación Municipal de Cul-
tura, Educación y Universidad Popular. Sistema de selección: Oposi-
ción libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se 
celebren, con el justificante de haber abonado los derechos de exa-
men correspondientes salvo que acrediten derecho a la exención de 
los mismos, se presentarán en modelo oficial, en el Registro General 
o Auxiliares del Ayuntamiento de Gijón, o en el de las Fundaciones y 
Patronato dependientes del mismo, en un plazo de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a aquel en que aparezca 
publicado anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen 
se publicarán únicamente en el tablón de edictos del Ayuntamiento 
de Gijón.

Gijón, 23 de enero de 2006.–El Primer Teniente de Alcalde, 
Pedro Sanjurjo González. 

 3594 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Villa de Don Fadrique (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villa de Don Fadrique.
Número de código territorial: 45186.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de noviembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Villa de Don Fadrique, 23 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3595 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Moclinejo (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Moclinejo.
Número de Código Territorial: 29071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 

clase Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Conductor.

Moclinejo, 25 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3596 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Conil de la Frontera (Cádiz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Conil de la Frontera.
Número de código territorial: 11014.
Oferta de empleo público correspondiente el ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Servicio de Aguas. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado limpieza, recogida residuos sólidos 
urbanos y mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial fontanería. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial vías y obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial playas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador de edificios públicos. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón limpieza viaria. Número de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón recogida residuos sólidos urbanos. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón vías y obras. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón mantenimiento parque móvil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero-Mantenedor. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Guardaescuela. Número de vacantes: 3.

Conil de la Frontera, 26 de enero de 2006.–El Alcalde en fun-
ciones. 

 3597 RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Lena (Asturias), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Lena.
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Número de código territorial: 33033.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 26 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales, 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales, 
clase, Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Asistente Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Guarda Rural. Número de vacantes: 2.

La Pola, 26 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3598 RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2006, del Consor-
cio Provincial Contra Incendios y Salvamento de 
Huelva, referente a la convocatoria para proveer 
varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia n.º 125, de 1 de julio de 
2005, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía n.º 2, de 4 de 
enero de 2006, se publican las convocatorias y bases de las pruebas 
selectivas aprobadas por Decreto de la Presidencia del Consorcio 
Provincial Contra Incendios y Salvamento de Huelva, con fecha 28 
de junio de 2005, para la cobertura de las plazas:

Número de plazas: 1. Denominación: Técnico Economista. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: T. Supe-
rior. Modo de provisión: Turno libre, concurso-oposición.

Número de plazas: 1. Denominación: Suboficial. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extinción 
de Incendios. Modo de provisión: Turno libre, concurso-oposición.

Número de plazas: 17. Denominación: Bombero-Conductor. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Extinción de Incendios. Modo de provisión: Turno libre, con-
curso.

Las solicitudes, y en su caso, la documentación acreditativa de 
los méritos alegados, deberán presentarse en el plazo de 20 días 
naturales, contados desde el día siguiente al de la publicación de este 
anuncio de extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con las convocatorias ante-
riormente relacionadas se publicarán en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Huelva y/o en el tablón de anuncios del Palacio Provincial 
y/o en el lugar en que se celebren las pruebas.

Huelva, 30 de enero de 2006.–El Presidente. 

 3599 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Villa de Estepona (Málaga), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 104,
de 14 de julio de 2005, con una corrección de errores que recoge el 
número 163, de 22 de agosto, del mismo, y en el «Boletín Oficial de 
la Provincia de Málaga» número 245, de 28 de diciembre de 2005, 
se publican las bases íntegras que regirán la convocatoria efectuada 
por este Ayuntamiento para la provisión, como funcionarios de 
carrera, de cuatro plazas de Oficial del Cuerpo de la Policía Local, 
clasificadas en la Escala de Administración Especial, subescala de 
Servicios Especiales, clase Policía Local y Auxiliares, grupo «C», 
mediante promoción interna y sistema de selección de concurso-opo-
sición.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en la 
convocatoria será de veinte días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado».

El resto de publicaciones que se deriven de esta convocatoria se 
efectuarán en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial y en el 
«Boletín Oficial de la Provincia de Málaga», en su caso.

Estepona, 1 de febrero de 2006.–El Alcalde, Antonio Barrientos 
González. 

 3600 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Almería, referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» número 233,
de 7 de diciembre de 2005, se han publicado íntegramente las bases 
que han de regir las convocatorias del concurso-oposición libre para 
proveer:

Una plaza de Técnico de Gestión Ambiental de la subescala téc-
nica de la escala de Administración Especial, clase técnicos superio-
res de la plantilla de funcionarios.

Tres plazas de Arquitecto de la subescala técnica de la escala de 
Administración Especial, clase técnicos superiores de la plantilla de 
funcionarios.

Diez plazas de Arquitecto Técnico de la subescala técnica, clase 
Técnicos Medios de la escala de Administración Especial de la planti-
lla de funcionarios.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» número 243,
de 9 de diciembre de 2005, se han publicado íntegramente las bases 
que han de regir las convocatorias para proveer:

Una plaza de Portero de la plantilla de personal laboral. Con-
curso libre.

Trece plazas de Auxiliar de Clínica de la plantilla de personal 
laboral. Concurso-oposición libre, con reserva de una de ellas para 
profesores con minusvalía igual o inferior al 33 por ciento.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente en que se publique el presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se ha-
rán públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación (y/o en 
el B. O. de la provincia, Comunidad Autónoma, etc.)

Almería, 2 de febrero de 2006.–El Delegado del Área de RR.HH. 
y Régimen Interior, Ginés Martínez Balastegui. 

 3601 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Oleiros (A Coruña), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el B.O.P. de A Coruña n.º 274, de 30 de noviembre de 2005, 
se publicaron íntegramente la convocatoria y las bases específicas 
para la provisión, en propiedad, por el sistema de concurso especí-
fico entre funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos de 
Policía de las Entidades Locales, del puesto de Suboficial de la Policía 
Local, Escala de Administración Especial, subescala de Servicios 
Especiales, clase Policía Local.

La regulación de esta convocatoria específica se completa con la 
establecida en la convocatoria unitaria para la provisión de plazas 
vacantes correspondiente al ejercicio de 2004, publicada en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de A Coruña número 95, de 27 de abril 
de 2004.

El plazo de presentación de instancias será de quince días hábi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio de la convocatoria en el B.O.E., dejando constancia que los 
sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán en el 
B.O.P. de A Coruña y en el tablón de anuncios de este Ayunta-
miento.

Oleiros, 6 de febrero de 2006.–La Concejala Delegada de Perso-
nal y Régimen Interior, M.ª José Varela Neira. 


