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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 41, de
fecha 2 de marzo, aparece publicada la rectificacién del edicto
nimero 1188 publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz» niimero 38, de 24 de febrero, sobre anuncio de convocato-
ria y bases para cubrir cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, por
oposicion libre, en el cual, por error, se omitieron el Anexo 1 (modelo
de solicitud) y el Anexo II (materias comunes y materias especificas).

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» y publicindose los sucesi-
vos anuncios en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz».

Mérida, 6 de marzo de 2006.-El Alcalde, Pedro Acedo Penco.

5025 RESOLUCION de 6 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Muro del Alcoy (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad por
promocion interna, por el procedimiento de concurso-oposicién, una
plaza de Técnico de Biblioteca, Escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, cuyas bases son publicadas en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante» de 2 de febrero de 2006 y extracto en el
«Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» de 27 de febrero de
2006.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, a contar del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Muro del Alcoy, 6 de marzo de 2006.-El Alcalde, Rafael Climent
Gonzélez.

5026 RESOLUCION de 6 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Onda (Castell6n), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castell6n» nimero 27, de
fecha 4 de marzo de 2006, aparece el texto integro de las bases
especificas que han de regir las convocatorias, para la provisién en
propiedad, de los puestos que se diran.

Puestos que se citan:

Uno de Administrativo, encuadrado en la Escala de Administra-
cién General, subescala Administrativa, grupo C, mediante el sistema
de concurso-oposicién, promocién interna.

Uno de Técnico de Comercio y Turismo, encuadrado en la Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, grupo A, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
siguientes al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon» y seran
expuestos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Onda, 6 de marzo de 2006.-El Alcalde, Enrique Navarro
Andreu.

5027 RESOLUCION de 7 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid ntimero 51, del
dia 1 de marzo de 2006, se han publicado las bases de convocatoria
para la provisién mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Oficial de Oficios, con caracter laboral fijo.

El plazo de presentacién de instancias es de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

San Lorenzo de El Escorial, 7 de marzo de 2006.-El Alcalde,
José Luis Fernandez-Quejo del Pozo.

5028 RESOLUCION de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niimero 56, del
dia 7 de marzo de 2006, se han publicado las bases de convocatoria
para la provisién, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Monitor de Guitarra para la Casa de la Juventud, con caracter laboral
fijo.

El plazo de presentacion de instancias es de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

San Lorenzo de El Escorial, 8 de marzo de 2006.-El Alcalde,
José Luis Fernandez-Quejo del Pozo.

5029 RESOLUCION de 9 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Barcelona, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Convocatoria del proceso selectivo para la provision de las
siguientes plazas:

45 plazas de bombero, mediante oposicién libre, correspon-
diente al grupo D, escala de Administraciéon Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento y régimen funcionarial.

El Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona de 4 de marzo de
2006 publica las bases integras de la convocatoria.

Un anuncio equivalente a éste se publicara en el Diario Oficial de
la Generalitat de Catalunya que abrira el plazo de presentacion de
instancias a partir del dia siguiente a su publicacion.

Barcelona, 9 de marzo de 2006.-El Secretario general, Jordi
Cases Pallares.

5030 RESOLUCION de 9 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Valdehornillo (Badajoz), de correccién de
errores de la de 20 de febrero de 2006, referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial del Estado niimero 58, de 9 de marzo de
2006, aparece inserta Resoluciéon de 20 de febrero de 2006, del
Ayuntamiento de Valdehornillo (Badajoz), referente a la convocatoria
para proveer una plaza. Advertido error en la citada resolucién, se
procede a su correccion en el sentido siguiente:

En la pagina 9559, columna izquierda: Donde dice: «...subescala
técnica...», debe decir: «...subescala técnico de gestion...».

En la misma pagina, columna derecha: Donde dice: «...veinte
dias habiles...», debe decir: «...veinte dias naturales...».

Valdehornillo, 9 de marzo de 2006.-El Alcalde.

5031 RESOLUCION de 9 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Viladecans (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona, nimero 58, de
fecha 9/3/2006, se han publicado las bases integras para la provi-
sién, mediante la contratacién laboral indefinida, de determinadas
plazas que a continuacion se especifican.

Plaza: Técnico Medio Gestion Deportiva.

Categoria: Técnico Medio Gestién Deportiva. Nimero vacantes:
1. Sistema seleccion: Concurso-oposicion libre.

Plaza: Técnico Especialista Cultura.

Categoria: Técnico Especialista Cultura. Namero vacantes: 2.
Sistema seleccion: Concurso-oposicién libre.



