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convocatoria para cubrir, mediante concurso-oposicén libre, 2 plazas
de personal de oficios, de caracter laboral.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el citado Boletin Oficial de la Provincia de
Soria y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Valdeavellano de
Tera (Soria).

Valdeavellano de Tera, 3 de marzo de 2006.

6268 RESOLUCION de 8 de marzo de 2006, de la Manco-

munidad de Municipios de la Sierra de Cadiz (Cadiz),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2006.

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por Resolucién de Presidencia, de fecha 8 de marzo
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Licenciado/a en Psicologia. Denominacién
del puesto: Técnico/a Superior de Orientacién e Inserciéon Profesio-
nal. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado/a Social. Denominacién del
puesto: Técnico/a Medio de Orientaciéon e Insercion Profesional.
N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Técnico/a Medio en Informatica de Gestion.
Denominacién del puesto: Técnico/a Medio Informatico/a. N.° de
vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Auxiliar Administrativo/a de Orientaciéon e Inserciéon Profesional.
N.° de vacantes: Una.

Villamartin, 8 de marzo de 2006.-El Presidente.

6269 RESOLUCION de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Ciempozuelos (Madrid), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Madrid.

Corporacién: Ciempozuelos.

Numero de cédigo territorial: 28040.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2006,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de febrero
de 2006, por delegacion de la Alcaldia Presidencia).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25. Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala,
Administracién General; subescala, Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacioén: Técnico.

Grupo segun articulo 25. Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala,
Administracién General; subescala, Gestion. Nimero de vacantes: 2.
Denominacion: Técnico Medio.

Grupo segan articulo 25. Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala,
Administracién General; subescala, Administrativa. Namero de
vacantes: 3. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun articulo 25. Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala,
Administracién General; subescala, Auxiliar. Nimero de vacantes: 2.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segan articulo 25. Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala,
Administracion Especial; subescala, Técnica. Niimero de vacantes: 2.
Denominacién: Técnico Superior Juridico Urbanista.

Grupo segan articulo 25. Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala,
Administracion Especial; subescala, Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico Superior Servicios Economicos.

Grupo segan articulo 25. Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala,
Administracion Especial; subescala, Técnica. Nimero de vacantes: 2.
Denominacién: Arquitecto Superior.

Grupo segtn articulo 25. Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala,
Administracién Especial; subescala, Técnica. Nimero de vacantes: 2.
Denominacion: Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 25. Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala,
Administracién Especial; subescala, Técnica. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo segan articulo 25. Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala,
Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Policia
Local. Namero de vacantes: 1. Denominacién: Sargento de Policia.

Grupo segan articulo 25. Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala,
Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cia Local. Niimero de vacantes: 3. Denominacién: Cabo de Policia.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura Superior. Denominacién del puesto: Director de Servicios Cultu-
rales y Educativos. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura Superior. Denominacion del puesto: Técnico Superior de Servi-
cios Culturales y Educativos. Numero de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura Superior. Denominacion del puesto: Director/a de Escuela de
Masica. Nimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Bachiller Superior, FP2 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Dinamizador Sociocultural. Namero de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minaciéon del puesto: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Encargado de Edificios Municipales. Namero de
vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Oficial de Obras y Servicios. Nimero de vacan-
tes: 4.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Peén de Obras y Servicios. Namero de
vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Conserje. Numero de vacantes: 1.

Ciempozuelos, 8 de marzo de 2006.-El Alcalde.

6270 RESOLUCION de 9 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Ourense, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la provincia de Ourense niimeros
239, de 18-10-05 y 29, de 4-02-06, se publican las bases generales
y especificas para la cobertura de las siguientes plazas por oposicion
libre y promocién interna:

Denominacién; Suboficial de Incendios. Clasificacién: Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de
Extincion de Incendios. Numero de vacantes: 1. Promocién interna.

Denominacion: Alguacil. Clasificacién: Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de Cometidos Espe-
ciales. Namero de Vacantes: 4. Oposicién libre. Se reserva 1 plaza
para discapacitados con grado de minusvalia igual o superior al 33%.

Denominacién: Animador Socio-Cultural. Clasificaciéon: Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Auxiliar.
Nuamero de vacantes: 1. Oposicion libre.

Denominacion: Arquedlogo. Clasificacion: Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Técnica, clase Superior. Nimero de vacan-
tes: 2. Oposicién libre.

Denominacion: Arquitecto. Clasificacion: Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Técnica, clase Superior. Nimero de vacan-
tes: 2. Oposicién libre.

Denominacién: Auxiliar Administrativo. Clasificacion: Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar de Administraciéon Gene-
ral. Namero de vacantes: 1. Oposicién libre.

Denominacién: Auxiliar Técnico de Pantalla. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase de Cometidos Especiales. Niumero de vacantes: 15. Oposi-
cion libre. Se reservan 2 plazas para discapacitados con grado de
minusvalia igual o superior al 33%.



