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Plantilla de personal laboral

(Por concurso-oposición libre)

Una plaza de Oficial de Mantenimiento (Conductor).
Una plaza de Oficial de Mantenimiento (Electricista).
Una plaza de Conserje de Mantenimiento.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se diri-
girán al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentarán en el Registro 
General, durante el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en el 
tablón de edictos de esta Corporación.

Lebrija, 14 de marzo de 2006.–El Alcalde, Jerónimo Pérez Mén-
dez. 

 6275 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Marina de Cudeyo (Cantabria), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 52, de 15 de marzo 
de 2006, han sido publicadas íntegramente las bases para la selec-
ción de una plaza de Delineante, perteneciente a la escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica, categoría Auxiliar, mediante 
concurso-oposición libre.

En el «Boletín Oficial de Cantabria» número 52, de 15 de marzo 
de 2006, han sido publicadas íntegramente bases y programa para la 
selección de tres plazas de Agente de Policía Local, pertenecientes a 
la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local, categoría Policía, mediante oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se 
publicarán en el «Boletín Oficial de Cantabria» y en el tablón de edic-
tos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en las citadas 
bases.

Marina de Cudeyo, 15 de marzo de 2006.–El Alcalde, Severiano 
Ballesteros Lavín. 

 6276 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Moya (Las Palmas), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas n.º 33, de 15 
de marzo de 2006, se han publicado las bases específicas del pro-
ceso selectivo que ha de regir la convocatoria para proveer mediante 
concurso-oposición libre la siguiente plaza del personal funcionario:

Clasificación: Escala Administración Especial, Subescala Téc-
nica, Clase Técnicos Superiores. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Letrado Asesor.

El plazo de presentación de instancias es de treinta días natura-
les, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios que afecten a esta convocatoria se publi-
carán en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el 
tablón de Edictos de este Ayuntamiento.

Villa de Moya, 15 de marzo de 2006.–El Alcalde, Antonio Perera 
Hernández. 

 6277 RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Pizarra (Málaga), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Pizarra.
Número de Código Territorial: 29080.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 
aprobada por Decreto de fecha 15 de marzo de 2006.

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía Local.

Pizarra, 15 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 6278 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Callosa de Segura (Alicante), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante n.º 58, de 
fecha 10 de marzo de 2006, se han publicado íntegramente las bases 
que regirán las pruebas selectivas para la provisión, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposición libre, de una plaza de Auxiliar 
Electricista de la Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Personal de Oficios.

El plazo de presentación de instancias será de treinta días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
edicto en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Ali-
cante y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Callosa de 
Segura.

Callosa de Segura, 16 de marzo de 2006.–El Alcalde, Fco. Javier 
Pérez Trigueros. 

 6279 RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Callosa de Segura (Alicante), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante n.º 52, de fe-
cha 3 de marzo de 2006, se han publicado íntegramente las bases 
que regirán las pruebas selectivas para la provisión, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposición libre, de diez plazas de Limpiado-
ras de Edificios, vacantes en la plantilla de Personal Laboral.

El plazo de presentación de instancias será de treinta días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
edicto en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Ali-
cante y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Callosa de 
Segura.

Callosa de Segura, 16 de marzo de 2006.–El Alcalde, Fco. Javier 
Pérez Trigueros. 

 6280 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Siero (Asturias), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial del Principado de Asturias número 33, de 
fecha 10 de febrero de 2006, aparecen publicadas las bases comple-
tas de la convocatoria y el número 63, de fecha 17 de marzo
de 2006, una corrección de errores, para la provisión de las siguien-
tes plazas:

Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Municipal.
Tres de Agente de la Policía Local, mediante oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días hábiles, 
contados desde el siguiente a la fecha de publicación de este extracto 
en el Boletín Oficial del Estado.

Pola de Siero, 17 de marzo de 2006.–El Concejal-Delegado de 
Recursos Humanos, Juan José Corriols Fernández. 


