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 6724 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de San Andrés del Rabanedo (León), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: León.
Corporación: San Andrés del Rabanedo.
Número de código territorial: 24142.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de febrero, 
rectificada por acuerdo de 6 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 5. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 8. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Alguacil-Portero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico Superior de Comercio y Consumo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Director/a Centro de Educación Infantil. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. 
Denominación del puesto: Director/a Centro de Día. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Profesor/a de Educación de Adultos. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Profesor/a de Música de la Escuela Municipal 
de Música. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico/a Gestión Patrimonio Histórico y Cul-
tural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico/a de Juventud. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico/a en Infancia. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico/a de Relaciones Laborales. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico/a Medio de Empleo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador/a Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Trabajadora Social (una a tiempo parcial). 
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Archivero/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador/a Juvenil y de tiempo libre. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Cocinero/a (a tiempo parcial). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Maestro Especialista en Educación Infantil o 
Profesor de E.G.B. especialista en Educación Preescolar o equi-
valente. Denominación del puesto: Coordinador/a Educativo/a. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP2 o equivalente. Denominación del puesto: 
Educador Infantil. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo C.E.I. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ayudante de Cocina (jornada parcial). Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Limpieza, Lavado y Planchado. Número 
de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Geriatría. Número de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Biblioteca Municipal. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de Oficios. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conductor Servicios Municipales. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conductor palista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón para servicios múltiples. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón servicio obras. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje-Portero. Número de vacantes: 4.

De duración determinada

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Ayuda a domicilio. Número de vacantes: 3.

San Andrés del Rabanedo, 6 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 6725 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Genovés (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Genovés.
Número de código territorial: 46132.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
Policía Local.

Genovés, 8 de marzo de 2006.–El Alcalde en funciones. 

 6726 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Olivenza (Badajoz), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Olivenza.
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Número de código territorial: 06095.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 8 de marzo 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Trabajador/a Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Técnico Gestión Cultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Encargado de Centros Geriátricos y de la Tercera Edad.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Olivenza, 8 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 6727 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig (Alicante), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: San Vicente del Raspeig.
Número de código territorial: 03122.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de marzo 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 6. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico en Obras Públicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 9. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Animador Juvenil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Auxiliar de Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 

clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial de mantenimiento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 5. Denominación: 
Oficial de mantenimiento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 8. Denominación: 
Ayudante de oficios varios.

San Vicente del Raspeig, 8 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 6728 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Turís (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Turís.
Número de código territorial: 46248.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, apro-

bada por Resolución de la Alcaldía de fecha 29 de diciembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Servicios especiales, 
clase Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación. Agente 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración general, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación. Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Maestro de valenciano o Diplomado universita-
rio o equivalente más el certificado de grado superior de conocimientos 
del valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià o 
certificados equivalentes. Denominación del puesto: Técnico Lingüís-
tico, 60 por 100 de dedicación. Número de vacantes: Una.

Turís, 8 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 6729 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Daya Vieja (Alicante), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Daya Vieja.
Número de código territorial: 03062.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación. Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación. Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación. Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración especial, subescala Servicios especiales, 
clase Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación. 
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Limpiadora. Número de vacantes: Dos.

Daya Vieja, 9 de marzo de 2006.–El Alcalde. 


