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Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Músico Bombardino. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: 12.

Castellón de la Plana, 22 de febrero de 2006.–El Concejal Dele-
gado de Personal. 

 7047 RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Lliria (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Lliria.
Número de código territorial: 46147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de febrero
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Mantenedor Jefe Deportes.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial (Servicios Funerarios).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Mantenedor Deportes.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial (brigada de obras). Número de vacantes: 1.

Lliria, 24 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 7048 RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Les Masies de Voltregà (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Les Masies de Voltregà.
Número de código territorial: 08117.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de febrero
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Coordina-
dor Servicios Personales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Promoción Económica. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Cabo Brigada. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Personal de limpieza. Número de vacantes: 1.

Les Masies de Voltregà, 26 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 7049 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Chantada (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lugo.
Corporación: Chantada.
Número de código territorial: 27016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de febrero
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: 1.

Chantada, 27 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 7050 RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2006, del Consell 
Comarcal del Baix Empordá (Girona), de corrección de 
errores de la de 30 de diciembre de 2005, por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 30 de diciembre de 2005, 
del Consell Comarcal del Baix Empordá (Girona), referente al anun-
cio de la oferta de empleo público para 2006, publicada en el Boletín 
Oficial del Estado n.º 42, de fecha 18 de febrero de 2006, se procede 
a su corrección.

En la página 6656, donde dice: «Nivel de titulación: Diplomado/a. 
Denominación del puesto: Técnico Servicio Información Geográfica», 
debe decir: «Nivel de titulación: Licenciado/a».

La Bisbal d’Empordá, 27 de febrero de 2006.–El Presidente. 

 7051 RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2006, del Patro-
nato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Gua-
dalajara, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Patronato Municipal de Cultura.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Presidencia del Patronato de fecha 28 de febrero 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Maquinaria del Teatro. Número 
de vacantes: 1.

Guadalajara, 28 de febrero de 2006.–El Alcalde-Presidente del 
Patronato. 

 7052 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de As Neves (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: As Neves.
Número de código territorial: 36034.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de febrero 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de Servicios Varios. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje y otros servicios. Número de 
vacantes: 1.

As Neves, 2 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7053 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Granada, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 18000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Diputada Delegada de Recursos 
Humanos y Parque Móvil de fecha 24 de febrero de 2006).

Funcionarios de Carrera.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 2. Denomi-
nación: Analista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Archivero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Licenciado en Derecho.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 2. Denomi-
nación: Oficial Letrado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 7. Denomi-
nación: Psicólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Sociólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 2. Denomi-
nación: Analista Programador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 4. Denomi-
nación: Ayudante Técnico Sanitario/DUE.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 2. Denomi-
nación: Bibliotecónomo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 4. Denomi-
nación: Educador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Graduado Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 2. Denomi-
nación: Ingeniero Tec. Obras Públicas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico Topógrafo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica. N°. de vacantes: 2. Denomina-
ción: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Gestión. N°. de vacantes: 3. Denomina-
ción: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar Técnico de Fotocomposición.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar Técnico de Laboratorio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 2. Denomi-
nación: Aux. Téc. de Salud Ambiental.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Comedidos 
Especiales. N°. de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio de 
Servicios Culturales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Comedidos 
Especiales. N°. de vacantes: 2. Denominación: Técnico Superior de 
Desarrollo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Comedidos 
Especiales. N°. de vacantes: 1. Denominación: Téc. Superior Servi-
cios Culturales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Comedidos 
Especiales. N°. de vacantes: 1. Denominación: Titulado Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Comedidos 
Especiales. N°. de vacantes: 1. Denominación: Educador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Comedidos 
Especiales. N°. de vacantes: 1. Denominación: Monitor de Con-
sumo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Comedidos 
Especiales. N°. de vacantes: 1. Denominación: Programador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Comedidos 
Especiales. N°. de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de Archivo y 
Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Comedidos 
Especiales. N°. de vacantes: 6. Denominación: Auxiliar Deportivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Comedidos 
Especiales. N°. de vacantes: 3. Denominación: Auxiliar de Informá-
tica.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N°. de vacantes: 13. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 1. Denomi-
nación: Terapeuta Ocupacional.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N°. de vacantes: 11. Denomi-
nación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N°. de vacantes: 1. Denominación: Ayudante de Obra.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N°. de vacantes: 29. Denominación: Auxiliar Enfermería.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N°. de vacantes: 1. Denominación: Carpintero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N°. de vacantes: 4. Denominación: Conductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N°. de vacantes: 2. Denominación: Jardinero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N°. de vacantes: 2. Denominación: Oficial de Servicios Múl-
tiples.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N°. de vacantes: 1. Denominación: Peluquero - Barbero.


