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7854 RESOLUCION de 19 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Borox (Toledo), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el (Boletin Oficial de la Provincia» nimero 88, de fecha 19 de
abril de 2006, se publican integramente las bases de la convocatoria
para proveer mediante concurso-oposicion, por el sistema de promo-
cién interna, una plaza de Técnico de Gestion adscrita a Intervencion,
Escala de Administracién General, subescala Técnica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Borox, 19 de abril de 2006.-El Alcalde, Luis Miguel Diaz Navarro.

7855 RESOLUCION de 19 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Lob6n (Badajoz), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Este Ayuntamiento convoca procedimientos selectivos para
cubrir las plazas de Electricista (personal laboral), por concurso-opo-
sicién libre, Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente al
Grupo C (reservada a minusvalidos), por concurso-oposicién libre, vy
Agente de la Policia Local, Escala de Administracién Especial, subes-
cala Servicios Especiales, por oposicién libre.

Las bases de estas convocatorias aparecen integramente publica-
das en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 71, del dia 17 de
abril de 2006.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lobén, 19 de abril de 2006.-El Alcalde, Juan Antonio Morales
lvarez.

7856 RESOLUCION de 20 de abril de 2006, del Ayunta-

miento de Corduente (Guadalajara), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara» niimero 47,
de fecha 19 de abril de 2006, se publican integramente las bases y
convocatoria para la provisiéon en propiedad de una plaza de Admi-
nistrativo de Administracién General, turno de promocién interna,
por el sistema de concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara» y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Corduente, 20 de abril de 2006.-El Alcalde, Fernando Miguel
Madrid.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca concurso oposicion libre para acceder a
plaza de personal laboral, Grupo III.

7857

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral en la
Universidad v en cumplimiento del acuerdo de consolidaciéon de

empleo, este Rectorado, en uso de las competencias conferidas por
el articulo 101 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 426/2005, de 15 de abril (BOE de 16 de abril) vy
por el articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, ha resuelto, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VII del Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, y una vez finalizados los procedimientos de concurso de
traslado y de promocién interna, convocar pruebas selectivas de
acceso libre, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del citado
convenio, para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicion libre para la cobertura de una plaza de:

Técnico Especialista Grupo III-B, en la Direccion de Tecnologias
Avanzadas.

1.2 La realizacién de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado y de Provisiéon de Puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, v en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia y demés normativa
concordante.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de
una fase de concurso y otra de oposicién con las valoraciones, prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

1.4 Las pruebas de la fase de oposicién se celebraran en
Madrid y comenzaran a partir del mes de octubre determinandose en
la Resolucién que se indica en la base Cuarta, el lugar de celebracién
y fecha de comienzo de las mencionadas pruebas.

1.5 El seleccionado para cubrir la plaza vacante debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantener hasta la firma del contrato
los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad: ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y cuando asi lo prevea
el correspondiente Tratado, los de los nacionales de algiin Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes y los de su cényuge, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.4 Habilitacion: No haber sido separado del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas mediante expediente o
despido disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
sus funciones. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

2.1.5 Titulacién: Estar en posesién del Titulo de Formacién
Profesional de Grado Superior o equivalente. En el caso de titulacio-



