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Sexto.-Esta Resolucién es definitiva en la via administrativa y
contra la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con-
forme a lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y
articulo 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redaccién dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de
julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resolucién podra ser recurrida potestati-
vamente en reposicién, en el plazo de un mes y ante el mismo érgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 8 de mayo de 2006.-El Subsecretario, Fernando Gurrea
Casamayor.

Subdireccion General de Personal Docente e Investigador y Subdirec-
cién General de Cooperacion Internacional.

8802 RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Subsecre-

taria, por la que se aprueban las listas definitivas de
profesores admitidos vy excluidos al concurso de méri-
tos para la provisiéon de puestos de personal docente
en el exterior, convocado por Orden ECl/279/2006,
de 24 de enero.

Por Orden ECI/279/2006, de 24 de enero (Boletin Oficial del
Estado de 10 de febrero), se convocé concurso publico de méritos
para la provisién de puestos vacantes de funcionarios docentes en el
exterior.

Por Resolucién de 31 de marzo de 2006 (Boletin Oficial del
Estado de 14 de abril), se aprobaron las listas provisionales de candi-
datos admitidos vy excluidos que reunian los requisitos generales de
participacion a que se refiere la Base Primera A) de la Orden de con-
vocatoria; se anunci6é, a propuesta de la Comisién de Seleccion, la
exposicion de las puntuaciones provisionales de la Fase General; se
abrié un plazo de reclamaciones y se convocoé a los candidatos para
la realizacion de la prueba de conocimiento de idiomas.

Una vez sustanciadas las reclamaciones de los candidatos relati-
vas a las listas provisionales de admitidos y excluidos y a las puntua-
ciones provisionales de la Fase General y realizada la prueba de
comprobaciéon del requisito de los idiomas exigidos para cada
puesto,

Esta Subsecretaria, realizadas las actuaciones previstas en las
bases cuarta.4 y quinta.1l de la Orden de convocatoria, ha resuelto:

Primero.-Anunciar la exposicion de las listas definitivas de can-
didatos admitidos, con indicacién del idioma acreditado referido a los
puestos solicitados conforme al Anexo I de la Orden de convocatoria,
asi como las listas definitivas de excluidos por no reunir los requisitos
generales de participacion exigidos en la convocatoria.

Segundo.-Anunciar, a propuesta de la Comision de Seleccién, la
exposicion de la relacion definitiva de los aspirantes que, por haber
alcanzado cuatro o mas puntos, han superado la Fase General, con
indicacion de las puntuaciones obtenidas en la misma, asi como la
relacion definitiva de los que, por no haber alcanzado una puntuacién
minima de cuatro puntos, no pueden acceder a la Fase Especifica.

Tercero.—Ordenar la exposicién, a partir del dia 24 de mayo, de
las relaciones a que se refieren los puntos primero y segundo de la
presente Resolucién, que seran expuestas en los tablones de anun-
cios del Servicio de Informacién del Ministerio de Educacion y Cien-
cia; de las Direcciones Provinciales del Departamento en Ceuta y
Melilla y de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Cuarto.—Convocar a los candidatos que han superado la Fase Gene-
ral, a la realizacién de la fase especifica prevista en la base sexta B) de
la Orden de convocatoria, para el dia 4 de junio de 2006, a las nueve
horas, en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de
Madrid.

La adecuacién profesional del candidato en relacién con las
caracteristicas que requiere el desempeiio de la actividad docente en
el exterior se valorara mediante la realizaciéon ante los 6rganos de
seleccion de una prueba escrita elegida al azar, el dia de su celebra-
cién, de entre cuatro propuestas por la Comisiéon de Seleccion, que
contara de dos partes:

a) Una primera parte, que es coman para todos los candidatos
y en la que se debera dar respuesta a una serie de cuestiones predo-
minantemente tedricas, relacionadas con las especificaciones conte-
nidas en el Anexo V de la Orden de convocatoria.

b) Una segunda parte consistente en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico relacionado con el ejercicio de las funciones
de los correspondientes cuerpos docentes y con la accion educativa
en el exterior, de acuerdo con los aspectos que se especifican en el
Anexo V de la Orden de convocatoria.

Teniendo en cuenta la especifica tarea de los cuerpos docentes
en el ambito de la accién educativa en el exterior, la Comisién de
Seleccion en cada propuesta incluird dos supuestos practicos, uno
para su realizaciéon por los candidatos pertenecientes al Cuerpo de
Maestros y otro para su realizacion por los candidatos pertenecientes
al resto de los Cuerpos docentes.

La Comisién de Seleccion establecera las indicaciones de proce-
dimiento para el desarrollo de esta fase especifica el mismo dia fijado
por esta Resolucién para la celebraciéon de la misma y previamente a
su inicio.

Para la realizacién de esta prueba los aspirantes dispondran de
tres horas y deberan acreditar su identidad mediante la presentacién
del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte e ir provistos de
un boligrafo de color azul o negro.

Quinto.-De conformidad con lo establecido en la base cuarta.5,
los candidatos que han superado la Fase General, podran presentar
renuncia a su participacion en el presente procedimiento, en el plazo
de diez dias naturales, a partir del siguiente a la exposicién a que se
refiere el punto tercero de la presente Resolucion.

Sexto.-Esta Resolucién es definitiva en la via administrativa y
contra la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con-
forme a lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
articulo 90.4 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redaccion dada por la Ley Orgéanica 6/1998, de 13 de
julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente resoluciéon podra ser recurrida potestativa-
mente en reposicién, en el plazo de un mes y ante el mismo érgano que
la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn,
en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 8 de mayo de 2006.-El Subsecretario, Fernando Gurrea
Casamayor.

Sres. Subdirector General de Personal Docentes e Investigador y
Subdirector General de Cooperacién Internacional.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/1524/2006, de 10 de mayo, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso por el sistema
general de acceso libre y acceso por el sistema de
promocién interna, en el Cuerpo Superior de Técni-
cos de la Administracién de la Seguridad Social.

8803

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 96/2006,
de 3 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 8) por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién de la
Seguridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6én y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso en el
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Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de la Seguridad
Social.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, v se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas
1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir quince plazas del
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de la Seguridad
Social, Cédigo 1604, por el sistema general de acceso libre, y diez
plazas por el sistema de promocién interna, de las comprendidas en
el articulo 6 del Real Decreto 69/2006, de 3 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» del 8).

Del total de plazas de acceso libre se reservara una para quienes
tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

La plaza no cubierta por el cupo de reserva de discapacitados no
se acumulara a las de acceso libre.

Del total de plazas de promocién interna se reservara una para
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

La plaza no cubierta por el cupo de reserva de discapacitados se
acumulara a las generales de promocién interna.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de pro-
mocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre, seglin lo establecido en el articulo 79
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15 de abril).

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos
convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposi-
cion para los aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre
vy mediante el sistema de concurso-oposicién para los aspirantes que
se presenten por el turno de promocién interna, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

Incluira la superacion de un Curso Selectivo. Para la realizacién
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y de concurso seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella
podran ser consultados en la siguiente pagina web: «www.seg-
social.es» (Menii: <Mas informacién»/Oferta pablica de empleo).

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

4. Titulacién

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesiéon
de la credencial que acredite su homologacion.

5. Requisitos especificos del acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por
promocioén interna deberan cumplir, ademas:

Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B incluidos en el ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. También podran

participar los funcionarios adscritos a Cuerpos o Escalas Postales y
de Telecomunicacién, adscritos al Grupo B que estén destinados en
la Administracién General del Estado.

Antigiledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en el Cuerpos o Esca-
las del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomuni-
cacion, adscritos al Grupo B.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en la pagina
web de Ministerio de Administraciones Pablicas, www.map.es (acceso
a través de «empleo publico» o por «servicios on-line»).

6.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura en el Anexo Il a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Subdireccién General de Ordenacion y Desa-
rrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de
la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, n.° 4, 28071
Madrid.

8. Desarrollo de los ejercicios

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «U», segln lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica de 25 de enero de 2006 («Boletin Oficial del
Estado» del 8 de febrero), por la que se anuncia el resultado del sor-
teo celebrado el dia 17 de enero de 2006. De acuerdo con dicha
Resolucién, en el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se
iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y
asi sucesivamente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
v dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; la legislacién vigente en la materia y lo dis-
puesto en la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Sefior Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, significandose, que en este caso, no se podra interpo-



19140 Viernes 19 mayo 2006

BOE num. 119

ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley.

Madrid, 10 de mayo de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden 21.05.96,
BOE del 27, y disposicion adicional sexta del R. D. 1600/2004, de 2
de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO 1

Descripciéon del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

La fase de oposicién para los aspirantes de promocién interna
que pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Administracién de la
Seguridad Social o, que perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B,
hubieran accedido a éste en virtud de convocatoria unitaria con el
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, cons-
tara de tres ejercicios, siendo todos ellos de caracter eliminatorio.

Para los aspirantes de acceso libre y para el resto de los aspiran-
tes de promocién interna, la fase de oposicién constara de cuatro
ejercicios, siendo todos ellos de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de cuatro horas, un tema propuesto por el Tribunal, suscep-
tible de tratamiento multidisciplinar, relacionado con el programa de
materias comunes, y un segundo tema a eleccién del opositor y con-
dicionado por la opcién manifestada en su solicitud de participacién,
elegido entre dos propuestos por el Tribunal, v que tengan relacién
con cada uno de los grupos de materias especificas (juridicas o eco-
némicas), ambas contenidas en el Anexo II.

La opcién de un determinado grupo de materias especificas,
realizada en la solicitud de participacion, vincula al opositor, ademas
de para el desarrollo del tema en este primer ejercicio, para la reali-
zacién del tercer ejercicio.

El primer ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién
puablica ante el Tribunal, valorandose la formacién general, la clari-
dad v orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

En este ejercicio, los aspirantes por promocién interna que per-
tenezca al Cuerpo de Gestién de la Administraciéon de la Seguridad
Social o, que perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B, hubieran
accedido a éste en virtud de convocatoria unitaria con el Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, estaran exentos
de la realizacién del tema relacionado con la materia especifica. Por
tanto, para estos aspirantes el plazo maximo de duracién del ejerci-
cio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en:

a) Realizar por escrito una traduccién directa sin diccionario,
durante el tiempo maximo de una hora, de un texto determinado por
el Tribunal.

b) Elaborar por escrito, y durante un tiempo maximo de media
hora, de un resumen en castellano del texto en el idioma elegido que
les sera leido.

El idioma sobre el que versara este ejercicio sera francés o
inglés.

Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en el plazo
maximo de una hora, cuatro temas extraidos al azar de los grupos de
materias siguientes, contenidos en el Anexo II:

a) Los opositores que opten por el grupo de materias de carac-
ter juridico deberan exponer cuatro temas del grupo de materias
juridicas distribuidos como se indica a continuacion:

Dos temas de los siguientes epigrafes: «Seguridad Social» (temas
1 al 5), y «Sistema espaiiol de Seguridad Social» (temas 6 a 48).

Un tema del epigrafe: «Derecho Administrativo» (temas 49 al 69).

Un tema del epigrafe: «Derecho del Trabajo» (temas 70 al 90).

b) Los opositores que opten por el grupo de materias de carac-
ter econdmico deberan exponer cuatro temas del grupo de materias
econdmicas distribuidos como se indica a continuacion:

Dos temas de los epigrafes: «Seguridad Social» (temas 1 al 31) y
«Economia de la Seguridad Social» (temas 32 al 39).

Un tema del epigrafe: <Economia General» (temas 40 al 65).

Un tema del epigrafe: «Administraciéon Financiera y Hacienda
Publica» (temas 66 al 90).

Para los aspirantes de promocion interna que pertenezcan al
Cuerpo de Gestion de la Administraciéon de la Seguridad Social o,
que perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B, hubieran accedido a
éste en virtud de convocatoria unitaria con el Cuerpo de Gestién de
la Administracién de la Seguridad Social, consistira en exponer oral-
mente, en el plazo maximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas
extraidos al azar de los grupos de materias siguientes, contenidos en
el Anexo II:

a) Los opositores que opten por el grupo de materias de carac-
ter juridico:

Un tema de los siguientes epigrafes: «Seguridad Social» (temas 1
al 5), vy «Sistema espariol de Seguridad Social» (temas 6 al 48).

Un tema del epigrafe: <Derecho Administrativo» (temas 49 al 69).

Un tema del epigrafe: «Derecho del Trabajo» (temas 70 al 90).

b) Los opositores que opten por el grupo de materias de carac-
ter econémico:

Un tema de los siguientes epigrafes: «Seguridad Social» (temas 1
al 31) y <Economia de la Seguridad Social» (temas 32 al 39).

Un tema del epigrafe; <Economia General» (temas 40 al 65).

Un tema del epigrafe: «Administraciéon Financiera y Hacienda
Puablica» (temas 66 al 90).

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para la
preparacion de este tercer ejercicio, sin que puedan consultar nin-
guna clase de textos o apuntes. Durante la exposiciéon podran utilizar
el guién que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minu-
tos de la exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante aban-
done la prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el opo-
sitor, durante un periodo maximo de diez minutos, sobre aspectos
por él expuestos o relacionados con los temas desarrollados.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensiéon de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposicién y la facilidad de
expresion oral.

Cuarto ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito de un
supuesto practico, durante un periodo de cuatro horas, relacionado
con el grupo de materias especificas de Seguridad Social contenidas
en el Anexo II, que sera leido ante el Tribunal.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros y apuntes que
consideren necesarios, aportados por ellos mismos antes del acto del
examen.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, el conocimiento
tedrico y practico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis
y exposicién escrita, asi como las conclusiones expuestas.

Estaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes
de promocién interna que pertenezcan al Cuerpo de Gestién de la
Administraciéon de la Seguridad Social o, que perteneciendo a otro
Cuerpo del Grupo B, hubieran accedido a éste en virtud de convoca-
toria unitaria con el Cuerpo de Gestién de la Administracion de la
Seguridad Social.

Los ejercicios de la oposicién, todos ellos eliminatorios, se califi-
caran de la siguiente manera:

El primero, tercer y cuarto ejercicios: Se calificaran todos ellos
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos.

El aspirante que alcance el 70 por ciento de la puntuacién
maxima del primer ejercicio y no aprobara la fase de oposicién, con-
servara dicha puntuacion y estara exento de realizar tal ejercicio
durante las pruebas selectivas inmediatamente siguientes, siempre y
cuando fuese idéntico en contenido y puntuacién y el aspirante se
presentase por el mismo sistema de encuadramiento.

El segundo ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, dos puntos y medio.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso: Se valoraran, a los aspirantes que partici-
pen por el turno de promocién interna, los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos prestados y
los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en Cuerpos o Escalas del Grupo B, asignandose a cada afio completo
de servicios efectivos una puntuacion de 0,15 puntos hasta un
maximo de un punto y medio.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se
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otorgara la siguiente puntuacién: Grado 18 o inferior: 1 punto; y por
cada unidad de grado que exceda de 18: 0,13 puntos, hasta un
maximo de dos puntos.

c¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social, se otorgara la siguiente puntuacién:
Nivel 18: 1 punto, y por cada unidad de nivel que exceda de 18:
0,13, hasta un maximo de dos puntos. La valoracién efectuada en
este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones
de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, y a los fun-
cionarios en adscripcién provisional se les valorara el nivel corres-
pondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del Grupo B, siempre que el puesto de origen o el
puesto al que se encuentre adscrito provisionalmente pertenezca a la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracién de la Seguridad
Social.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia para el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracién v a los funcionarios en situaciéon de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, el nivel del
puesto de trabajo en que les corresponderia realizar el reingreso, en
ambos casos siempre que lo sea a un puesto de la relacién de puestos
de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social.

La puntuacion final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicién.

3. Curso selectivo:

Los aspirantes que superen la fase de Oposiciéon seran nombra-
dos funcionarios en practicas por la autoridad convocante, debiendo
realizar el Curso Selectivo correspondiente a la segunda fase del
proceso de seleccion.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la publicacién en el BOE de la lista definitiva de aproba-
dos. La duracién maxima del curso selectivo sera de seis meses.

El Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales dictara Resolu-
ci6on para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en la
misma, la fecha de inicio y lugar de realizacién.

En dicho curso se impartiran un conjunto de materias relaciona-
das con las funciones y procedimientos propios del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social.

Las materias impartidas se concretaran en la Resolucién que a
tal efecto dictara el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el sistema de calificacion del Curso Selectivo sera de cero
a diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener, como
minimo, cinco puntos.

Al finalizar el Curso Selectivo, los aspirantes seran evaluados por
el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en base
a los informes emitidos por los responsables de las unidades en las
que se realice el citado Curso.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacion obtenida.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase y en el curso
selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes
en el primer ejercicio. Si persistiere el empate a puntos, éste se diri-
mira finalmente atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
tercero, cuarto, segundo ejercicio y curso selectivo.

De persistir el empate para los aspirantes de promocién interna,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Si atiin hubiese lugar para ello, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en los méritos de antigiiedad, grado y trabajo
desarrollado, por este orden. Finalmente se atendera a la antigiiledad
total en la Administraciéon, computandose afos, meses y dias de ser-
vicios prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, al dia de publicacién de la presente convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II
Parte comiin

Teoria Politica y Derecho Constitucional

Tema 1.-El Estado: distintas concepciones y elementos constitu-
tivos. La aparicién del Estado moderno v su evolucién.

Tema 2.-El Estado democratico de derecho. El papel de la Cons-
titucion en el Estado de derecho. El Derecho Constitucional: Natura-
leza v significacion. La Constitucién: Contenido v clases. Tendencias
del constitucionalismo de nuestro tiempo.

Tema 3.-El ordenamiento juridico internacional y su validez
interna en los Estados. El fenémeno de la supranacionalidad. Espe-
cial referencia a la Unién Europea. El Derecho Comunitario.

Tema 4.-La estructura territorial del poder del Estado contempo-
raneo. El federalismo moderno. El Estado unitario descentralizado.

Tema 5.-La Constitucién Espafiola: Génesis y significado. Carac-
teristicas generales y principios fundamentales. El desarrollo norma-
tivo de la Constitucion. La reforma constitucional: Modalidades. Ini-
ciativa y procedimiento.

Tema 6.-Los partidos politicos y los sindicatos en Espafa. Regu-
lacién juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.

Tema 7.-El sufragio v sus clases. Sistemas electorales mayorita-
rio y proporcional. El sistema electoral espafiol.

Tema 8.-Los derechos v libertades puablicas. Los principios rec-
tores de la politica social y econémica. Distintos tipos de garantias.
Especial referencia al recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 9.-La Corona. Posicién constitucional del Rey. Funciones.
Responsabilidad del Rey.

Tema 10.-Las Cortes Generales. La representacion politica.
Principales funciones de las Camaras. Organizacion de las Cortes
Generales.

Tema 11.-Los grupos parlamentarios y el funcionamiento de las
Camaras. El Estatuto de los parlamentarios. Los parlamentos auto-
némicos. El Estatuto.

Tema 12.-El procedimiento legislativo. Elaboracién de las leyes.
Los procedimientos legislativos especiales. Analisis de los distintos
tipos. Especial referencia a las Leyes de Presupuestos.

Tema 13.-El Gobierno: Composicién y funciones. El Gobierno y
la Administracién. El estatuto de los miembros del Gobierno.

Tema 14.-Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El control parlamentario sobre las disposiciones del Gobierno con
fuerza de Ley. El control parlamentario de la accién del Gobierno.

Tema 15.-El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial: Organizacién y competencias. La regulacién constitucional de la
justicia.

Tema 16.-La forma de Estado en la Constitucién. Nacién, nacio-
nalidades y regiones. El territorio: Su division. El poder del Estado:
Caracteres y limitaciones. Las Entidades Locales.

Tema 17.-El Estado de las Autonomias en Espana. Antecedentes
histérico-constitucionales. Influencias en la Constitucién Espafiola
de 1978. Las Comunidades Auténomas: El proceso autonémico. Los
Estatutos de Autonomia. Las competencias y organizacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 18.-La Administracién Local. Regulacién constitucional.
Legislaciéon en materia de régimen local. Entidades que integran la
Administracion Local: Municipios, provincias e islas. Otras entidades.

Tema 19.-La distribucién de competencias entre las Administra-
ciones Publicas. Competencias exclusivas, compartidas, concurren-
tes, de desarrollo y ejecucion. Principio constitucional de autonomia
local.

Tema 20.-La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones. Su composicién y
competencias. Organos consultivos de la Administracién del Estado.
El Consejo de Estado. El Consejo Econémico y Social.

Tema 21.-Conflictos constitucionales. Conflictos de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de éstas entre si.
Conlflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. Impugnacién de
disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas.

Tema 22.-El principio de igualdad de género: La igualdad de
trato y la igualdad de oportunidades. Su tratamiento en el Derecho
Comunitario y en la Constitucién Espafola. Excepciones al principio
general de igualdad: exclusion de determinadas actividades profesio-
nales, proteccién especifica de la maternidad y el embarazo y medi-
das de «accién positiva». Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.
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Derecho Publico

Tema 23.-Los 6rganos centrales. Los Ministerios como unidad
baésica de la organizacién administrativa. La divisién ministerial (refe-
rencia). El Ministro y su entorno.

Tema 24.-La Administracién General del Estado. La Subsecreta-
ria y sus competencias. Las Secretarias Generales Técnicas. Las uni-
dades de linea jerarquica. Secretarios de Estado y Secretarios gene-
rales. Las Direcciones Generales: Estructura organica, potestades y
competencias. A

Tema 25.-Los Organos Territoriales de la Administraciéon Gene-
ral del Estado. Los Delegados de Gobierno en las Comunidades
Auténomas. Los Subdelegados de Gobierno. Los Directores Insula-
res. La Administracién General del Estado en el exterior.

Tema 26.-Centralizacién y descentralizacion: Concepto, requisi-
tos y clases. Tendencias actuales. La descentralizaciéon funcional.
Concentracién y desconcentracion: Conceptos, requisitos y clases.

Tema 27 .—Caracteristicas de los entes descentralizados. Sus rela-
ciones con la Administraciéon General del Estado. Técnicas de coordi-
nacion. La tutela vy vigilancia administrativa.

Tema 28.-La Administracién institucional. Los organismos publi-
cos. Los organismos auténomos. Las entidades publicas empresaria-
les. Régimen juridico. Entidades excluidas de la regulacion general.

Tema 29.-La construccion del Estado de las Autonomias: Cues-
tiones generales. Las organizaciones centrales de las Comunidades
Auténomas. Potestad de autogobierno y bases del régimen juridico.
Gobierno y administraciéon en las Comunidades Auténomas. La Pre-
sidencia de Gobierno o Consejo de las Comunidades Aut6nomas y
los 6rganos de competencia general.

Tema 30.-La organizacién central de las Comunidades Auténo-
mas. Las leyes del régimen juridico de las Administraciones Auténo-
mas. Las Consejerias y sus 6rganos dependientes. Coincidencias y
diferencias en el régimen juridico de las Comunidades Auténomas.
La potestad legislativa. Las competencias administrativas. Las trans-
ferencias estatales y el estado actual de la cuestién.

Tema 31.-La financiacién de las Comunidades Aut6nomas.
Planteamiento constitucional y problemas generales. La Ley Orga-
nica de Financiacién de las Comunidades Aut6nomas. Los conciertos
econdémicos. La compensacién financiera entre regiones.

Tema 32.-La gestién publica. Gestion pablica y gestién privada:
similitudes y diferencias. El servicio pablico: Concepto y evolucién
histérica. Formas de gestién de los servicios puablicos. La gestién
directa. Modalidades de la gestién indirecta. La concesién: Régimen
juridico. Empresas publicas y empresas mixtas.

Tema 33.-Planificacion administrativa. La direcciéon por objeti-
vos. La gestién y evaluacion de proyectos. Los procesos de moderni-
zacién de la Administracién Publica.

Tema 34.-La gestién de los recursos humanos y la motivacién de
las personas. La evaluacién del desempeiio. Las nuevas tecnologias
en la gestion de los recursos humanos.

Derecho Comunitario

Tema 35.-La Unién Europea. Antecedentes y objetivos. Los Tra-
tados constitutivos. El proceso de integraciéon de Espafia: Tratado y
Acta de Adhesion. El Acta tGnica Europea.

Tema 36.-El Tratado de la Unién Europea. El Tratado de Niza.
La Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea. La Cons-
titucion Europea.

Tema 37.-Las instituciones de la Union Europea (I). El Consejo
Europeo. El Consejo de Ministros: Competencias, estructura y fun-
cionamiento. El Comité de Representantes Permanentes. Las institu-
ciones de la Unién Europea.

Tema 38.-Las instituciones de la Unién Europea (II). La Comi-
sién Europea: Composicion, competencias y funcionamiento. Espe-
cial referencia a la funcién publica comunitaria.

Tema 39.-Las instituciones de la Unién Europea (IlI). El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Primera Instancia.
Sus procedimientos.

Tema 40.-Las instituciones de la Unién Europea (IV). El Tribunal
de Cuentas. Los 6rganos de la Unién Europea. El Comité Econémico
y Social. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo de Inversio-
nes. El Defensor del Pueblo.

Tema 41.-El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Especial refe-
rencia al Reglamento Comunitario. Derecho Comunitario v el orde-
namiento juridico de los Estados miembros. La integracién del Derecho
Comunitario Europeo en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 42.-Las libertades basicas del sistema comunitario. La
libre circulaciéon de mercancias. La libre circulacién de personas,
servicios y capitales.

Tema 43.-La politica social: El Fondo Social Europeo. La cohe-
sién econdmica y social. La Carta Social de 1989.-El Acuerdo sobre
Politica Social del Tratado de la Unién Europea. La salud y seguridad
en el trabajo en el ambito de la UE.

Tema 44.-La Unién Europea: La unién politica y la unién econé6-
mica v monetaria. El sistema monetario europeo. El euro. El presu-
puesto comunitario. Las relaciones financieras con la Unién Europea.
Los préstamos y ayudas de la Unién Europea: Instrumentos y meca-
nismos.

Nuevas Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Tema 45.-La estrategia de la Administraciéon General del Estado
en el ambito de la tecnologia de la informacién. La organizacién de
las comunicaciones y de la informatica en la Administracion General
del Estado. Organos rectores de la politica informatica. La contrata-
cién de bienes y servicios de tecnologias de la informacion en la
Administracién General del Estado.

Tema 46.-La red Internet. Los servicios de acceso a la informa-
cion basados en Internet. Red Intranet, concepto y caracteristicas. El
régimen juridico de protecciéon de datos de caracter personal. La
proteccion juridica de los programas informaticos. La utilizacién de
medios técnicos en el procedimiento administrativo.

Derecho Civil

Tema 47.-Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Derecho
puablico y privado. Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Concepto
del Derecho Civil.

Tema 48.-El Cédigo Civil espaiiol. Interpretacién de la norma
juridica: Concepto y clases. La laguna del ordenamiento: La analo-
gia. La eficacia de la norma juridica. La ignorancia de la Ley. El
fraude de Ley y el abuso del Derecho.

Tema 49.-La fuerza obligatoria de la norma en relacién con el
espacio. La fuerza obligatoria de la norma en relacién con el tiempo.
Su cémputo. Teoria general de la prescripcion. Concepto, clases,
fundamento v efectos. Examen de la prescripcién extintiva. La cadu-
cidad.

Tema 50.-La relacién juridica vy el sujeto del derecho. Ejercicio
de los derechos. La persona individual vy la persona juridica: Capaci-
dad y representacion

Tema 51.-Las obligaciones juridicas: Concepto, clases y elemen-
tos. Efectos de la obligacion. Cumplimiento. Proteccién y garantia
del crédito. Derechos del acreedor sobre el patrimonio del deudor.
Medios de ejecucion.

Tema 52.—Causas de la extincion de las obligaciones. El pago.
Naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago; imputacion de
pagos, dacién en pago, pago por cesion de bienes y consignacion.

Tema 53.-El contrato: Concepto, elementos. Clasificacion de los
contratos. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabi-
lidad: Causas y efectos. Confirmacién de los contratos. Rescisién:
Causas y efectos. La accién revocatoria.

Tema 54.-El documento publico: Requisitos, clases y efectos.
Actos y contratos que deben formalizarse en documento publico. El
documento privado y su valor.

Terna 55.-Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza. La
transmision del dominio y el pacto de reserva del dominio. Elementos
personales, reales y formales. Prohibiciones. La venta de la cosa
ajena. Perfeccion del contrato.

Tema 56.-El arrendamiento de obras y servicios. Arrendamiento
de predios urbanos. La Ley de Arrendamientos Urbanos de 24 de
noviembre de 1994. Ambito de aplicacién. El contrato de arrenda-
miento de vivienda. Duracién. Derechos y obligaciones de las partes.
Estudio especial de la renta.

Tema 57.-El derecho real: Concepto, naturaleza y caracteres.
Diferencias con el derecho de obligacién. Tipicidad de los derechos
reales. Clasificacién. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 58.-El derecho real de dominio. Extensién y contenido.
Facultades integrantes del dominio pleno. Las limitaciones del domi-
nio. La proteccién del dominio: Examen especial de la accién reivin-
dicatoria.

Tema 59.-Los Derechos reales limitativos del dominio. El Usu-
fructo. Derechos reales de garantia. La prenda v la Hipoteca

Tema 60.-Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matri-
monios. Régimen econémico-matrimonial. Suspension y cesacion de
la sociedad conyugal. La filiacion. Clases de filiacién. La adopcién. El
parentesco. Grado y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 61.-Nulidad, separacién, disolucion del matrimonio vy
divorcio: Sus causas. Efectos. Medidas provisionales.
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Tema 62.-La sucesion mortis causa. Sucesién testada o intes-
tada. El testamento: Clases. La aceptacion y repudiacién de la heren-
cia. Aceptacién pura y simple y a beneficio de inventario.

Tema 63.-Particion de la herencia. Operaciéon que comprende y
sus efectos entre herederos y terceras personas. Impugnacién y res-
cisién de la particién.

Derecho Mercantil

Tema 64.-Derecho Mercantil. Concepto y evolucién histérica.
Actos de comercio. Sistema espaiiol. Las fuentes del Derecho Mer-
cantil. El Cédigo de Comercio de 1885.-Los usos del comercio.

Tema 65.-La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro
Mercantil. Principios basicos de la publicidad registral. Organizacién
estructural y funcional. Los libros de registro y sus asientos. El «Bole-
tin Oficial del Registro Mercantil». Registros mercantiles especiales.

Tema 66.-La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos
que la forman. La reforma de la empresa. El comerciante individual.
Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio por personas casadas.
Las obligaciones profesionales del empresario.

Tema 67.-La sociedad mercantil. Sociedades civiles con forma
mercantil. Sociedades colectivas y sociedades comanditarias. Socie-
dades mercantiles capitalistas. La Sociedad Anénima y la Sociedad
Limitada.

Tema 68.-Las sociedades laborales. Sociedades cooperativas.
Sociedades de garantia reciproca. Agrupaciones de interés econd-
mico. Unién temporal de empresas.

Tema 69.-Titulos valores: Concepto v clases. La letra de cambio.
Su formacion histérica y naturaleza. Sistemas cambiarios. El cheque,
libranzas, vales y pagarés. Carta-orden de crédito.

Tema 70.-La Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal. Proce-
dimiento concursal. Presupuestos. Efectos de la declaracion judicial.
La fase de Convenio. La fase de Liquidacién.

Grupo de materias juridicas

Seguridad Social

Tema 1.-Seguridad Social: Terminologia y conceptos doctrinales.
Las medidas de Seguridad Social. La asistencia puablica: Principios v
evolucién. La prevision individual: El ahorro, concepto y clases. La
prevision colectiva: La mutualidad. Estudio especial del mutualismo
libre. El seguro mercantil y su aplicacion a los riesgos sociales.

Tema 2.-Los seguros sociales. Fundamento y desarrollo. Carac-
teres distintivos. La prevision social: Concepto y caracteres. La Segu-
ridad Social en sentido técnico: Concepto, fundamento y desarrollo.

Tema 3.-La Seguridad Social en los grandes textos internaciona-
les. La Carta del Atlantico. La Declaracién de Filadelfia. La norma
minima de Seguridad Social de la OIT (Convenio 102). La Declara-
ci6n Universal de los Derechos del Hombre. La Carta Social Europea
y el Cédigo Europeo de Seguridad Social. La Declaracién de Buenos
Aires sobre Seguridad Social. Las tendencias y perspectivas de la
Seguridad Social.

Tema 4.-La armonizaciéon y la coordinacién de la Seguridad
Social en el ambito internacional. La armonizacion en el marco de la
Comunidad Europea: Estudio particular de las recomendaciones
sobre enfermedades profesionales y de las Directivas de la Unién
Europea sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia
de Seguridad Social. La labor armonizadora de los organismos inter-
nacionales: OIT y Consejo de Europa. La AISS.

Tema 5.-Generalidades sobre los modelos de la Seguridad
Social. Ambito subjetivo: Desde la Seguridad Social de los asalaria-
dos a la Seguridad Social universalista. Ambito objetivo: Naturaleza,
extensién y estructura de la proteccién. Ambito de financiacién: Dis-
tribucién temporal y sectorial de costes. Ambito de gestiéon: Unidad o
pluralidad gestora.

Sistema espariol de Seguridad Social

Tema 6.-La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes legislati-
vos y doctrinales. Etapas v leyes mas significativas. Crisis del actual
modelo de Seguridad Social. Programas de reforma en la transicién
politica. El modelo de la Seguridad Social en la Constitucién de
1978. La Seguridad Social en los Estatutos de las diversas Comuni-
dades Auténomas.

Tema 7.-La Seguridad Social en Espaiia. La Ley de Bases de la
Seguridad Social y sus textos articulados. La Ley de Financiacién y
Perfeccionamiento de la Accién Protectora del Régimen General de
la Seguridad Social. Las reformas introducidas por el Real Decreto-

ley 36/1978, de 16 de noviembre. El texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social de 1994. Los Reglamentos de aplicacién.

Tema 8.—Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: Extensién y
caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen General,
inclusiones y exclusiones. Extranjeros y espaiioles no residentes en
territorio nacional. Modalidades de sistemas especiales del Régimen
General.

Tema 9.-Normas sobre afiliacién. Altas y bajas en el Régimen
General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situa-
ciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcién.

Tema 10.-Régimen financiero: Fuentes de financiacién. Especial
referencia a las aportaciones del Estado a la Seguridad Social. Patri-
monio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones.
Fondos y reservas. Especialidades en la financiacién del desempleo.

Tema 11.-La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juri-
dica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizaciéon. Bases
y tipos de cotizacién. Régimen juridico general. Excepciones: En
relacion con la base, con el tipo y con la cuota. Topes maximos y
minimos.

Tema 12.-La gestiéon recaudatoria: concepto, competencia y
objeto. Responsables del pago. Responsables solidarios, subsidiarios
y «mortis causa». Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.

Tema 13.-Recaudacién en periodo voluntario. Efectos de la falta
de pago en plazo reglamentario. Recaudaciéon de otros recursos.
Capitales coste de pensiones. Control de la recaudacion.

Tema 14.-La recaudacién en via ejecutiva. Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Embargo de bienes, subasta de bienes. Deber de
informacién por entidades financieras, funcionarios publicos y profe-
sionales oficiales. Competencias en esta materia.

Tema 15.-Revision de los actos de gestién recaudatoria. Suspen-
sién y terminacién del procedimiento recaudatorio.

Tema 16.-Contingencias y situaciones protegidas. El concepto
de accidente de trabajo. El accidente «in itinere». El concepto de
enfermedad profesional.

Tema 17.-Accién protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incompati-
bilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidas. La revalorizacién de las pensiones. Las pensiones minimas.

Terna 18.-Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Automati-
cidad v anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de las presta-
ciones en los casos de falta de medidas de seguridad e higiene en el
trabajo.

Tema 19.-La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios,
duracién y cuantia de la prestacion; nacimiento y extincién del dere-
cho; pago de la prestacion. Peculiaridades de la incapacidad tempo-
ral derivada de contingencias profesionales.

Tema 20.-La protecciéon por maternidad y riesgo durante el
embarazo.

Tema 21.-La proteccién por incapacidad permanente. Clases y
grados de incapacidad. Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia.

Tema 22.-Particularidades de la proteccién por incapacidad
permanente en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal. Lesiones permanentes no invalidantes. Pensiones extraordina-
rias de incapacidad por actos de terrorismo. La calificacion y revisién
de la incapacidad.

Tema 23.-La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia de
la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensién y extincién
de la pension de jubilacién. Férmulas de jubilacion gradual v flexible.

Tema 24.-El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Anteceden-
tes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 25.-La proteccién por muerte y supervivencia. Hecho cau-
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad y en
favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad.
Extincion. El auxilio por defuncién. Normas especificas en los casos
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, asi como por
actos de terrorismo.

Tema 26.-La proteccion a la familia: Normativa vigente. Benefi-
ciarios de las prestaciones. Requisitos. Cuantia de las prestaciones.
Proteccién en supuestos especiales.

Tema 27.-La protecciéon por desempleo. Concepto y clases.
Situacion legal de desempleo y formas de acreditacién. Tramitacién
v pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores.

Tema 28.-La prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requisi-
tos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracién, cuantia,
suspension y extincién del derecho.

Tema 29.-El subsidio por desempleo. Modalidades y beneficia-
rios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracién,
cuantia, suspension y extincién del derecho.
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Tema 30.-Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Invali-
dez no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juri-
dico. Jubilaciéon no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y
régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de espafioles
no residentes.

Terna 31.-La asistencia social y los servicios sociales. La protec-
cién a la tercera edad. La. proteccién a la minusvalia. Otros servicios
sociales. La proteccién del Sindrome Toxico.

Tema 32.-Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguri-
dad Social. Régimen juridico general y estructura actual. La partici-
pacién de los interesados en la gestion. La Intervencion General de la
Seguridad Social. Naturaleza y estructura. Funciones y competen-
cias. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Funciones y com-
petencias en materia de Seguridad Social.

Tema 33.-La colaboracion en la gestién. Las Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
Naturaleza juridica y caracteres, constitucion, organizacion y funcio-
namiento. Colaboracién de las empresas. Colaboracién obligatoria y
colaboracién voluntaria.

Tema 34.-Procedimiento administrativo en materia de afiliacion,
altas y bajas, recaudacion y accién protectora. Reclamaciones y
recursos previos a la via jurisdiccional. Infracciones y sanciones en
materia de Seguridad Social. Procedimiento de actuaciéon de los
6rganos de participacion en las Entidades Gestoras.

Tema 35.-Régimen Especial Agrario. Planteamiento general.
Antecedentes. Campo de aplicacion. Inscripcion de los trabajadores
en el censo. Cotizacién y recaudacion de los trabajadores y empresa-
rios. Accién protectora.

Tema 36.-Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo
de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién. Accidon protectora.

Tema 37.-Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 38.-Régimen Especial de la Mineria del Carb6n. Antece-
dentes. Campo de aplicacién. Particularidades en materia de Cotiza-
ci6n y de la accién protectora con respecto al Régimen General.
Régimen Especial de Empleados de Hogar. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Accién protectora. Sistemas especiales. El Seguro Escolar.

Tema 39.-Los Regimenes Especiales externos al sistema institu-
cional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y
de la Administracién de Justicia.

Tema 40.-Las fuentes de la Seguridad Social internacional espa-
fiola. Normas Internas. Convenios bilaterales suscritos por Espana:
Caracteristicas generales y principios que los informan. Convenios de
la OIT y del Consejo de Europa ratificados por Espaiia.

Tema 41.-Las fuentes de la Seguridad Social Internacional espa-
fiola (continuacion). La libre circulaciéon de trabajadores en la UE.
Reglamentos de la Comunidad Europea en materia de Seguridad Social:
Especial referencia a los Reglamentos 1408/1971, y 574/1972 de la
UE vy sus actualizaciones.

Tema 42.-El presupuesto de la Seguridad Social. El ciclo presu-
puestario: Elaboracién, seguimiento y liquidacién.

Tema 43.-La funcién interventora: Ambito de aplicacién y prin-
cipios de ejercicio. Fases de la funcién interventora, la fiscalizacion
limitada previa y el control posterior. El control financiero: Ambito de
aplicacion y formas de ejercicio. Especial referencia al control finan-
ciero de las entidades de la Seguridad Social.

Tema 44.-El derecho a la salud en la Constitucion. El Sistema
Nacional de Salud. La Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacio-
nal de Salud. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 45.-La asistencia sanitaria en el sistema espaiol de Segu-
ridad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y acci-
dente. Beneficiarios de la asistencia sanitaria. Prestaciones incluidas
y excluidas. Modalidades de las prestaciones sanitarias. Especialidad
en la proteccion de los riesgos profesionales. La libre eleccion de
médico v sus limitaciones. La organizacion asistencial de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

Tema 46.-Economia del bienestar. El presupuesto social, peso
relativo en el conjunto de la economia de los paises de la UE y en
Espaiia. La distribucién funcional, personal y espacial de la renta en
Espana. La Seguridad Social en relacion con la economia espafiola y
con el esfuerzo total de la nacion. Las transferencias de la Seguridad
Social en el conjunto de los ingresos de los hogares.

Tema 47.-Evolucién econémica del sistema de la Seguridad
Social. Los gastos, estructura y evolucién. Los ingresos, estructura y
evolucion. Comparativa en el ambito de la Unién Europea.

Tema 48.-Efectos econémicos de la financiacién actual de la
Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de

trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre la compe-
tencia.

Derecho Administrativo

Tema 49.-El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contempora-
neos de Derecho Administrativo.

Tema 50.-La posicién de la Administracion ante el Derecho. La
presuncion de legitimidad de los actos administrativos. Los poderes
exorbitantes de la Administracién. La Administracién Publica v la
norma juridica. El principio de legalidad. La discrecionalidad de la
Administracién: Concepto, fundamento y limites.

Tema 51.-El ordenamiento juridico administrativo (I). La Consti-
tucién. La Ley. Sus clases. Los tratados Internacionales. Los princi-
pios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Los Estatutos de Auto-
nomia. Las Leyes de las Comunidades Auténomas.

Tema 52.-El ordenamiento juridico administrativo (II). El Regla-
mento: Concepto y clases. Naturaleza. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Limites. La inderogabilidad singular de las disposicio-
nes generales. Procedimiento de elaboracion. El control de la potes-
tad reglamentaria.

Tema 53.-La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos
de la relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. La capacidad juridica de las Administra-
ciones Publicas vy sus relaciones. Principios generales de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 54.-La competencia administrativa. Delegacion de compe-
tencias, avocacion, encomienda de gestién, delegacién de firma vy
suplencia. Abstencion y recusacién. Conflictos de atribuciones y con-
flictos de jurisdiccion entre Administracion y Tribunales de Justicia.

Tema 55.-El administrado: Concepto y clases. Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las situaciones especia-
les de poder y sujecién. Capacidad juridica y capacidad de obrar en
el Derecho Administrativo. Derechos de los ciudadanos en su rela-
cién con las Administraciones Publicas.

Tema 56.-El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.
Requisitos de los actos administrativos. Obligacién de resolver vy el
silencio administrativo. La eficacia de los actos administrativos. Eje-
cutividad de los actos administrativos. Ejecucién forzosa y vias de
hecho.

Tema 57.-La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de
pleno derecho. Anulabilidad. Actos administrativos irregulares. Revi-
sién y revocacion de los actos administrativos.

Tema 58.-El procedimiento administrativo: concepto y natura-
leza. Sus fases. Iniciacién, ordenacién, instrucciéon vy finalizacion del
procedimiento administrativo. Los procedimientos especiales.

Tema 59.-Los recursos en via administrativa: Concepto, natura-
leza juridica v clases. Requisitos generales de los recursos administra-
tivos. Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Estudio
del recurso de alzada vy del recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision.

Tema 60.-La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Con-
cepto y naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Procedi-
miento ordinario. Peculiaridades del procedimiento abreviado. La
sentencia. Recursos de apelacién y revision. Ejecucion de las senten-
cias dictadas.

Tema 61.-La responsabilidad patrimonial de la Administracién
Publica. La responsabilidad de las autoridades y del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

Tema 62.-La expropiacion forzosa: Teorias vy legislacién vigente.
Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos especiales.
Garantias jurisdiccionales de los expropiados. Limitaciones adminis-
trativas de la propiedad privada.

Tema 63.-El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del dominio publico. Inalienabilidad, inembargabili-
dad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo, recuperaciéon y
potestad sancionadora de la Administracion. Autorizaciones y conce-
siones.

Tema 64.-Contratos de las Administraciones Puablicas. Natura-
leza, caracteres y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma.
Principios basicos de la Ley de Contratos de las Administraciones
Puablicas. Formas de contratacion.

Tema 65.-Los contratos administrativos publicos: Prerrogativas
de la Administracion y equilibrio financiero. La extincién de los con-
tratos administrativos. Cumplimiento, resolucién, rescision y renun-
cia. Jurisdicciéon competente.

Tema 66.-El personal al servicio de la Administracién Puablica:
Concepto vy clases de funcionarios. La carrera de los funcionarios.
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Seleccién, adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 67.-Los derechos de los funcionarios. Los derechos eco-
némicos. Los derechos de sindicacion, participacion v huelga. Extin-
cién de la relacién funcionarial. Incompatibilidades de los funciona-
rios publicos. Régimen disciplinario

Tema 68.-Régimen juridico de los funcionarios de la Seguridad
Social: Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
ci6n Publica. La homologacién del régimen del personal funcionario
de la Seguridad Social con el de la Administracién Civil del Estado.
Organos de representacion, determinaciéon de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 69.-Personal laboral al servicio de las Administraciones
Puablicas. Régimen general. Contratacién. La negociacién colectiva
en la Administracién. El convenio tnico de la Administracion General
del Estado.

Derecho del Trabajo

Tema 70.-El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenido.
El trabajo como objeto del Derecho. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. Derecho Internacional del Trabajo. La Organizacién Interna-
cional del Trabajo: Estructura, funciones, convenios y recomendacio-
nes. Derecho Comunitario. Otras organizaciones internacionales

Tema 71.-El Convenio Colectivo, concepto y naturaleza. Las
unidades de contratacion, capacidad, legitimacién y ambito de vigen-
cia. Acuerdos de adhesion y actos de extensién. Acuerdos marco.

Tema 72.-El Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio
Colectivo. La interpretacion del Convenio Colectivo. Contenido obli-
gacional y normativo: aspectos de Seguridad Social. Convenios
Colectivos impropios. Derecho Sindical

Tema 73.-La aplicaciéon de las normas. La jerarquia de las fuen-
tes. Los principios de ordenacion jerarquica. Principio de norma
minima, principio de norma mas favorable, condicién mas benefi-
ciosa. La interpretacién. La integracién del Derecho del Trabajo.

Tema 74.-Los conflictos de trabajo. Conflictos Individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de interés. Modos de exteriorizacién
del conflicto colectivo: La huelga v el cierre patronal. Otros aspectos
colectivos de alteracion de la relacion laboral. Garantias de presta-
cion de los servicios puablicos en las entidades publicas. Los sistemas
no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo: Su regulacién
en Espaia. La mediacion. Arbitraje.

Tema 75.-El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica
Objeto y causa del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de
trabajo. La forma del contrato de trabajo. El periodo de prueba. Tra-
bajos exceptuados vy excluidos.

Tema 76.-Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador y el
empresario. La capacidad contractual. Derechos y deberes. El poder
de direccién. El poder disciplinario. El Estado vy otros entes puablicos
como empresarios. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestacio-
nes del trabajador. El lugar de la prestacién.

Tema 77.-Relaciones laborales de caracter especial: Servicios en
el hogar familiar. El trabajo directivo: socios, administradores y alta
direccion. Funcionarios publicos y trabajadores al servicio de la
Administracion. Artistas y deportistas profesionales. Minusvalidos.
Representantes de comercio. Estibadores portuarios. Trabajos peni-
tenciarios.

Tema 78.-El salario. Liquidacion y pago del salario. El salario
minimo interprofesional y el IPREM. La proteccién del crédito sala-
rial. El Fondo de Garantia Salarial. Salarios de tramitacién. Jornada
laboral. Vacaciones. Horas extraordinarias y horas complementarias.

Tema 79.-La novacién del contrato de trabajo. La modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo. Movilidad funcional y movi-
lidad geografica. La suspension del contrato de trabajo. Incapacidad
temporal. Maternidad. Riesgo durante el embarazo. Adopcién y aco-
gimiento. Permisos. Interrupciones de la prestacién laboral. Las
excedencias.

Tema 80.-La extincién del contrato de trabajo: concepto y efec-
tos. Enumeracion de sus causas. Prescripcion y caducidad de las
acciones derivadas del contrato de trabajo. El despido disciplinario:
causas; forma, lugar y tiempo; indemnizaciones.

Tema 81.-Los despidos colectivos: causas y procedimiento;
particularidades derivadas del nuevo régimen concursal. La extincién
del contrato de trabajo por causas objetivas: motivos, forma y efec-
tos. Estudio de las restantes causas de extincion del contrato de tra-
bajo vy sus efectos».

Tema 82.-Garantias por cambio de empresario: sucesién de
empresas, contratas y subcontratas, cesion ilegal de trabajadores.
Grupos de Empresa. Uniones Temporales de Empresa. Agrupaciones
de Interés Econémico. Levantamiento del velo: «doctrina del empre-

sario aparente». Férmulas Economia Social: Cooperativas y Socieda-
des Laborales. Las empresas de trabajo temporal.

Tema 83.-La Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de
aplicacion. Especialidades de la prevencién de riesgos laborales en el
ambito de la Administraciéon General del Estado. La Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y El Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Los servicios de prevencién. Evaluacién de
riesgos v planificacién preventiva.

Tema 84.-Modalidades del contrato de trabajo. Contratos para
la formacién y en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial,
contrato fijo discontinuo y de relevo; jubilacion parcial. Contrato
para obra o servicio determinado. Contratos eventuales. Contrato de
interinidad. Contrato de insercién. Contrato de puesta a disposicion.
Fomento de la contratacion indefinida.

Tema 85.-El trabajo de las mujeres. Condiciones especiales.
Normativa comunitaria en materia de igualdad y no discriminacién
por razén de sexo. Jurisprudencia en materia de igualdad de trato y
discriminacion. El trabajo de los extranjeros, regulacion vigente, régi-
men de trabajo y establecimiento de los extranjeros en Espaiia.

Tema 86.-Los Juzgados de lo Social. Ambito y competencias.
Los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Auténo-
mas. Su organizacién y competencias en el Orden Social. Las Salas
de lo Social de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo.

Terna 87.-Capacidad, legitimacion y representacion de las par-
tes. Conciliaciéon obligatoria previa en el procedimiento laboral.
Naturaleza juridica y efectos. La via administrativa previa. La recla-
macion previa en materia de Seguridad Social

Tema 88.-El proceso ordinario. Idea general de su tramitacién.
Modalidades procesales. Procesos de Seguridad Social. Normas comu-
nes. Normas relativas a accidentes de trabajo y otras contingencias.

Tema 89.-El recurso de suplicacion: decisiones impugnables,
motivos del recurso El recurso de casacion. El recurso de casacion
para la unificacién de doctrina: decisiones impugnables, motivos del
recurso.

Tema 90.-Ejecucién definitiva de sentencias. Condena a Entes
Publicos. Ejecucion provisional de sentencias. Sentencias condenato-
rias en materia de Seguridad Social.

Grupo de materias econémicas

Seguridad Social

Tema 1.-La Seguridad Social en Espafa. La Ley de Bases de la
Seguridad Social y sus textos articulados. La Ley de Financiacién y
Perfeccionamiento de la Accién Protectora del Régimen General de
la Seguridad Social. Las reformas introducidas por el Real Decreto
Ley 36/1978, de 16 de noviembre. El Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social de 1994 .-Los Reglamentos de aplica-
cion.

Tema 2.7Ambito subjetivo de aplicacién del Sistema. Extensién y
caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen General,
inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafioles no residentes en
territorio nacional. Modalidades de sistemas especiales del Régimen
General.

Tema 3.-Normas de afiliacién. Altas y bajas en el Régimen Gene-
ral. Procedimiento v efectos. El convenio especial y otras situaciones
asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 4.-Accién protectora: clasificacién, contenido y caracteres
de las prestaciones. Incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad.
Contingencias y situaciones protegidas: el concepto de accidente de
trabajo vy de enfermedad profesional.

Tema 5.-Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizaciéon. Automati-
cidad v anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de las presta-
ciones en los casos de faltas empresariales de medidas de seguridad
e higiene en el trabajo.

Tema 6.-La revalorizacion de las pensiones. Las pensiones mini-
mas. La separacién vy el divorcio v sus repercusiones en la proteccién
de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la accién protec-
tora. Mejora directa de las prestaciones.

Tema 7.-La incapacidad temporal: concepto, beneficiarios,
duracién y cuantia de la prestacion; nacimiento y extincién del dere-
cho, pago de la prestacion. Peculiaridades de la incapacidad tempo-
ral derivada de contingencias profesionales. La proteccién por mater-
nidad y riesgo durante el embarazo.

Tema 8.-La proteccion por incapacidad. Clases y grados de inca-
pacidad. Nacimiento, duracion y extincién. Cuantia. La calificacién y
revisién de la incapacidad. Particularidades en caso de accidente de
trabajo v enfermedad profesional. Lesiones permanentes no invali-
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dantes. Pensiones extraordinarias de incapacidad por actos de terro-
rismo.

Tema 9.-La proteccién por vejez. Hecho causante. Cuantia de la
prestacién. Incompatibilidad con el trabajo, suspensién y extincién
de la pensién de jubilacién. Férmulas de jubilacion gradual y flexible.
El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez.

Tema 10.-La proteccién por muerte y supervivencia. Requisitos
y cuantia de las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de
familiares. Compatibilidad. Extincién. El auxilio por defuncién. Nor-
mas especificas en los casos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, asi como por actos de terrorismo. La proteccién a la
familia.

Tema 11.-Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Invali-
dez no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juri-
dico. Jubilacién no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y
régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de espaiioles
no residentes.

Tema 12.-La protecciéon por desempleo: Concepto vy clases.
Situacion legal de desempleo y forma de acreditacion. La prestacién
por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del dere-
cho. Contenido, duracién, cuantia, suspension y extincién del derecho.

Tema 13.-El subsidio por desempleo. Modalidades y beneficia-
rios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracién,
cuantia, suspension y extincion del derecho.

Tema 14.-La asistencia social v los servicios sociales. La protec-
cién a la tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El empleo de
los trabajadores minusvalidos. Régimen unificado de ayudas publicas
a disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 15.-La cotizacién. La cuota: concepto y naturaleza juri-
dica. Sujetos obligados vy sujetos responsables de la cotizacion. Bases
y tipos de cotizacién. Régimen juridico general. Excepciones en rela-
cién con la base, con el tipo y con la cuota. Topes méximo y
minimo.

Tema 16.-Cotizacién y recaudacion. Recaudacion en periodo
voluntario. Plazos, lugar y forma de liquidacién de las cuotas.
Supuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Control de recaudacion.

Tema 17.-La recaudacién en via ejecutiva. Normas reguladoras.
Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios. Embargo de
bienes, subasta de bienes. Deber de informacién por entidades finan-
cieras, funcionarios publicos y profesionales oficiales. Competencias
en esta materia.

Tema 18.-Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguri-
dad Social. Régimen juridico general y estructura actual. Otros Orga-
nos con competencia en materia de Seguridad Social.

Tema 19.-La colaboracion en la gestién. Las Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
Naturaleza juridica y caracteres. Constitucion, organizacién y funcio-
namiento. Colaboracién de las Empresas. Colaboracion obligatoria y
colaboracién voluntaria.

Tema 20.-Régimen juridico de los funcionarios de la Seguridad
Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
ci6on Publica. El Real Decreto 2664/1986, de Homologacién del
Régimen de Personal de la Seguridad Social con el de la Administra-
cién Civil del Estado. La atribucién de competencias en materia de
personal. Régimen juridico del personal en Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social. i

Tema 21.-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Organos de
direccidn, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. Caracter y orientaciones internacionales.
Funciones y competencias en materia de Seguridad Social.

Tema 22.-Procedimientos administrativos: en materia de afilia-
cién, altas y bajas; en materia de recaudacién y en materia de accién
protectora. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.
Procedimiento de actuacién de los 6rganos de participacion en las
Entidades Gestoras. Otros procedimientos administrativos especiales.

Tema 23.-Las fuentes de la Seguridad Social internacional espa-
fiola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por Espaa:
caracteristicas generales y principios que los informan. Convenios de
la OIT y del Consejo de Europa ratificados por Espania.

Tema 24.-Las fuentes de la Seguridad Social internacional espa-
fiola (continuacién). La libre circulacion de trabajadores en la U.E.
Reglamentos de la Unién Europea en materia de Seguridad Social:
especial referencia a los Reglamentos 1408/1971 y 574/1972 de la CE
v su actualizacién.

Tema 25.-Régimen Especial Agrario. Planteamiento general.
Antecedentes. Campo de aplicacion. Inscripcion de los trabajadores
en el censo. Cotizacién y recaudacion de los trabajadores y empresa-
rios. Accién protectora.

Tema 26.-Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de apli-
cacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora.

Tema 27.-Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacién,
altas y bajas. Cotizacion. Accién protectora.

Tema 28.-Especialidades en materia de afiliacién, cotizacion y
accion protectora de los Regimenes Especiales de la Mineria del Car-
bén y de Empleados de Hogar. El Seguro Escolar.

Tema 29.-Los Regimenes Especiales externos al sistema institu-
cional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y
de la Administracién de Justicia.

Tema 30 El derecho a la salud en la Constitucién. El Sistema
Nacional de Salud. La Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacio-
nal de Salud. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 31.-La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de Segu-
ridad Social. Riesgo protegido: la enfermedad, maternidad y acci-
dente. Beneficiarios de la asistencia sanitaria. Prestaciones incluidas
v excluidas. Modalidades de las prestaciones sanitarias. Las presta-
ciones farmacéuticas de la Seguridad Social. La organizacion asisten-
cial de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Economia de la Seguridad Social

Tema 32.-Politica econémica y Estado de bienestar. El presu-
puesto social, peso relativo en el conjunto de la economia de los
paises de la U.E. y en Espafa. Renta per capita y comparaciéon con
los paises de la U.E.

Tema 33.-La Seguridad Social en relaciéon con la economia
espafiola y con el esfuerzo social de la nacién. Evolucién de su peso
relativo. Las transferencias de la Seguridad Social en el conjunto de
los ingresos de los hogares. El consumo publico de las Instituciones
de la Seguridad Social.

Tema 34.-La evoluciéon econémica del sistema de la Seguridad
Social: los gastos. La evolucién de la estructura de los gastos en los
altimos afos, con particular referencia a los gastos por prestaciones.
La evolucién de los gastos por prestaciones en términos de producto
interior bruto. Comparacion con otros paises de la U.E.

Tema 35.-La evoluciéon econémica del sistema de la Seguridad
Social: los ingresos. La evolucién de la estructura de los ingresos en
los tltimos afios. La evolucion de los ingresos en términos de pro-
ducto interior bruto. Comparacion con otros paises de la U.E.

Tema 36.-Efectos econémicos del Sistema actual de la Seguri-
dad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de trabajo.
Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre la competencia.

Tema 37.-Formas alternativas de financiacién de las prestacio-
nes sociales. Sus efectos econémicos. Las aportaciones del Estado a
la Seguridad Social y su distribucion.

Tema 38.-Los efectos de las transferencias de la Seguridad
Social sobre la distribucion de la renta. Los perceptores de las pres-
taciones. Redistribucion entre activos y no activos de la poblacién.

Tema 39.-Los efectos de la inflacién sobre la Seguridad Social.
Incidencia sobre los ingresos. Equilibrio entre salarios de cotizacién y
prestaciones.

Economia General

Tema 40.-La Economia como ciencia: concepto, objeto y conte-
nido. Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia. El
método de la ciencia econémica.

Tema 41.-Los planteamientos keynesianos y su importancia
actual. Aportaciones postkeynesianas: especial referencia a la
escuela monetarista de Chicago. Otras aportaciones modernas.

Tema 42.-Los modelos de crecimiento econémico. Variables
explicativas. Produccién, inversion y ahorro.

Tema 43.-Los sistemas econdémicos: concepto. El sistema de
economia de mercado. El sistema de economia de direccién centrali-
zada. Sistemas mixtos: alusién a las principales experiencias.

Tema 44.-Teoria del consumo. La unidad econémica de con-
sumo v las necesidades humanas. La utilidad y sus leyes. El equilibrio
del consumidor. La teoria de la demanda en sus diversos enfoques.

Tema 45.-Teoria de la produccién: la funcién de produccién. Los
factores de produccién. El equilibrio de la produccién. Los costes de
produccion. La oferta a corto y largo plazo. Teoria de la produccion.
La Empresa privada: sus formas y organizacion interna. La financia-
cién de la Empresa. Referencia a los fondos de amortizacion.

Tema 46.-Competencias monopolisticas. El oligopolio. Teoria
del comportamiento oligopolistico.



BOE num. 119

Viernes 19 mayo 2006 19147

Tema 47.-El mercado de los factores de produccién. El trabajo,
demanda y oferta. La formacion del salario.

Tema 48.-El capital: concepto y clases. Determinacion del tipo
de interés.

Tema 49.-La figura del empresario. El beneficio de la empresa.
Teoria del beneficio. La Empresa publica.

Tema 50.-Macromagnitudes agregadas basicas. El capital nacio-
nal: problemas que suscita su medicién. Produccién nacional, renta
nacional y gasto nacional. Sus relaciones reciprocas. Las cuentas
nacionales. Fundamentos y sistemas.

Tema 51.-Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada: Analisis desde el lado de la oferta.

Tema 52.-Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada: Andlisis desde el lado de la demanda.

Tema 53.-Balanza de pagos: concepto y sub-balanzas. La
balanza de pagos en Espafia v su evolucién. Especial consideracién
de la balanza comercial.

Tema 54.-El dinero: concepto y funciones. Clases de dinero:
dinero legal y dinero bancario. Sistemas monetarios. Patrones auto-
maticos y patrones dirigidos. La emisién de dinero. El sistema mone-
tario espaiiol.

Tema 55.-Estructura econdémica internacional: introduccion teé6-
rica a la problematica internacional. El sistema monetario internacio-
nal: evolucién histérica y situacion actual.

Tema 56.-Estructura econdémica internacional: procesos de inte-
gracién econémica. La Unién Europea. Su formacién y organizacién
interna. La EFTA.

Tema 57.-Los ciclos econémicos: concepto, fases y variedades.
Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. El desarrollo econé-
mico. Delimitacién del concepto. La teoria econémica moderna del
desarrollo.

Tema 58.-La inflacién: su concepto. Clases de inflacion. Los
efectos econémicos y sociales de la inflacion. Control de la inflacién.
Los programas de estabilizacién. La deflacién: concepto y efectos. La
reactivacion.

Tema 59.-La politica econ6mica: concepto y naturaleza. Fines y
medios de politica econémica. Clases de politica econémica. Politicas
sectoriales: politica agricola y politica industrial. Politica de rentas.

Tema 60.-Politica fiscal: concepto. Su aparicién y objetivos. La
politica fiscal en relacién con la estabilidad v el desarrollo econémi-
cos. Politica fiscal y distribucién equitativa de la renta.

Tema 61.-La politica fiscal como instrumento de politica econé-
mica dentro de la Unién Monetaria.

Tema 62.-Politica monetaria: concepto y objetivos. Mecanismos
de la politica monetaria. Limitaciones de la politica monetaria.
Manejo de la Deuda Publica. Combinacién de las politicas monetaria
y fiscal.

Tema 63.-La politica monetaria como instrumento de politica
econdémica dentro de la Uni6on Monetaria.

Tema 64.-Teoria de la planificacién econémica: planificacién y
sistemas econémicos. Los planes indicativos.

Tema 65.-Papel de la produccién agricola en la economia espa-
fiola. Problemas generales y derivados de su estructura. Aspectos
mas destacados. La competencia con el exterior. Los problemas del
regadio.

Administraciéon Financiera v Hacienda publica

Tema 66.-Plan General de Contabilidad Publica. Aprobacién.
Estructura. Principios contables y cuentas anuales.

Tema 67.-Adaptacion del plan general de Contabilidad Pablica
a las Entidades Gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social.
Principios contables y cuentas anuales.

Tema 68.-La Ley General Presupuestaria: principios generales.
Los Presupuestos Generales del Estado. Programacién presupuesta-
ria y objetivo de estabilidad.

Tema 69.-Los presupuestos y las cuentas del sistema de la Segu-
ridad Social (I). Elaboracién y aprobacién del presupuesto de la Segu-
ridad Social Documentacién complementaria al presupuesto de la
Seguridad Social. Clasificacién del presupuesto de gastos y dotaciones.

Tema 70.-Los presupuestos y las cuentas del sistema de la Segu-
ridad Social (Il). Clasificacion del presupuesto de recursos y aplica-
ciones Los ingresos por transferencias corrientes. Otros ingresos. Las
aplicaciones de las dotaciones para reservas.

Tema 71.-Régimen econdémico-financiero del Sistema de la
Seguridad Social. Recursos generales del Sistema. Inversiones. El
fondo de reserva de la Seguridad Social.

Tema 72.-La contabilidad presupuestaria del Sistema de la
Seguridad Social. Las fases y su contabilizaciéon. Los documentos
contables. Las modificaciones presupuestarias en las Entidades

Gestoras y Servicios Comunes

Tema 73.-El control de las Entidades que integran el Sistema de
la Seguridad Social. La Intervencién General de la Seguridad Social:
organizacién, competencias y procedimientos. Los controles de los
6rganos de participacién y de inspeccion. El Tribunal de Cuentas.

Tema 74.-El enfoque normativo de la actividad financiera. Papel
del sector publico en una economia de mercado.

Tema 75.-Delimitacién del sector publico. Enfoques normativos,
juridicos, administrativos y cuantitativos.

Tema 76.-La actividad financiera descentralizada vy las Hacien-
das Territoriales en Espafia.

Tema 77.-La actividad financiera del sector publico y el presu-
puesto. La eficacia en la asignacion de los recursos. Los bienes
puablicos.

Tema 78.-Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto.
Presupuesto por programas. Presupuesto base cero. Otras técnicas
presupuestarias.

Tema 79.-El gasto puablico. Clases y dinamica. El gasto pablico,
la estabilidad econémica, la equidad, y el desarrollo.

Tema 80.-Los ingresos publicos. Clasificacién de los ingresos.

Tema 81.-Los principios tributarios. El principio del beneficio.
La capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.

Tema 82.-Los ingresos publicos y la distribucion de la renta.

Tema 83.-El impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Tema 84.-El Impuesto sobre la renta de sociedades.

Tema 85.-El Impuesto sobre el patrimonio de las personas fisi-
cas. El Impuesto sobre sucesiones.

Tema 86.-Los impuestos sobre el consumo. El Impuesto sobre el
valor anadido.

Tema 87.-La Deuda publica. Diversas concepciones y su evolu-
cion historica. Clases de deuda. El ciclo de la deuda.

Tema 88.-La Deuda publica. El problema de la carga de la
deuda. La oportunidad del endeudamiento del Estado. La gestion de
la deuda publica.

Tema 89.-El sistema fiscal en la U.E. Problemas de armoniza-
cion.

Tema 90.-El déficit publico vy su financiacion: Principales efectos
econdémicos.

ANEXO Il

Tribunal calificador

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de los ejercicios.
Titulares:

Presidente: Don César Luis Gémez Garcillan, del Cuerpo Supe-
rior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.
Vocales:

Don Francisco Javier Calderén Pastor, del Cuerpo Superior Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social.

Don José Antonio Panizo Robles, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Dofia M.” Dolores Santa-Maria Ruiz, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Dofia M.? Angeles Lozano Mostaza, del Cuerpo Superior de
Letrados de la Administracion de la Seguridad Social.

Don Antonio Millan Garcia, del Cuerpo Superior de Intervencién
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia Olga Hernando Marin, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: Dofia M.* José Tarrero Martos, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social.
Vocales:

Dofia Myriam Valle Lépez, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Don Felipe Pérez Sanchez, del Cuerpo Superior de Técnicos de
la Administracién de la Seguridad Social.

Dofia M.? Carmen Briones Gonzalez, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Don Félix Gonzalez Bruno, del Cuerpo Superior de Intervencién
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social.

Don Placido de Blas Vazquez, del Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social.

Secretario: Don Rodrigo Mares Ramirez, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.
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ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Pablica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspon-
diente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Ministerio de Tra-
bajo vy Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social», y
en el recuadro correspondiente a «Cédigo» figurara «1604».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» se consig-
nara la Opcion de Grupo de materias que elige el solicitante, indi-
cando: «A: Materias Juridicas», «B: Materias Econémicas».

En el recuadro 17, «Forma de Acceso», los aspirantes que parti-
cipen por el sistema de acceso libre sefialaran la letra «L». Los que
participen por promocién del Estado sefalaran la letra «R».

Deberan senalar «S» los aspirantes de promocion interna que
pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguri-
dad Social o que, perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B, hubie-
ran accedido a éste en virtud de Convocatoria unitaria con el Cuerpo
de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales». No se cumpli-
mentara el espacio destinado a «Cédigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en que se haya publicado la presente convocatoria.

En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de exa-
men» se consignara por los aspirantes, tanto por el sistema de pro-
mocién interna como por el sistema de acceso libre, que concurran a
la celebracién de estas pruebas, la provincia de «<Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, v
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara:
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el recuadro 25, apartado A), «Datos a consignar segun las
bases de la convocatoria», los aspirantes de promocion interna que
pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguri-
dad Social o que, perteneciendo a otro Cuerpo del Grupo B, hubie-
ran accedido a éste en virtud de Convocatoria unitaria con el Cuerpo
de Gestiéon de la Administracién de la Seguridad Social, haran cons-
tar necesariamente la expresion «Exentos, en el primer ejercicio, de
los temas de materias especificas».

En el recuadro 25, apartado B), se consignara el idioma elegido
por el aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 26,54 €
para los aspirantes que participen en las pruebas mediante el sistema
general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocién interna, la tasa por derechos de examen sera de 13,28 €.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en
el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecénica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se adjuntara el comprobante banca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen en la cuenta corriente
namero 0182/9002/48/0200000524, abierta en la Sucursal 9002,
Paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid, C.P. 28046, del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la
recaudacion de tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DONIDOMA ...
L0721 (o o T T ST USSR
Centro directivo 0 Unidad administrativa ... ...

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado es-
ta incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica, y tiene acreditados los siguientes extremos, a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado’.

APellidOS. .. ..o Nombre .............ccocoeeeeen .
Cuerpo o Escala desde el que participa (Grupo B): ... oo
Destine ACUAL ... e e e e
Situacion administrativa: ... ...
Otros Cuerpos o Escalas del Grupo B a los que pertenece (indicar codigo):....................

Afos

| Numero total de afios de servicios completos, prestados en el Grupo B,
computando los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 dediciembre..............o

[l Grado personal consolidado y formalizado.....................ccooooooo

[l Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo desempefiado con
caracter definitivo en la Relacidon de Puestos de Trabajo de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.................c.oe i

Y para que conste, expido la presente certificacion N ...
(Localidad, fecha, firma y sello.)

CONFORME EL INTERESADO:
(Firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.




