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Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 4. 
Denominación: Técnico Medio Arquitectura.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 8. 
Denominación: Técnico Medio en Ingeniería.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Técnico Med. Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 4. 
Denominación: Técnico Medio especialista en Actividades e Instala-
ciones  Deportivas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Topografía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico Medio en Economía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior 
en Organización.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. Número de vacantes: 3. Denominación: Técnico Superior 
de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. Número de vacantes: 4. Denominación: Técnico Medio 
especialista en Servicios Personales.

Sabadell, 7 de abril de 2006.–La Tte. Alcalde de Servicios Cen-
trales y Promoción Económica. 

 9045 RESOLUCIÓN de 7 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Valdemoro (Madrid), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Veldemoro.
Número de código territorial: 28161.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 3. Denomina-
ción: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomina-
ción: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 2. Denomina-
ción: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico en Salud Pública.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Suboficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 18. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Tera-
peuta Ocupacional. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, B.U.P., F.P. 2 o Ciclo Formativo de 
Grado Medio o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de 
Biblioteca. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Primer Ciclo de E.S.O., Graduado Escolar, 
F.P. 1 o equivalente. Denominación del puesto: Coordinador. N.º de 
vacantes: 1.

Valdemoro, 7 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9046 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Almoster (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Almoster.
Número de Código Territorial: 43011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Almoster, 10 de abril de 2006.–La Alcaldesa en funciones. 

 9047 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Cambre (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cambre.
Número de código territorial: 15017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Guardia de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 3. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Conserje.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico en integración social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Animador 
Deportivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Informador 
Ju venil.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario de servicios. Número de vacan-
tes: 2.

Cambre, 10 de abril de 2006.–El Concejal Delegado del Área de 
Urbanismo, Hacienda y Régimen Interior. 

 9048 RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Illescas (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Illescas.
Número de código territorial: 45081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de marzo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Escala Básica de 
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. Número de vacantes: 
3. Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Escala Ejecutiva 
de Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Escala Ejecutiva 
de Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Deportivo-Coordinador Deportivo. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico Industrial. Denominación 
del puesto: Ingeniero Técnico Industrial. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Bibliotecas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Deportivo Polivalente. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor Centro Internet. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conserje/mantenimiento colegio público. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico trabajos especiales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de obras. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Capataz de jardines. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de jardines. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conductor grúa/servicios múltiples. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de servicios múltiples. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora de dependencias municipales. 
Número de vacantes: 20.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de jardines. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Subalterno-Conserje dependencias muni-
cipales (Ayunt. Nave). Número de vacantes: 1.

Illescas, 11 de abril de 2006.–La Alcaldesa en funciones. 

 9049 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Alangue (Badajoz), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Alangue.
Número de Código Territorial: 06004.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Alangue, 12 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9050 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de La Zarza (Badajoz), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: La Zarza.
Número de Código Territorial: 06162.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de abril
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Director de la Universidad Popular. 
Número de vacantes: 1.

La Zarza, 17 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9051 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Pedro Martínez (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Pedro Martínez.
Número de Código Territorial: 18152.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de abril de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Pedro Martínez, 17 de abril de 2006.–El Alcalde. 


