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N.° de horas Puntuacién total
De 10 a 14. 0.40
De 15 a 19. 1.00
De 20 a 29. 1.60
De 30 a 49. 2.00
De 50 a 74. 2.40
75 o mas horas. 3.00

Sélo se valoraran estos cursos si han sido impartidos por centros
oficialmente reconocidos, o si estan homologados por un organismo
publico competente en el marco de programas de formacién conti-
nua, de formacién ocupacional o de formacién de empleados publi-
cos, debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las Organizaciones Sindicales y que se encuentren
incluidos dentro de los respectivos Acuerdos con la Administracién.

En aquellos supuestos en los que el curso de formacién ocupa-
cional, esté integrado por varios médulos y con materias o conteni-
dos diferenciados, los aspirantes deberan aportar para su valoracién
por el Tribunal de aquellos cursos que se consideren que guardan
relacién directa o indirecta con las funciones de la categoria objeto
de seleccion, certificado que contendra el desglose diferenciado por
modulos, con el niimero de horas de cada uno de ellos. En caso con-
trario, no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal.

En ningiin caso se puntuaran en el presente apartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado v los de diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, pla-
nes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Titulaciones académicas: se valorara una titulacién académica
oficial de nivel superior a las especificadas en el anexo I, con 1,50
puntos. A estos efectos, no se considerara como titulacién la supera-
cién de las pruebas de acceso de mayores de 25 afios.

Conocimiento de valenciano: se valorara hasta un maximo de 4
puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente cer-
tificado u homologacién expedido por el Gabinete de Normalizacién
Lingiiistica de la Universidad Politécnica de Valencia o la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la escala que
a continuacion se indica, valorandose en caso de estar en posesiéon
de dos niveles, tinicamente el de mayor nivel:

Para puestos de los Grupos A 6 B:

Elemental: 1.50 puntos.
Mitja: 3.00 puntos.
Superior: 4.00 puntos.

Para puestos de los Grupos C 6 D:

Oral: 1.50 puntos.
Elemental: 3.00 puntos.
Mitja: 4.00 puntos.
Superior: 4.00 puntos.

Otros méritos: Se valorara hasta un maximo de 2.5 puntos.

Para puestos de los Grupos A, B, C y D de Administracién General
vy Administracién Especial:

Haber superado el 3.° Curso de Idioma Comunitario de la
Escuela Oficial de Idiomas: 0,75 puntos.

Haber superado el 5.° Curso de Idioma Comunitario de la
Escuela Oficial de Idiomas: 1.50 puntos.

Sélo para puestos de los Grupos A y B de Administracién Especial:

Imparticion de Cursos, (por cada 10 créditos): 0,50 puntos.

Ponencias presentadas y aprobadas en Congresos sobre mate-
rias relacionadas con las funciones del puesto: 1,25 puntos por
ponencia.

Becas, Gnicamente se valoraran las becas una vez obtenida la
titulacion académica correspondiente, y siempre que estén relaciona-
das con materias del puesto de trabajo ofertado: 1,25 puntos por
afno completo.

Publicaciones en S.C.1.: 0,25 por citacion.

Conocimiento de idiomas de la Unién Europea: se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Uni6n Europea, diferentes de
la lengua espariola acreditandose documentalmente mediante certifi-

cados expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, segun los niveles
especificados.

Para la valoracién de los idiomas Comunitarios, en ningiin caso
se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los
planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de
cualquier nivel.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valo-
raran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas suce-
sivas ediciones de un mismo curso.
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RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia, que rectifica
la de 6 de abril de 2006, por la que se convoca con-
curso oposicién libre para acceder a una plaza de
personal laboral grupo II.

Advertido error en la Resolucion de 6 de abril de 2006 (B.O.E.
de 3 de mayo de 2006), por la que se convoca concurso oposicién
libre para acceder a una plaza de personal laboral, Programador
Grupo II-B (Web).

Este Rectorado ha resuelto realizar la siguiente correccion:
En la pagina 17103, en el Anexo II, «Tribunal Calificador»:

Donde dice: «D.? Angeles Rodriguez Martin, Analista de Siste-
mas», debe decir: «D.* Angeles Rodriguez Martin, Programador».

Madrid, 8 de mayo de 2006.-El Rector, Juan Antonio Gimeno
Ullastres.
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docen-
tes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Universi-
dades y en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos, y a tenor de lo establecido en los Estatutos
de La Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decre-
to 160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de 24 de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad de fecha 21 de julio de 2004, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para la provision de las plazas que figuran como
Anexo I a la presente Resolucion, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera aplicable la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto); los Estatutos de La
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decre-
to 160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de 24 de julio); el Reglamento de los Concursos convocados por la
Universidad de Castilla-La Mancha para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios (aprobado por Consejo de
Gobierno de 2 de octubre de 2003 y publicado en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de 5 de abril de 2004); vy en lo no previsto, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la legislacién general de
Funcionarios Civiles del Estado.

1.2 El procedimiento de los concursos sera independiente
cuando se trate de proveer plazas de distinto cuerpo y area de cono-
cimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacién de ésta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y la resolucién del concurso
no podra exceder de cuatro meses. A estos efectos, durante el mes
de agosto no tendran lugar actuaciones de la Comision.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los del cényuge, menores de veintitin afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

De igual forma podran participar en los concursos de acceso
convocados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunita-
ria, cuando se cumplan los requisitos establecidos en el Art. 15.4 del
Real Decreto 774/2002.

b) Tener cumplido los dieciocho afios y no haber cumplido los
setenta afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administraciéon
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el ejercicio de las funciones correspondientes a Profeso-
res de Universidad.

e) Acreditar estar habilitado para el cuerpo y area de que se
trate conforme a lo establecido en el Capitulo II del Real Decre-
to 774/2002. A dichos efectos, se consideraran habilitados para
poder participar en concursos de acceso para el cuerpo y area de que
se trate, los candidatos que retinan los requisitos establecidos en los
apartados 2, 3, y 4 del Art. 15 del Real Decreto 774/2002.

En ningln caso podran participar en los concursos de acceso
quienes se hallen incursos en la prohibicién contenida en el Art. 17.7
del Real Decreto 774/2002.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo Sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Castilla-La Mancha, se presentaran
en el Registro General de esta Universidad (Real Casa de la Miseri-
cordia, Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real) o en la forma esta-
blecida en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin, segiin la redaccién dada a la misma
por la Ley 4/99, de 13 de enero, segiin modelo Anexo II que se
acompaiia (disponible en http://www.uclm.es), en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes deberan abonar la
cantidad de 24,04 euros en concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el Art. 18 de la Ley 66/1997
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social. El ingreso debera efectuarse en la cuenta
2105/2044/11/0142006853 de la Caja Castilla-La Mancha, oficina
principal de Ciudad Real (calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos
del interesado y plaza a la que concursa (cuerpo, area y nimero). El
ingreso podra efectuarse en metalico o transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo con

la Ley 50/1998, 30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %,
quienes expresamente acreditaran junto con la solicitud de participa-
cion, su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que se
trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion o reconversion profesionales y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la ofi-
cina del servicio pablico de empleo correspondiente, en cuanto a la
acreditacién de las rentas se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita del aspirante. Ambos documentos deberan acompa-
farse a la instancia de participacién.

3.3 Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia compulsada del
documento que acredite su nacionalidad, y en su caso, los documen-
tos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge
vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos que se seialan en el apartado 2.1.e)
de la presente convocatoria.

c¢) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente diligenciado por
la entidad bancaria, como justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran realizado el abono de
estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusable-
mente, el resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferen-
cia. La falta de este justificante determinara la exclusiéon del aspi-
rante.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual
o superior al 33% deberan adjuntar fotocopia compulsada de la Cali-
ficacion de la Minusvalia.

En ningiin caso la realizacion del ingreso en cuenta o la transfe-
rencia bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en el apar-
tado 3.1 de la presente convocatoria.

Procedera la devolucién de las tasas cuando no se realice su
hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en
que se practicé, asi como la identificacion del 6rgano y de la persona
que expiden la copia compulsada, de acuerdo con el parrafo 2.° del
Art. 8.2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial
del Estado del 22), por el que se regula, en el ambito de la Adminis-
tracién General del Estado, entre otras, la expedicién de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los intere-
sados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se considerara el
tnico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del
mismo como la comunicacién a la Administracién de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos, asi como los de
sus compulsas, debera estar referida siempre a una fecha anterior a
la de expiracién del plazo fijado para solicitar la participaciéon del
mismo.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha dictara resolucién por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos con indica-
cion de las causas de exclusion.

Esta resolucion sera remitida a todos los aspirantes por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman. Contra esta resolucién los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la relacién
de admitidos y excluidos. Resueltas dichas reclamaciones o transcu-
rrido el plazo para efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, en su caso, la relacién de admitidos v excluidos adquirira
caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de producirse variacio-
nes en la relacion provisional, se notificara a los interesados la lista
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién, igualmente, de las
causas de exclusion.
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4.3 Unicamente procedera la devolucién de las tasas cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios seran resueltos en la Universidad de Castilla-La Man-
cha por las comisiones que se especifican en el Anexo III, aprobadas
por acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha
14 de julio de 2005, y constituidas de acuerdo con lo establecido en
el Art. 70 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.

5.2 Las Comisiones deberan constituirse, por convocatoria de
su Presidente, una vez adquiera caracter definitivo la relacion de
candidatos admitidos y excluidos al concurso, y al menos un mes
antes de la fecha en que vaya a tener lugar el acto de presentacion.
La fecha del acto de presentacion se determinara, por resolucién del
Presidente de la Comisién, de conformidad con los restantes miem-
bros de la misma, con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebra-
cién, y debera ser notificada a todos los candidatos admitidos, con
una antelacion minima de 10 dias habiles respecto a la fecha de
dicho acto, convocandolos para la realizacién del mismo.

5.3 El nombramiento como miembro de una Comisién es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su
actuacion. La apreciacion de la causa alegada correspondera al Rec-
tor, que debera resolver en el plazo de cinco dias, a contar desde la
recepcion de la renuncia, actuandose a continuacién, en su caso,
segun el procedimiento establecido en el apartado 5.5 de la presente
convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos de abstencién a
que se refiere el Art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun, los interesados deberan abstenerse
de actuar en la comisién y manifestar el motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el Art. 29 de
la citada Ley 30/1992, el recusado manifestara en el dia siguiente al
de la fecha de conocimiento de su recusacion si se da o no en él la
causa alegada. Si niega la causa de recusacion, el Rector de la Uni-
versidad resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los infor-
mes y comprobaciones que considere oportunos. Contra esta resolu-
cién no se podra presentar reclamacion alguna, sin perjuicio de que
se alegue la misma al interponer posteriores recursos.

5.5 En los casos de abstencion, recusacién o de causa justifi-
cada que impidan la actuacién de los miembros de la comision titular,
seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el miembro suplente
concurrieran alguno de los supuestos de impedimento citados ante-
riormente se procedera a nombrar nuevo suplente por la Universi-
dad.

6. Procedimiento de celebracién de los concursos

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la constitucion de la
Comisidn, sin que esta se haya constituido, el Rector procedera de
oficio o a instancia de parte interesada a la sustitucién del Presidente
de la Comision, de conformidad con el procedimiento establecido en
el Art. 70.2.a) de los Estatutos de la Universidad.

6.2 En el acto de constitucion, la Comisién, por mayoria de sus
miembros, fijara los criterios que se utilizaran para la adjudicacién de
las plazas. Dichos criterios se haran publicos en el acto de presenta-
cién a los candidatos que concurran a dicho acto. Asimismo, acor-
dara, por mayoria de sus miembros, cuanto deba comunicarse a los
candidatos en el acto de presentacién. Igualmente, fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comen-
zar en el plazo previsto en el apartado siguiente. Tanto los criterios
para la adjudicacion de las plazas como el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, se publicaran en los tablones de anuncios
del Rectorado, Vicerrectorados de Campus, asi como en la pagina
web http://www.uclm.es.

6.3 Las pruebas podran comenzar el mismo dia del acto de
presentacion o, como maximo, dentro del plazo de quince dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al acto de presentacién.

6.4 La constitucién de la Comisién exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrie-
ran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comisién, en caso de ausencia del
Presidente éste sera sustituido por el Profesor mas antiguo conforme
al siguiente orden de prelacion de Cuerpos: Catedratico de Universi-

dad, Profesores Titulares de Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria y Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comisién pueda actuar validamente sera nece-
saria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

6.7 Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes en
alguna de las pruebas correspondientes a algunos de los concursan-
tes cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera prueba la Comision que-
dara con menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva comisién por el procedimiento establecido en los articulos
anteriores y en la que no podran incluirse los miembros de la primera
que hubieran cesado en esta condicion.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, y en
caso de empate decidira el voto del Presidente.

6.10 Al Secretario de cada Comisiéon, que sera el miembro,
excluido el Presidente, de menor antigiiledad en cualquiera de los
cuerpos docentes universitarios, corresponderan las actuaciones
administrativas y la gestion econémica propias de la Comision, auxi-
liado por el personal administrativo que pueda asignar la Universidad.

7. Pruebas

7.1 En el Acto de Presentacion, los concursantes entregaran al
Presidente de la Comisién la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segiin modelo Anexo IV
que se acompaiia (disponible en http://www.uclm.es), y un ejemplar
de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en
el mismo.

b) Proyecto docente y de investigacién, por quintuplicado, que
el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la
que concursa. El proyecto de investigacién sélo sera exigible en los
concursos de aquellos Cuerpos Docentes Universitarios para cuyo
ingreso se exija el titulo de Doctor.

7.2 Antes del comienzo de la prueba, cada miembro de la
comisién entregara al Secretario de la misma un informe razonado
sobre los méritos alegados por cada concursante en su curriculum
vitae, asi como acerca de la adecuacién entre su proyecto docente e
investigador v las necesidades de la Universidad puestas de mani-
fiesto en la convocatoria del concurso.

7.3 La prueba consistira en que durante un maximo de tres
horas en sesi6n publica, la comisién debatira con el concursante
sobre sus méritos e historial académico, asi como sobre el proyecto
docente y de investigador presentado. La comisiéon podra acordar
por mayoria que, previamente a dicha discusion, los concursantes
presenten oralmente sus méritos e historial académico e investigador
en el tiempo maximo de una hora. En dicho supuesto, la Comision lo
comunicard, en el acto de presentacion, a los candidatos que hayan
concurrido a dicho acto, y se realizara el sorteo del orden de actua-
cién de los aspirantes.

Finalizada la prueba, la comision, o cada uno de sus miembros,
elaborara un informe razonado sobre la valoracién que le merece
cada concursante y, a continuacién, procedera a calificar numérica-
mente a cada uno de los concursantes.

7.4 Las actuaciones de la Comisién deberan realizarse en el
Centro al que corresponda la plaza convocada, si bien, previa solici-
tud motivada y por escrito del Presidente, el Rector podra autorizar
a que se celebren en sede distinta.

8. Propuesta y nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los concursos de acceso pro-
pondran al Rector, motivadamente, y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos, por orden de preferencia y en fun-
cién de la calificacion obtenida, para su nombramiento.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de
la Comisién, el Secretario de la misma entregara en la Secretaria
General de la Universidad toda la documentacion relativa a las actua-
ciones de la Comision, asi como una copia de la documentacién
presentada por cada candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la Comisién seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha,
una vez que el concursante propuesto haya acreditado cumplir los
requisitos a que alude el apartado 10 de la presente convocatoria, lo
que debera hacer en los veinte dias siguientes al de concluir la actua-
ci6n de la Comisién. En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentacién requerida, el Rector de la
Universidad procedera al nombramiento del siguiente concursante en
el orden de valoracién formulado.
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8.3 Los nombramientos seran igualmente comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de
Registro de Personal e inscripcién en los cuerpos respectivos, publi-
cados en el Boletin Oficial del Estado y de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, y comunicados a la Secretaria General del
Consejo de Coordinaciéon Universitaria.

8.4 El nombramiento especificara la denominacion de la plaza:
cuerpo y area de conocimiento.

8.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino,
momento en que adquirira la condicién de funcionario del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que
le son propios.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de acceso a que se
refiere la presente convocatoria debera desempenarse al menos
durante dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso a
efectos de obtener una plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la misma o en otra Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser
nombrados para la plaza no podran alegar ningin derecho sobre
plazas vacantes.

9. Comisién de reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos podran
presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el siguiente
al de concluir la actuacion de la Comision.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombra-
miento para la plaza afectada por la reclamacién, hasta su resolucién
definitiva.

9.2 Dicha reclamacién sera valorada por la Comisién de Recla-
maciones de la Universidad de Castilla-La Mancha, designada en la
forma establecida en el Art. 71 de sus Estatutos.

9.3 La Comisién examinara el expediente relativo al concurso,
para velar por las garantias que establece el apartado 1 del Art. 64
de la Ley Organica de Universidades, y en el plazo maximo de tres
meses ratificara o no la propuesta reclamada. En éste tltimo caso, se
retrotraera el expediente hasta el momento en que se produjo el
vicio, debiendo la Comisién del concurso formular nueva propuesta.

9.4 La Comision de Reclamaciones valorara los aspectos pura-
mente procedimentales, y verificara el efectivo respeto, por parte de
la Comisién del concurso, de la igualdad de condiciones de los candi-
datos y de los principios de mérito y de capacidad de los mismos en
el procedimiento del concurso de acceso.

9.5 La Comisién de Reclamaciones oira a los miembros de la
Comisién contra cuya resolucién se hubiera presentado la reclama-
cién, v a los candidatos que hubieran participado en el concurso de
acceso. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de reco-
nocido prestigio.

10. Presentacion de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la provisién de plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en el
plazo establecido en el apartado 8.2 de la presente convocatoria, por
cualquiera de los medios sefialados en el Art. 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, segin la redaccién dada a la misma
por la Ley 4/99 de 13 de enero, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad o
documento equivalente en los demas estados miembros de la Unién
Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico requerido para
la plaza que ha sido propuesto.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna
Administraciéon Publica en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones docentes y
asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la nacionalidad espafiola
deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcién Puablica
segln lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (Boletin
Oficial del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por
la Direccién Provincial o Consejeria, segiin proceda, competentes en
materia de Sanidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1018/80 de 19 de mayo de 1980.

e) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicién de Funcionarios Publicos de
Carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios y de
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ésta y de la actuaciéon de las Comisiones podran ser impugna-
dos por los interesados ante el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun, segun la redaccién dada a la misma
por la Ley 4/99, de 13 de enero, agotadas, en su caso, las reclama-
ciones previstas en las normas especificas.

Ciudad Real, 10 de mayo de 2006.-El Rector, Ernesto Martinez
Ataz.

ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Plazas

Convocatoria 2006/D/FC/CA/2. Resolucién por la que se convoca
concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universi-
tarios. Forma de seleccién: Concurso de acceso

Plaza: G104040/DF010351. Catedratico/a de Universidad.
Categoria/Cuerpo/Escala: Catedratico/a de Universidad. Ded.: C08.
Departamento: Did. Exp. Mus. Plast. y Corp. Area de conocimiento:
Didactica de la Expresion Corporal.

Perfil de la Plaza: Fundamentos y Manifestaciones Basicas de la
Motricidad Humana. Centro destino: Facultad Cc. del Deporte de
Toledo.

Total de plazas convocadas: 1.
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ANEXO 11

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
INSTANCIA DE PROFESORADO ORDINARIO

Excmo. y Magfco. Sr. Reclor

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

scr admitido como aspirantc para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Codigo de Plaza:
Cuerpo Docente:

Area de conocimiento:
Departamento:
Centro:

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:

Fecha de convocatoria: de de 200 (BOE de de de 200 )
IL DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Numero DNI
Domicilio Telélono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario piblico de Carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
Activo []
Situacion:
Excedente Voluntario [ ] Servicios Especiales ] Otras [ ]
I1I. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencion
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II1. DATOS ACADEMICOS (continuacion)

Docencia previa:

Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLICITA:  Ser admitido al concurso a la plaza de:
en el area de conocimiento de:
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo
cstablccido cn ¢l Real Decercto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reane las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Publica.

De acuezdo con lo dlsples_o en la Ley Organica 15/2999 de Proleccién de dalos de Cardcler personal, le ‘nformamos que
sus datos pasan a formar parte de ur fichero de la Iniversidad cuya “inazlidad es "a cestién de personal y podrian ser
cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimismo _e comunicamos que ouede ejercitar los derechos ds acceso, rectificacién, cance_acién y oposicién de sus

catos renitiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas Informéticos de Za Universidad de
Castilla-Le Manchas, calle RAltagracia, Namero 50, 13071 Ciudad Real, adjuntado copia de documento que acredite su
identidad.

En a de dc 200

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

Don , con documento mnacional de
identidad niimero declara, bajo su responsabilidad. que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
publicas.

En a de de 200
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ANEXO 111

RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE ACCESO A CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Plaza Categoria/Cuerpo/Escala Areca de conocimiento Departamento
G104040/DF010351 CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD CATEDRATICO/A DE DIDACTICA DE LA EXPRESION DID. EXP. MUS. PLAST. Y CORP.
UNIVERSIDAD CORPORAL

COMMISSION PDI

Miembros designados por la Universidad:

PRESIDENTE TITULAR 23673072-T MEDINA RIVILLA, ANTONIO MARIA CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD UNIV. NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
VOCAL 1° TITULAR 75825220-Q SALVADOR MATA, FRANCISCO CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL2° TITULAR [1671353-A VILLAR ANGULO, LUIS MIGUEL. CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE SEVILLA
VOCAL 3" ITTTULAR 23659314-1. LOREN7O DETGADO, MANUET, CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIO TITULAR 21362631-R MARTINEZ RUIZ, M ANGELES CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE ALICANTE
PRESIDENTE SUPLENTE 17842139-G MONCLUS ESTELLA. ANTONIO CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

VOCAL 1 SUPLENTE

30392978-1.

PABLOS PONS, JLLAN DE

CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD

DE MADRID
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

VOCAL 2° SUPLENTE 08522270-B RODRIGUFZ DIEGUFZ. JOSF. T.UTS CATEDRATICO/A DE UNTVERSTDAD UNTVERSTDAD DF, SATAMANCA
VOCAL 3° STUPLENTE 07416329-W ESCUDERO MUNOZ, JUAN MANUEL CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE MURCIA
SECRETARIO SUPLENTE 00123155-1 MARTIN-MORENO CERRILLO, QUINTINA CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD UNIV. NACIONAL DE
FDUCACION A DISTANCIA
MODELO CURRICULUM
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Numero de DNI: Lugary fecha de expedicion:

Nacimiento: Provincia y localidad Fecha:

Residencia: Provincia Localidad:

Domicilio: Teléfono: Estado civil:
Facultad o Escucla actual:
Departamento o Unidad docente actual:

Categoria actual como Profesor contratado, laboral o interino:

IL TITULOS ACADEMICOS

Clase Organismo y Centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion si la hubiere
IIL. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
Fecha de
Categoria Organismo o Centro Régimen de Actividad nombramiento o Fecha de cese o
dedicacion contrato terminacion

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha de publicacién Editorial

VIL PUBLICACIONES (articulos) (*)

Titulo Revista o diario Fecha de publicacion Numero de paginas

(*) Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

VIIL. OTRAS PUBLICACIONES
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (*)

(*) Indicando titulo, lugar, fecha, Entidad organizadora v caricter nacional o internacional.

XII. PATENTES

Eal o

)

XIII. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (con indicacion de Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y focha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (con indicacion de Centro u Organismo, materia y fecha de celebracion)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad a la Licenciatura)

XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVII. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIL OTROS MERITOS

XIX. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante D.
con Ntmero de Registro de Personal
y
(indiquese el cuerpo al que pertenece)

se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum, comprometiéndose a aportar, en su
caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

D= acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orzgénica 15/1899 ce Proteccién de datos de Cerécter personel, le informamos cue sus datos pasan a
formar parte de un fichers de Za lniversidad cuya finalidad es la gestién de perscnal y podzian ser cedides de acuezde con las leyes
vicenzes.

Asimismo le cominicamcs que pusde sjerciter les derechos de acceso, rectificaciér, cancelacién y oposicién de sus datos remitiendo un
escrizo al Cirector Académico de Seguridac de Sistemas Informaticos de la Universidad de Castilla-La Marcha, calle Altegracia, Nimero
50, 13071 Ciudad Real, adjuntado copia de documentc que acredite su identidad.

En a de 200
Fdo.:




