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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 9907 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2006, del Ayunta-

miento de Madrigalejo (Cáceres), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cáceres. 
Corporación: Madrigalejo.
Número de código territorial: 10112.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno de la Corporación en sesión de fecha 6 de 
marzo de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado escolar. Denominación del 
puesto: Encargado de obras con servicios múltiples. Número de 
vacantes: Una.

Madrigalejo, 6 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 9908 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Valladolid, por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 47000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 28 de febrero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Cuatro. 
Denominación: Conductor/a-Bombero/a.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Técnico Educación y Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Animador Comunitario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Auxiliar de Consumo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Cuidador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ayu-
dante de Cocina.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 

Personal de oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Lim-
piador.

Valladolid, 9 de marzo de 2006.–El Presidente. 

 9909 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Alzira (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alzira.
Número de código territorial: 46017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Intendente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de Desarrollo Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o  equivalente. Denominación del puesto: Oficial 1.ª 
Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o  equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de 
Servicios Biblioteca, 50 por 100 de la jornada. Número de vacantes: 
Una.

Alzira, 22 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 9910 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Benissa (Alicante), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Benissa.
Número de código territorial: 03041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2006.


