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 9921 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Blanes (Girona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Blanes.
Número de código territorial: 17023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Agente, 
interino.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Técnico Superior Cultura.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Técnico Medio Juventud.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Técnico Medio Promoción Económica.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Notificador-Inspector Fiscal.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Dinamizador Juvenil.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Auxiliar de Protección Civil.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial primera Paleta. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Obras. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Jefe de Conserjes Mantenedores. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Mantenedor. Número de vacantes: Dos.

Patronato Municipal de Turismo.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Intérprete (fijo-disconti-
nuo). Número de vacantes: Una.

Blanes, 12 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9922 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Cartagena (Murcia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Cartagena.
Número de Código Territorial: 30016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de abril 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Cabo Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Superior en Ciencias del Trabajo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Superior Automatismos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Sargento del Servicio Contraincendios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico 
Superior de Educación.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
de Almacén.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar 
de Archivo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Educador de Familia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Tráfico. Número de vacantes: Dos.

Cartagena, 12 de abril de 2006.–La Alcaldesa. 

 9923 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Gelida (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Gelida.
Número de Código Territorial: 08091.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.


