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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 9992 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del Patro-

nato Rodríguez Penalva (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Patronato Rodríguez Penalva.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia del Patronato de
fecha 20 de febrero de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
en Gestión y Desarrollo Agrario. Número de vacantes: Una.

Granada, 20 de febrero de 2006.–El Presidente. 

 9993 RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de La Alberca de Záncara (Cuenca), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Cuenca.
Corporación: La Alberca de Záncara.
Número de código territorial: 16007.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio

de 2006 (aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de 
marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

La Alberca de Záncara, 22 de marzo de 2006.–La Alcaldesa-Pre-
sidenta. 

 9994 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2006, del Patro-
nato Municipal de Deportes de Almería, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes de Almería.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por Resolución del Presidente de fecha 24 de 
marzo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Universitario Superior. Denominación del 
puesto: Técnico Superior de Programas Deportivos. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Universitario Medio. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Universitario Medio. Denominación del 
puesto: Técnico de Gestión Sanitaria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial de conservación. Número de vacantes: Dos.

Almería, 28 de marzo de 2006.–El Presidente. 

 9995 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2006, del Consorcio 
Público CREAMA (Alicante), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Consorcio Público CREAMA.
Número de código territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Comisión Ejecutiva del Consorcio de fecha 19 de 
diciembre de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico de Gestión. Agencia Denia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico de Gestión. Agencia Pedreguer. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Agencia Teulada. Número de vacantes: 
Una.

Denia, 5 de abril de 2006.–El Presidente. 

 9996 RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Málaga, por la que se amplía la oferta de 
empleo público para 2000.

Provincia: Málaga.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 29067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2000 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
Clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Málaga, 6 de abril de 2006.–La Teniente de Alcalde, Delegada 
de Organización, Personal y Calidad de los Servicios, P. D. de la 
Junta de Gobierno Local. 

 9997 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Castellón de la Plana (Castellón), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión, en propiedad, mediante oposi-
ción libre, de dos plazas de personal de limpieza, pertenecientes a la 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, 
Clase Cometidos Especiales.

Bases: Regirán las publicadas íntegras en el Boletín Oficial de la 
Provincia número 41, de fecha 6 de abril de 2006.

Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días 
naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Castellón y en el Tablón de Anuncios de este Ayunta-
miento.

Castellón de la Plana, 10 de abril de 2006.–El Alcalde, Alberto 
Fabra Part. 

 9998 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Corbera (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Corbera.
Número de código territorial: 46098.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de abril
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Algualcil-Notificador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Oficial usos múltiples.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Peón usos múltiples.

Cobera, 12 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 9999 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Sisante (Cuenca), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Sisante.
Número de código territorial: 16198.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 17 de abril de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Sisante, 17 de abril de 2006.–La Alcaldesa. 

 10000 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2006, de la Manco-
munidad Hontanares (Segovia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: Mancomunidad Hontanares.
Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Presidencia de 19 de abril de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operario de servicios múltiples/Conductor. N.º 
de vacantes: 2.

Villa de Riaza, 19 de abril de 2006.–La Presidenta. 

 10001 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Albuixech (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valencia.

Corporación: Albuixech.
Número de Código Territorial: 46014.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 1. Deno-
minación: Telefonista Recepcionista.

Albuixech, 20 de abril de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 10002 RESOLUCIÓN de 20 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Cartagena-Patronato Municipal de Depor-
tes (Murcia), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Cartagena-Patronato Municipal de Deportes.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspodiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta Rectora de fecha 13 de enero de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP2. Denominación del 
puesto: Monitor Deportivo. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Bachiller Superior, FP2. Denominación del 
puesto: Monitor Deportivo (24 horas semanales). N.º de vacantes: 1.

Cartagena, 20 de abril de 2006.–La Presidenta del Patronato 
Municipal de Deportes. 

 10003 RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Montornès del Vallès (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Montornès del Vallès.
Número de Código Territorial: 08136.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto del Alcalde de fecha 21 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Medio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Obras. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Esclaridad. Denominación del 
puesto: Operario Especialista. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesora 
Adultos. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Tutora 
Plan de Transación al Trabajo. N.º de vacantes: 1.

Montornès del Vallès, 24 de abril de 2006.–El Alcalde. 


