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 10005 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Benalúa (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Benalúa.
Número de Código Territorial: 18027.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de fecha 19 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Benalúa, 25 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10006 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de San José del Valle (Cádiz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: San José del Valle.
Número de Código Territorial: 11031-bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

San José del Valle, 26 de abril de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 10007 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Catarroja (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Catarroja.
Número de Código Territorial: 46094.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de abril de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Auxiliar Informática.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Psicólogo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Arquitecto.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Asesor Lingüístico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 3. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico o equivalente.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Medio Ambiente.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico Industrial o equivalente.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Informática.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 4. Denominación: Operario.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Policía Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Intendente Principal.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje Edificios Públicos. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante Edificios Públicos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Monitoras Baile. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª Mantenimiento. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª Peón. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciatura en C. Políticas o Sociología o C. 
Económicas o Empresariales. Denominación del puesto: Agente 
Desarrollo Local. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Socorristas (a tiempo parcial). Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Taquillero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo (a tiempo parcial). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Trabajador Social. Denominación del puesto: 
Unidad Prevención Comunitaria. Número de vacantes: 1.

Catarroja, 27 de abril de 2006.–La Alcaldesa. 

 10008 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Castellón de la Plana (Castellón), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión, en propiedad, mediante oposi-
ción libre, de tres plazas de Ordenanza, pertenecientes a la Escala de 

 10004 RESOLUCIÓN de 24 de abril de 2006, de la Agencia 
Municipal de la Energía de Málaga, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Agencia Municipal de la Energía de Málaga.
Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Consejo Rector de fecha 18 de abril de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Grado Superior. N.º de vacantes: 3.

Málaga, 24 de abril de 2006.–La Tte. de Alcalde Delegada de 
Medio Ambiente, y Vicepresidenta de la Agencia Municipal de la 
Energía de Málaga. 
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Administración General, Subescala Subalternos. Una de las plazas se 
reserva para el turno de minusvalía.

Bases: Regirán las publicadas íntegras en el Boletín Oficial de la 
Provincia número 51, de fecha 29 de abril de 2006.

Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días 
naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Castellón y en el Tablón de Anuncios de este Ayunta-
miento.

Castellón de la Plana, 2 de mayo de 2006.–El Alcalde, Alberto 
Fabra Part. 

 10009 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Los Palacios y Villafranca (Sevilla), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Los Palacios y Villafranca.
Número de Código Territorial: 41069.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 24 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Subinspector.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local 2.ª actividad.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico Electricista.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Técnico de Gestión.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 10. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 13. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial Jardinero.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado Servicios 
Generales.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Adminis-
tración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Extinción de 
Incendios. N.º de vacantes: 6. Denominación: Bombero Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Trabajo Social. Denominación del 
puesto: Trabajador/a Social. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ordenanza Minusválido. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Jardinero. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Ayudante Biblioteca. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Ayuda a domicilio. N.º de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor Centro Ocupacional. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Celador. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Animador. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Electricista. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Mantenimiento Deportes (dis. físico). N.º 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Emisión Radio Televisión. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Redactor Radio Televisión. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Sonido Radio Televisión. N.º de vacan-
tes: 1.

Los Palacios y Villafranca, 2 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10010 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Pinto (Madrid), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Pinto.
Número de Código Territorial: 28113.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de abril de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Inspector Sanitario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. Número de vacantes: 
1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Inspector Urbanístico y Medioambiental.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Encargado.

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Superior. Denominación del puesto: 
Psicólogo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Superior. Denominación del puesto: 
Técnico de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Medio. Denominación del puesto: 
Ingeniero Técnico de Obras Públicas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Medio. Denominación del puesto: 
Coordinador/a de Programas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Medio. Denominación del puesto: 
Trabajador/a Social. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 6.


