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Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Enfermera. Número de vacantes: 2.

Villaviciosa de Asturias, 24 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10225 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Cabanillas del Campo (Guadalajara), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Cabanillas del Campo.
Número de código territorial: 19058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de abril
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: FP2, técnico especialista en Delineación. 
Denominación del puesto: Técnico catastral. Número de vacantes: 1.

Cabanillas del Campo, 25 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10226 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de O Vicedo (Lugo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lugo
Corporación: O Vicedo.
Número de código territorial: 27064.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de abril
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Palista/Operario de Servicios Múltiples. Número de 
vacantes: 1.

O Vicedo, 25 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10227 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de San Fernando-Fundación Municipal de 
Cultura (Cádiz), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: San Fernando-Fundación Municipal de Cultura.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de abril de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo Fundación M. Cultura. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Museo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Porteros Mantenedores. Número de vacantes: 2.

San Fernando, 25 de abril de 2006.–El Alcalde y Presidente de 
la Fundación Municipal de Cultura. 

 10228 RESOLUCIÓN de 29 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de La Lastrilla (Segovia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: La Lastrilla.
Número de código territorial: 40112.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

La Lastrilla, 29 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 10229 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Deltebre (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Deltebre.
Número de código territorial: 43901
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 3 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Deltebre, 3 de mayo de 2006.–El  Alcalde. 

 10230 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Ruidera (Ciudad Real), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Ruidera.
Número de Código Territorial: 13100.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Ruidera, 3 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10231 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2006, del Consorcio 
D’Osona de Servicios Sociales (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consorcio D’Osona de Servicios Sociales.
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Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Presidente de fecha 19 de abril
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Trabajador/a familiar. Número de vacantes: 
Una.

Vic (Osona), 3 de mayo de 2006.–El Presidente. 

 10232 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Antas (Almería), por la que se anuncia la  
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Antas.
Número de Código Territorial: 04016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guar-
dia Policía Local.

Antas, 5 de mayo de 2006.–La Alcaldesa. 

 10233 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Llutxent (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Llutxent.
Número de Código Territorial: 46150.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 5 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Maestra Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

Llutxent, 8 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10234 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de San Sebastián de los Ballesteros (Cór-
doba), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: San Sebastián de los Ballesteros.
Número de Código Territorial: 14059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

San Sebastián de los Ballesteros, 8 de mayo de 2006.–El 
Alcalde. 

 10235 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Val de San Vicente (Cantabria), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Val de San Vicente.
Número de Código Territorial: 39095.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Física, Maestro 
especialista en Educación Física. Denominación del puesto: Monitor 
Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador Servicio Avanzado del Centro de Comunica-
ciones y Punto de Información Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Val de San Vicente, 8 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 10236 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Fortuna (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Fortuna.
Número de Código Territorial: 30020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Fortuna, 9 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 10237 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Santa Comba (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Santa Comba.
Número de Código Territorial: 15077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de abril
de 2006).


