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a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Las bases  generales han sido publicadas en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Cádiz número 88, de fecha 12 de mayo de 2006, y 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 96, de fecha 22 de 
mayo de 2006.

La lista de admitidos y excluidos, así como los sucesivos anun-
cios referidos a esta convocatoria, se publicarán en el Boletín Oficial 
de la Provincia, y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Algeciras, 24 de mayo de 2006.–El Alcalde, Tomás Herrera Hor-
migo. 

 10774 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Camarma de Esteruelas (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 121, 
de fecha 23 de mayo de 2006, se publican las bases que han de regir 
en la convocatoria para cubrir cinco plazas de Policía, encuadradas 
en la Escala Ejecutiva de la Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Policía Local, sistema de selección oposición 
libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el  
«Boletín Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios de esta convoca-
toria se publicarán en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» 
o en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Camarma de Esteruelas, 24 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presi-
dente, Luis Gregorio Díaz Vilches. 

 10775 RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Polop de la Marina (Alicante), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante n.º 116, de 
fecha 23 de mayo de 2006, se publicaron las bases de las plazas 
siguiente:

Personal laboral

Una plaza de Capataz. Sistema de elección: Concurso-oposición 
libre.

Una plaza de Jardinero. Sistema de elección: Concurso-oposi-
ción libre.

Dos plazas de Operarios de Limpieza. Sistema de elección: Con-
curso-oposición libre.

Dos plazas de Celadores de Obra. Sistema de elección: Con-
curso-oposición libre.

Una plaza de Monitor Deportivo. Sistema de elección: Concurso-
oposición libre.

Funcionarios de carrera

Dos plazas de Agente de la Policía Local de la Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala de Servicios Especiales. Una por turno 
libre mediante concurso oposición, y una por turno de movilidad 
mediante concurso de méritos.

Una plaza de Oficial de la Policía Local, por turno de promoción 
interna, mediante concurso-oposición.

Polop, 24 de mayo de 2006.–El Alcalde, Alejandro Ponsoda Bou. 

 10776 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Ávila, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Ávila n.º 84, de fecha 
4 de mayo de 2006 (corrección de errores B.O.P. n.º 97, de fecha 23 
de mayo de 2006), y de la Comunidad de Castilla y León n.º 85, de 
fecha 4 de mayo de 2006 (corrección de errores B.O.C. y L. n.º 101, 
de 26 de mayo de 2006), aparecen publicadas íntegramente las bases 
y convocatoria de las plazas que se citan:

Una plaza de Jefe del Servicio de Extinción de Incendios. Clasifi-
cación: Escala Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Extinción de Incendios. Sistema de selección: Concurso-
oposición restringido.

Una plaza de Técnico de Juventud. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica Media. Sistema de selección: 
Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas serán publica-
dos únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila y en el 
tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Ávila, 26 de mayo de 2006.–P. D. (Res. 19-06-03), el Tte. Alcalde 
Delegado de Personal, José M. Monforte Carrasco. 

 10777 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer puesto de tra-
bajo por el sistema de concurso específico.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante n.º 119, de 26 
de mayo de 2006, se publicaron las bases para la provisión definitiva 
del puesto de trabajo siguiente:

Denominación: Jefe de Servicio de Recursos Humanos adscrito 
al Área de Régimen Interior. Nivel 26. Forma de provisión: Con-
curso.

Este puesto pertenece al grupo A/B, Escala: Administración 
General.

El plazo de presentación de instancias es de 15 días hábiles, a 
contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán 
en el tablón de edictos de este Ayuntamiento y en el Boletín Oficial 
de la Provincia, en su caso.

San Vicente del Raspeig, 26 de mayo de 2006.–La Alcaldesa, 
Luisa Pastor Lillo. 

 10778 RESOLUCIÓN de 26 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Villena-Patronato Municipal de Música 
(Alicante), referente a la convocatoria para proveer 
una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 119, de fecha 26 de 
mayo de 2006, se han publicado las bases correspondientes para 
cubrir una plaza de Profesor de Saxofón en régimen laboral, 
mediante el procedimiento de concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias para participar en las 
pruebas de acceso, será de 20 días naturales, a contar desde el 
siguiente a la publicación de la presente resolución en el Boletín Ofi-
cial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante y en el 
tablón de anuncios de la casa consistorial de Villena.

Villena, 26 de mayo de 2006.–La Presidenta, Vicenta Tortosa 
Urrea. 

 10779 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Crevillent (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisión mediante oposición libre en régi-
men laboral, de una plaza denominada Oficial Electricista.

Las bases específicas que habrán de regir en este proceso selec-
tivo de personal fueron publicadas en el BOP n.º 86, de 12 de abril 


