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 10786 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Priego de Córdoba (Córdoba), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba número 98, 
correspondiente al día 30 de mayo de 2006, y en los Boletines de la 
Junta de Andalucía número 79, de fecha 27 de abril de 2006, modi-
ficado en el número 92, de fecha 10 de mayo de 2006, aparecen 
publicadas las bases generales de la convocatoria para proveer 
mediante oposición libre, las siguientes plazas:

Una plaza laboral de Técnico de Medio Ambiente.
Dos plazas de funcionario de la Subescala Auxiliar.
Tres plazas laborales de Auxiliar.
Una plaza laboral de Oficial Mecánico.
Tres plazas laborales de Peón de Limpieza Viaria.
Dos plazas laborales de Peón de Mantenimiento.
Una plaza laboral de Peón de Limpieza de edificios.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a partir del siguiente al de publicación del presente anuncio en 
el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia y tablón de anuncios de este Ayuntamiento, según corres-
ponda.

Priego de Córdoba, 31 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presidente, 
Juan Carlos Pérez Cabello. 

 10787 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Rincón de la Victoria (Málaga), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga número 65, de 5 
de abril de 2006, modificado por núm. 96, de 23 de mayo, y en el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 88, de 11 de mayo 
de 2006, modificado por núm. 103, de 31 de mayo, se han publi-
cado las bases íntegras de la convocatoria de las plazas que a conti-
nuación se especifican:

Personal funcionario

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala Auxi-
liar. Denominación Auxiliar. Número de vacantes: 5. Sistema de 
selección: Oposición libre.

Personal laboral

Denominación del puesto: Conserje. Número de vacantes: 1. 
Sistema de selección: Concurso oposición libre.

Denominación del puesto: Ingeniero Informático. Número de 
vacantes: 1. Sistema de selección: Concurso oposición libre.

El plazo de presentación de instancias para la convocatoria será 
de 20 días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación del 
presente extracto de convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Rincón de la Victoria, 31 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presi-
dente, José Francisco Salado Escaño. 

 10788 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Urrácal (Almería), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» número 84, de 
5 de mayo de 2006 y en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» 
número 93, de 18 de mayo de 2006, se publican íntegramente las 

 10789 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Río y Minas (Sevilla), 
referente a la convocatoria para proveer una 
plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 102, de 
6 de mayo de 2006, se publican íntegramente las bases de la convo-
catoria para proveer, mediante concurso-oposición libre la plaza de 
limpiadora de dependencia municipales, vacante en la plantilla de 
personal laboral.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el día siguiente al de la publicación de éste 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con ésta convocatoria se 
publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín 
Oficial de la provincia.

Villanueva del Río y Minas, 31 de mayo de 2006.–La Alcaldesa, 
María José Cervantes Medina. 

 10790 RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2006, del Organismo 
Autónomo «Miguel de Cervantes», de Villarrobledo 
(Albacete), referente a la convocatoria para proveer 
una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Albacete número 57, de 
fecha 22 de mayo de 2006, y en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha número 112, de fecha 31 de mayo de 2006 se publican, respec-
tivamente, las bases íntegras y el anuncio correspondiente de la 
convocatoria para cubrir una plaza de Gerente, en régimen laboral, 
por el procedimiento de oposición libre. El plazo de presentación de 
solicitudes será de veinte días naturales a contar a partir del siguiente 
al de la fecha de la publicación del anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.

Villarrobledo, 1 de junio de 2006.–El Presidente, P. D. (Resolu-
ción 1/04, de 02-03-04), el Vicepresidente, Antonio Arribas Castillo. 

 10791 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Sevilla la Nueva (Madrid), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, número 129, 
de fecha 1 de junio de 2006, se publican las bases de la convocatoria 
de oposición libre, para proveer cuatro plazas de la categoría de 
Policía del Cuerpo de Policía Local, escala Ejecutiva de Administra-
ción Especial, subescala de Servicios Especiales.

Las instancias se presentarán en el plazo de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Sevilla la Nueva, 5 de junio de 2006.–El Alcalde, Ernesto Téllez 
Felipe. 

bases de la convocatoria para cubrir, en propiedad, una plaza de la 
subescala Administrativa de la Escala de Administración General, 
mediante el sistema de concurso-oposición, acceso libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
a partir de la fecha de publicación de la presente Resolución en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria serán publi-
cados en el Boletín Oficial de la provincia y en el tablón de anuncios 
de la Corporación Municipal.

Urrácal, 31 de mayo de 2006.–El Alcalde, Juan Oliver Acosta. 


