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Relacion de causas de exclusion del proceso selectivo

SCO0/1267/2006, de 17 de abril

Especificacién de la causa

Subsanacion

No especifica estar en posesion del titulo exigido en la convoca-

No presenta certificacion acreditativa de ser demandante de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la

No presenta declaracién jurada o promesa acreditando no perci-
bir rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo

No acredita el ingreso del importe de la tasa por derechos de
examen en la forma establecida en el Anexo IV de la convoca-
toria, dado que no consta en su solicitud la certificacién meca-
nica o, en su defecto, sello y firma autorizada de la entidad

No acredita estar exento del pago de la tasa por derechos de
examen, dado que no justifica no haber rechazado oferta de
empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconver-

No acredita el ingreso del importe de la tasa por derechos de

examen en la forma establecida en el Anexo IV de la convoca-
pago por transferencia a la c/c
01829071020200000827 es exclusivamente para las instan-

Especifica dicha circunstancia.
Aporta solicitud firmada.

Acredita presentacién en plazo.
Aporta certificado.

Aporta declaracién jurada.

Aporta fotocopia solicitud en la
que conste validacién mecéanica
o sello y firma autorizada.

Aporta certificado.

Acredita el pago en la forma
establecida en el Anexo IV.

Codificacién Base convocatoria
C Anexo IV.
toria (Licenciado/a en Farmacia).
D1 Anexo IV. No firma la solicitud.
E Base 5.2. Fecha presentacion solicitud posterior a 19-05-2006.
F2 Apartado Octavo.8.b) Orden
APU/423/2005, de 22 de
febrero. fecha de publicacién de la convocatoria (29-04-06).
F3 Apartado Octavo.8.b) Orden
APU/423/2005, de 22 de
febrero. Interprofesional.
F4 Anexo IV.
colaboradora donde se realiza el ingreso.
F5 Apartado Octavo.8.b) Orden
APU/423/2005, de 22 de
febrero.
sion profesional.
F9 Anexo IV.
toria, dado que el
cias suscritas en el extranjero.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Benissanet (Tarragona), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2006.

10985

Provincia: Tarragona.

Corporacion: Benissanet.

Numero de cédigo territorial: 43026.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de abril
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: 2. Denomi-
nacién: Auxiliar.

Benissanet, 10 de abril de 2006.-El Alcalde.

10986 RESOLUCION de 18 de abril de 2006, de la Diputa-

cién Provincial de Malaga, por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2006.

Provincia: Malaga.

Corporacion: Diputacion Provincial.

Nuamero de cédigo territorial: 29000.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 21 de
febrero de 2006, ratificado por el Pleno de 7 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 5. Denominacién: Abogado.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 4. Denominacién: Arqui-
tecto.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 2. Denominacion: Bi6-
logo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 6. Denominacién: Econo-
mista.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cialf. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Geo-
grafo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracion Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Ge6-
logo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracion Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 9. Denominacion: Médico.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 7. Denominacién: Psicé-
logo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Qui-
mico.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico
Archivo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico
Superior Actividades Deportivas.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico
Superior Cooperacion y Gestién Local.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico
Superior Cultura.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracion Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico
Superior Prevencién Medicina del Trabajo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracion Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico
Superior Proyectos Europeos.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién Espe-
cial. Subescala: Técnica. N.° de vacantes: 5. Denominacién: Técnico
Superior Servicios Sociales.



