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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Puebla de Guzmán, 15 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11517 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2006, de la Manco-
munidad de Municipios Beturia (Huelva), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huelva.
Corporación: Mancomunidad de Municipios Beturia.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 16 de mayo
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Superior.

Villanueva de los Castillejos, 7 de marzo de 2006.–El Presi-
dente. 

 11518 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Bocairent (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Bocairent.
Número de Código Territorial: 46072.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 17 de mayo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Bocairent, 17 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11519 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Granada, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial del a Provincia de Granada núm. 294, 
de 24.12.03, y Boletines Oficiales de la Junta de Andalucía núme-
ros 2 y 14, de 05.01.04 y 22.01.04, se han publicado íntegramente 
las bases que han de regir las convocatorias para proveer:

N.º plazas: 19. Denominación: Subalternos de Administración 
General. Escala: Administración General. Subescala: Subalterna. 
Provisión: Concurso oposición libre.

N.º plazas: 3. Denominación: Operarios Limpiadores. Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. Provisión: Concurso oposición libre.

N.º plazas: 3. Denominación: Operarios de Oficios. Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Provisión: Concurso oposición libre.

N.º plazas: 1. Denominación: Operario Personal de Oficios de la 
Plantilla Laboral. Provisión: Concurso oposición libre.

N.º plazas: 2. Denominación: Limpiadores de la Plantilla Labo-
ral. Provisión: Concurso oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en la 
presente convocatoria será de 20 días naturales, a contar desde el 
siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial 
del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de esta corporación (y/o en el B.O. 
de la Provincia, B.O. Comunidad Autónoma).

Granada, 17 de mayo de 2006.–El Concejal Delegado de Perso-
nal, Servicios Generales y Organización, Jaime Sánchez Llorente 
Illescas. 

 11520 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2006, del Consorcio 
de Alba-Ter (Barcelona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consorcio de Alba-Ter.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Consejo de Gobierno en 22 de febrero de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Director/a de proyectos. Número de vacantes: 1.

Manlleu, 17 de mayo de 2006.–El Presidente. 

 11521 RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Castell (Illes Balears), de corrección de 
errores de la de 1 de noviembre de 2005, por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Advertido error en la Resolución de 1 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Castell (Illes Balears), referente al anuncio de la 
Oferta de Empleo Público para 2005, publicada en el Boletín Oficial 
del Estado n.º 292, de fecha 7 de diciembre de 2005, se procede a 
su corrección:

En las páginas 40142-40143, donde dice: «Denominación de la 
plaza: Oficial de Policía Local. N.º de vacantes: 3», debe decir: «Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Oficial Policía Local. N.º de vacantes: 1».

Castell, 18 de mayo de 2006.–La Alcaldesa. 

 11522 RESOLUCIÓN de 19 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Puerto de la Cruz (Santa Cruz de Tenerife), 
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de Santa Cruz de Tenerife núm. 74, de 19 
de mayo de 2006, se han publicado íntegramente las Bases que han 
de regir el proceso selectivo para la provisión de dos plazas de Arqui-
tecto Superior, pertenecientes a la Escala de Administración Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, mediante concurso-
oposición libre.

El plazo de presentación de instancias para participar en este 
proceso selectivo será de veinte días naturales, contados a partir del 
día siguiente al de la publicación del presente Anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los siguientes Anuncios relativos a la presente convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento.

Puerto de la Cruz, 19 de mayo de 2006.–El Alcalde-Presidente, 
Marcos Evangelista Brito Gutiérrez. 

 11523 RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Quesada (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Quesada.
Número de Código Territorial: 23073.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 29 de mayo de 2006).
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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Quesada, 29 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11524 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Premià de Mar (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria pública para proveer una plaza de maestro Escuela 
Infantil, de la Escala de Administración Especial, subescala Servicios 
Especiales, Cometido Especial, mediante concurso-oposición libre, y 
cinco plazas de Auxiliares Educadores de la Escala Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, Cometido Especial, mediante 
concurso-oposición libre.

Las bases de la convocatoria se han publicado íntegramente en 
el Diario Oficial de la Generalitat de Cataluña núm. 4643, de 29 de 
mayo de 2006.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados desde el día siguiente de la publicación de la convo-
catoria en el Diario Oficial de la Generalitat de Cataluña.

Los anuncios sucesivos se publicarán en el tablón de edictos de 
la Corporación y, en su caso, en el Diario Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.

Premià de Mar, 30 de mayo de 2006.–El Alcalde, Jaume Batlle 
Garriga. 

 11525 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de La Vall d´Uixó (Castellón), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el BOP núm. 63, de 27.05.2006, se publican las bases de la 
convocatoria para cubrir, en propiedad, una plaza de Técnico de 
Administración General, mediante oposición libre.

La presentación de solicitudes será en veinte días naturales, a 
contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de anuncios.

La Vall d´Uixó, 31 de mayo de 2006.–El Alcalde, Josep Tur i 
Rubio. 

 11526 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de Pájara (Las Palmas), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Pájara.
Número de código territorial: 35015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 31 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 5. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Graduado Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del 
puesto: Asesor Letrado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador de Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador de Servicios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Notificador. Número de vacantes: 2.

Pájara, 31 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11527 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Ares (A Coruña), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión, en régimen laboral, mediante 
concurso-oposición libre, de una plaza de Director Técnico Deportivo 
(Monitor Deportivo), de una plaza de Capataz, de una plaza de Con-
serje Colegio y de una plaza de Limpiadora de edificios municipales.

Bases: Regirán las publicadas íntegras en el Boletín Oficial de la 
Provincia de A Coruña número 2, de 3 de enero de 2006.

Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días 
naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de A Coruña» y en tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Ares, 5 de junio de 2006.–El Alcalde, José Manuel Cendán Fer-
nández. 

 11528 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Arona (Santa Cruz de Tenerife), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
número 81, de 2 de junio de 2006, se publican íntegramente las 
bases que han de regir el procedimiento selectivo para adquirir la 
condición de personal fijo en los puestos vacantes del Grupo III suje-
tos a régimen jurídico laboral, mediante el sistema selectivo de con-
curso de méritos libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Arona, 5 de junio de 2006.–El Alcalde, José Alberto González 
Reverón. 

 11529 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Antequera (Málaga), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 71, de 
17 de abril de 2006 y en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalu-
cía» número 83, de 4 de mayo de 2006, aparecen publicadas las 
bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de con-
curso-oposición libre, una plaza de Coordinador de Biblioteca. La 
modificación de las mismas se ha publicado en el «Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía»  número 98, de 24 de mayo de 2006 y en el 
«Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 106, de 6 de 
junio de 2006. Dicha plaza pertenece a la Escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Superior.


