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tidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: Técnico 
Auxiliar de Servicios Sociales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Educa-
dor Infantil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Siete. Denominación: Inspec-
tor de Obras y Servicios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 48. Denominación: Oficial de 
Servicios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Auxi-
liar de Oficios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar 
de Servicios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 23. Denominación: Oficial 
Mecánico Conductor.

Valencia, 29 de marzo de 2006.–La Alcaldesa, P. D. (Resolución 
de Alcaldía número 4766, de 18 de septiembre de 1998), el Secre-
tario. 

 11601 RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Villatorres (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Villatorres.
Número de Código Territorial: 23903.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora (tiempo parcial). Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Jardinería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Sepulturero/Limpiador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Encargado Museo. Número de vacantes: 1.

Villatorres, 19 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 11602 RESOLUCIÓN de 21 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Fuente de Pedro Naharro (Cuenca), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cuenca.
Corporación:  Fuente de Pedro Naharro.
Número de Código Territorial: 16086.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de fecha de 20 de abril de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora Centro Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Bibliotecaria. Número de vacantes: Una.

Fuente de Pedro Naharro, 21 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 11603 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Es Migjorn Gran (Illes Balears), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Es Migjorn Gran.
Número de Código Territorial: 07902.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de abril de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus auxiliares. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Auxiliar Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escola, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Trabajador familiar. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitectura Técnica. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico (21 h/semanales). Número de vacantes: 
Una.

Es Migjorn Gran, 25 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 11604 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2006, del Ayunta-
miento de Guía de Isora (Santa Cruz de Tenerife), de 
corrección de errores de la de 15 de febrero de 2006, 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Advertido error en la Resolución de 15 de febrero de 2006, del 
Ayuntamiento de Guía de Isora (Santa Cruz de Tenerife), referente al 
anuncio de la oferta de empleo público para 2006, publicada en el «Bole-
tín Oficial del Estado» número 73, de fecha 27 de marzo de 2006, se 
procede a su corrección.

En la página 11.757-11.758.

Donde dice: «Denominación de la plaza: Cabo de la Policía. 
Número de vacantes: Una».

Debe decir: «Número de vacantes: Dos».
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Donde dice: «Denominación de la plaza: Guardia. Número de 
vacantes: Dos».

Debe decir: «Número de vacantes: Una».

Guía de Isora, 25 de abril de 2006.–El Alcalde. 

 11605 RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2006, del Ayun-
tamiento de Astorga (León), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: León.
Corporación: Astorga.
Número de código territorial: 24008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 27 de abril de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª Albañil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Cultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliares Ludoteca. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operarios usos múltiples. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario Cementerio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Título de Socorrista. Denominación del 
puesto: Coordinador monitor actividades acuáticas y socorristas. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Técnicos 
Auxiliares de Cultura. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Monitor Deportivo. Denominación del puesto: 
Monitores Deportivos. Número de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesores 
de Música. Número de vacantes: 7.

De duración determinada

Nivel de titulación: Licenciado en Historia. Denominación del 
puesto: Arqueólogo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliares. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliares de Turismo. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Consumo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Limpiadoras. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado Estudios Primarios. Denominación 
del puesto: Operarios de usos múltiples. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario Instalaciones Deportivas. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Asistente Social. Denominación del puesto: 
Asistente Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Título de Socorrista. Denominación del 
puesto: Socorristas. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Título de Socorrista. Denominación del 
puesto: Monitores Deportivos. Número de vacantes: 2.

Astorga, 27 de abril de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 11606 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Carrión de Calatrava (Ciudad Real), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Carrión de Calatrava.
Número de Código Territorial: 13031.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de abril de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario 
Servicios Múltiples.

Carrión de Calatrava, 2 de mayo de 2006.–La Alcaldesa. 

 11607 RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Cee (A Coruña), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Cee.
Número de Código Territorial: 15023.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía-Presidencia de fecha 4 de 
mayo de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de limpieza viaria. Número de vacantes: Una.

Cee, 4 de mayo de 2006.–El Alcalde. 

 11608 RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Teulada (Alicante), de corección de erro-
res de la de 16 de marzode 2006, por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 16 de marzo de 2006, del 
Ayuntamiento de Teulada (Alicante), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2006, publicada en el Boletín Oficial 
del Estado n.º 96, de fecha 22 de abril de 2006, se procede a su 
corrección:

En la página 15614, donde dice: «Personal Laboral: Denomina-
ción de los puestos: Trabajador Social, Coordinador EPA, Profesor 
EPA, Monitor de Deportes, Educador Socio-Familiar y Encargado de 
Servicios Generales», debe decir:

«Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Coordinador de Educación Perma-
nente de Adultos.


