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la provisión de los puestos de trabajo que seguidamente se dirán en 
el Organismo Autónomo de Recaudación, por el procedimiento de 
concurso, mediante el presente extracto de citadas bases se pone en 
conocimiento de los interesados que podrán formular su instancia, 
presentándola en el plazo de quince días hábiles, contados a partir 
del siguiente al de la publicación del presente extracto en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Denominación del puesto: Un puesto de Jefe de Sección Catas-
tral Zona B. Grupo: B. Escala: AG/AE. Complemento destino: 24. 
Complemento específico: 11.185,44 euros.

Denominación del puesto: Un puesto de Jefe de Sección Tesore-
ría. Grupo: B. Escala: AG/AE. Complemento destino: 24. Comple-
mento específico: 11.185,44 euros.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
carán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Adminis-
trativa de la Diputación de Badajoz.

Badajoz, 14 de junio de 2006.–El Presidente, P. D. (Decreto 
de 1-7-2003, BOP de 16-7-2003), el Vicepresidente Tercero y Dipu-
tado-Delegado del Área de Recursos Humanos y Régimen Interior, 
Manuel Vázquez Villanueva. 

 11988 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Fuente del Maestre (Badajoz), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 107, 
de 7 de junio de 2006 y en el «Diario Oficial de Extremadura» número 
69, de  13 de junio de 2006, se han publicado íntegramente las 
bases que han de regir la convocatoria para proveer una plaza de 
Encargado de Actividades Deportivas Juveniles y Culturales, por 
promoción interna y concurso-oposición. La plaza está encuadrada 
en la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de ese anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación y/o en el Bole-
tín Oficial de la Provincia, y/o Comunidad Autónoma.

Fuente del Maestre, 15 de junio de 2006.–El Alcalde, Juan Anto-
nio Barrios García. 

 11989 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Manresa (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Se han convocado pruebas selectivas para la provisión de plazas, 
por el sistema de concurso-oposición libre. Las plazas son las siguien-
tes:

Una plaza. Escala de Administración General, subescala Técnica. 
Técnico con destino al Área de «Serveis al Territori», Servicio de 
Urbanismo.

Una plaza. Escala de Administración General, subescala Gestión. 
Técnico Medio de Gestión con destino al Área de «Serveis Financers», 
Sección de Contratación, Compras y Gestión Patrimonial.

Dos plazas. Escala de Administración General, subescala Ges-
tión. Técnico Medio de Gestión con destino al Área de «Serveis Finan-
cers», Servicio de Tesorería General.

Tres plazas. Escala de Administración General, subescala Admi-
nistrativa, Administrativo.

Dos plazas. Escala de Administración General, subescala Auxi-
liar. Auxiliar.

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios. Técnico Medio Arquitecto Técnico.

Dos plazas. Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios. Técnico Medio Trabajador Social.

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios. Técnico Medio Obras Públicas.

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Superiores. Técnico 

Superior con destino al Servicio de «Desenvolupament», Sección de 
Ocupación.

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Superiores. Técnico 
Superior con destino al Servicio de «Desenvolupament», Sección de 
Promoción Económica.

Dos plazas. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Diplomados. Técnico 
Medio Educador Social.

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Diplomados. Técnico 
Medio de Gestión Especializada con destino al Servicio de «Drets de 
Ciutadania».

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Diplomados. Técnico 
Medio de Gestión Especializada con destino al Área de «Serveis al 
Territori», Servicio de Obras Públicas y Mantenimientos, Unidad de 
Residuos y Limpieza.

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Diplomados. Técnico 
Medio de Gestión Especializada con destino al Área de «Serveis Cen-
trals», Servicio de Sistemas de Información.

Dos plazas. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Técnicos Especialistas. 
Técnico Especialista de Gestión Especializada con destino al Servicio 
de «Desenvolupament».

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Técnicos Especialistas. 
Técnico Especialista de Gestión Especializada con destino al Servicio 
de «Drets de Ciutadania».

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Técnicos Especialistas. 
Técnico Especialista de Gestión Especializada con destino al Área de 
«Serveis a les Persones», Servicio de Educación y Universidades.

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Técnicos Especialistas. 
Técnico Especialista de Gestión Especializada con destino al Área de 
«Serveis al Territori», Servicio de Urbanismo.

Una plaza. Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Cometidos Especiales Técnicos Especialistas. 
Técnico Especialista de Gestión Especializada con destino al Área de 
«Serveis Centrals», Servicio de Sistemas de Información.

Las bases de la convocatoria aparecen publicadas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Barcelona n° 142, de 15 de junio 
de 2006.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en las 
citadas pruebas selectivas empezará a contar a partir del día siguiente 
al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el «Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se 
publicarán en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Manresa, 15 de junio de 2006.–El Alcalde Presidente, Josep 
Camprubí i Duocastella. 

 11990 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Molina de Segura (Murcia), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 134, de 13 
de junio de 2006, aparecen publicadas íntegramente las bases de la 
convocatoria para la provisión, mediante el sistema de concurso, de 
dos plazas de Agente de Policía Local, reservadas a movilidad, escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» y tablón de edictos 
de este Ayuntamiento.

Molina de Segura, 15 de junio de 2006.–El Alcalde, Eduardo 
Contreras Linares. 


