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recursos a los mismos objetivos deportivos, pero en ningún caso podrá 
repartir beneficios entre sus miembros.

d. No podrá comprometer gastos de carácter plurianual sin autoriza-
ción del Consejo Superior de Deportes cuando el gasto anual comprome-
tido supere el 10 % de su presupuesto y rebase el periodo de mandato del 
Presidente.

En la adquisición de inversiones que superen los 30.000€ o los 12.000€ 
en el supuesto de suministro de bienes o prestación de servicios por 
empresas de consultoría técnica se requerirá un mínimo de tres ofertas.

e) Los porcentajes y cantidades señalados en los anteriores aparta-
dos d y b serán revisados anualmente por el Consejo Superior de Deportes.

f) Debe someterse anualmente a auditorías financieras, y, en su caso, 
de gestión, así como a informes de revisión limitada sobre la totalidad de 
los gastos, garantizándose la independencia del auditor externo de la 
federación.

Estas actuaciones podrán ser encargadas y sufragadas por el Consejo 
Superior de Deportes.

g) La R.F.M.E. destinará la totalidad de sus ingresos y su patrimonio 
a la consecución de los fines propios de su objeto.

h) Incluir en la información sobre gestión económica federativa 
detalle sobre el volumen de transacciones económicas que la RFME man-
tenga con sus miembros o terceros vinculados a ellos.

Artículo 111.

El régimen documental de la R.F.M.E comprenderá los siguientes 
libros:

1. El Libro Registro de Federaciones de ámbito autonómico y Dele-
gaciones, que reflejará las denominaciones de las mismas, ámbito de 
competencia, domicilio social y la filiación de quienes ostenten cargos de 
representación y gobierno, con expresa especificación de las fechas de 
toma de posesión y cese, en su caso, de los interesados.

2. El Libro Registro de Clubes, en el que constará su denominación, 
domicilio social y filiación de los Presidentes y demás miembros de sus 
Juntas Directivas, consignándose las fechas de toma de posesión y cese, 
en su caso, de los interesados.

3. Libros de Actas, que consignarán las reuniones que celebren todos 
los órganos colegiados de la R.F.M.E., tanto de gobierno como represen-
tación como técnicos.

4. Los Libros de Contabilidad, en los que figurarán tanto el patrimo-
nio como los derechos y obligaciones y los ingresos y gastos de la 
R.F.M.E., debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la inversión o 
destino de estos.

5. El Libro Registro en el que consten las relaciones de índole con-
tractual, comercial o familiar de los miembros de la Junta Directiva y 
altos cargos federativos con proveedores o entidades que tengan vínculos 
comerciales o profesionales con la RFME.

6. Los demás que legalmente sean exigibles. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 12022 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, de la Secretaría de 
Estado de Inmigración y Emigración, por la que se delega 
el ejercicio de la competencia de resolución de las solicitu-
des de autorización de residencia temporal por concurrir 
la circunstancia excepcional de colaboración con la Ins-
pección de Trabajo y Seguridad Social, en los Subdelega-
dos del Gobierno y en los Delegados del Gobierno en las 
Comunidades Autónomas uniprovinciales.

La Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de 
los extranjeros en España y su integración social, establece que la Admi-
nistración podrá conceder una autorización de residencia temporal, entre 
otros supuestos, cuando concurran las circunstancias excepcionales que 
se determinen reglamentariamente.

El vigente Reglamento de dicha Ley Orgánica, aprobado por Real 
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, desarrolla dicha previsión en sus 
artículos 45 a 47, estableciendo, entre otros supuestos, que se podrá con-
ceder una autorización de residencia temporal por circunstancias excep-
cionales a los extranjeros que colaboren con las autoridades administrati-
vas, siendo competente para dicha concesión, cuando la colaboración se 
ha realizado con autoridades administrativas de carácter no policial, la 

Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración, la cual, según esta-
blece expresamente el artículo 46.6.c) del Reglamento, podrá delegar 
dicha facultad en los Subdelegados del Gobierno o en los Delegados del 
Gobierno en las Comunidades Autónomas uniprovinciales.

A la vista de los supuestos de colaboración de trabajadores extranje-
ros, con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, que están teniendo 
lugar, y en aras a los principios de eficacia y agilidad, se estima conve-
niente efectuar la delegación de competencia que posibilita el artícu-
lo 46.6.c) antes citado.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en las normas citadas, 
así como en la disposición adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 
de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General 
del Estado, así como lo dispuesto en los artículos 13 y siguientes de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, constando 
informe favorable del Ministerio de Administraciones Públicas, previa 
aprobación del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, he resuelto:

Primero.–Delegar, en los Subdelegados del Gobierno y en los Delega-
dos del Gobierno en las Comunidades Autónomas uniprovinciales, el 
ejercicio de la competencia de resolución de las solicitudes de autoriza-
ción de residencia temporal por la circunstancia excepcional de colabora-
ción con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Segundo. 1. Esta delegación de competencia será revocable en 
cualquier momento por la Secretaria de Estado de Inmigración y Emigra-
ción como titular del órgano delegante, en cuyo caso dicha revocación 
deberá publicarse en el «Boletín Oficial del Estado».

2. La delegación efectuada no supone la transferencia de la titulari-
dad de la competencia sino sólo su ejercicio.

3. La delegación tampoco supone por sí misma alteración en las uni-
dades encargadas de las tareas materiales y técnicas de tramitación admi-
nistrativa.

4. Siempre que se haga uso de la delegación otorgada en la presente 
resolución se indicará expresamente esta circunstancia, y las resolucio-
nes que se adopten se considerarán dictadas por la Secretaria de Estado 
de Inmigración y Emigración.

5. La delegación de atribuciones de la presente resolución no será 
obstáculo para que la Secretaria de Estado de Inmigración y Emigración, 
como titular del órgano delegante, pueda avocar para sí el conocimiento 
de un asunto en los términos establecidos en el artículo 14.1 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y siguiendo 
el procedimiento previsto en el artículo 14.2 de dicha Ley, así como en el 
apartado 2 de la disposición adicional decimotercera de la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Disposición final única.

La presente resolución entrará en vigor el día de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 23 de junio de 2006.–La Secretaria de Estado de Inmigración y 
Emigración, Consuelo Rumí Ibáñez. 

 12023 ORDEN TAS/2142/2006, de 30 de junio, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se convoca la concesión de 
un premio para la creación del elemento gráfico identifi-
cativo de la lucha contra la violencia de género.

La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 
Integral contra la Violencia de Género, establece todo un conjunto de 
medidas de protección integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y 
erradicar la violencia de género y prestar asistencia a sus víctimas.

La violencia de género, como pone de manifiesto la exposición de 
motivos de la Ley Orgánica 1/2004, se manifiesta como el símbolo más 
brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Esta desigualdad 
encuentra su fundamento en un patrón de conducta sociocultural, profun-
damente arraigado en la conciencia colectiva, que sitúa a la mujer en una 
posición de supeditación o sometimiento al hombre, y, por ello, es con-
tundentemente rechazado por nuestro ordenamiento jurídico a partir del 
mandato contenido en los artículos 9.2 y 14 de nuestra Constitución, que 
consagran la consecución de una igualdad real y efectiva entre las perso-
nas, con independencia de su sexo.

Siendo este el origen de la violencia de género, y constituyendo la 
razón última de la Ley Orgánica 1/2004 la erradicación de este tipo de 
violencia, resulta imprescindible implementar actuaciones dirigidas a la 
sensibilización de toda la sociedad, como elemento previo, complementa-
rio e indisociable de la prevención.
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En el Título I de la Ley Orgánica 1/2004 se recogen actuaciones en 
materia de sensibilización y prevención con la finalidad principal de for-
talecer las medidas tendentes a la corrección de las causas estructurales 
que motivan esta violencia, lo que exige necesariamente la implicación 
activa de los poderes públicos, pero, también, de las entidades, asociacio-
nes y organizaciones de la sociedad civil, los agentes sociales, los medios 
de comunicación social y, en suma, de toda la sociedad en su conjunto.

Por este motivo, en el ámbito de la sensibilización, se considera 
imprescindible contar con un elemento gráfico identificativo que simbo-
lice la lucha contra la violencia de género. Un elemento gráfico identifica-
tivo que dirija a la ciudadanía un claro mensaje a favor de la igualdad 
entre mujeres y hombres y un no rotundo a la violencia como forma de 
imponer la razón. Este elemento gráfico identificativo podrá ser utilizado 
por toda persona física o entidad, pública o privada, que contribuya a la 
erradicación de este tipo de violencia y a la promoción de conductas 
basadas en la igualdad.

El objetivo de este premio es, por tanto, la creación del elemento grá-
fico identificativo de la lucha contra la violencia de género.

De conformidad con el artículo 29.1 de la Ley Orgánica 1/2004, corres-
ponde a la Delegación Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la 
Mujer, adscrita al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, formular las 
políticas públicas en relación con la violencia de género a desarrollar por 
el Gobierno.

Por mor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, que en su artículo 4.a) establece, a sensu contrario, que los premios 
que se otorguen con la previa solicitud del beneficiario estarán incluidos 
dentro de su ámbito de aplicación. La Disposición adicional décima de la 
citada Ley, reitera la inclusión de los premios en su ámbito de aplicación, 
si bien reconoce que reglamentariamente se establecerá el régimen espe-
cial aplicable a los mismos, desarrollo reglamentario que aún no se ha 
producido.

Al amparo de lo previsto en el artículo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, que habilita a los Ministros corres-
pondientes para la aprobación de las bases reguladoras de concesión de 
premios, y considerando la especificidad del premio que se pretende otor-
gar, mediante esta orden ministerial se establecen las bases reguladoras 
del premio y se procede a su convocatoria.

En su virtud, previo informe de la Abogacía del Estado en el Departa-
mento y de la Intervención Delegada de la Intervención General de la 
Administración del Estado, dispongo:

Artículo 1. Objeto y destinatarios del Premio.

1. Mediante la presente orden se establecen las bases reguladoras y 
la convocatoria de la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, 
de un premio para la creación del elemento gráfico identificativo institu-
cional de la lucha contra la violencia de género.

2. Pueden optar a este premio las personas físicas o jurídicas, cuya 
actividad principal sea la creación y el diseño gráfico y la publicidad, o 
solamente una de éstas, siempre que cumplan con los requisitos para 
obtener la condición de beneficiario de subvenciones públicas estableci-
dos en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

Artículo 2. Dotación.

Se otorgará un premio único e indivisible de 30.000 euros, financiado 
con cargo a la aplicación presupuestaria 19.08.232B.470 del Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales.

Artículo 3. Presentación de los trabajos.

1. Los trabajos presentados deberán ser originales e inéditos, y sola-
mente se admitirá una propuesta por autor o entidad creativa.

2. La presentación de las propuestas se hará en soporte rígido, así 
como en soporte informático, con resolución mínima de 300 ppp.

3. Los trabajos deberán ser fácilmente reproducibles en:

a) Blanco y negro.
b) Bicolor.
c) Cuatricromía.

4. El tamaño será el adecuado para la idónea reproducción gráfica.
5. Los trabajos, así como la solicitud de participación en la conce-

sión del premio (modelo anexo), dirigidos a la Delegación Especial del 
Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, deberán presentarse en el 
Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agus-
tín de Bethencourt, 4, 28003 Madrid, o por cualquiera de las vías previstas 
en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6. La participación en esta convocatoria implica la aceptación de 
todas las bases que se establecen en la misma.

7. El plazo de admisión se iniciará con la publicación de esta convo-
catoria y finalizará el día 31 de julio de 2006.

8. Las propuestas de elemento gráfico identificativo no premiadas se 
conservarán durante un mes, contado a partir de la fecha en que se publi-
que la resolución de concesión, en espera de que sus autores los recla-
men. Al expirar dicho plazo se destruirán aquellos cuya devolución no 
haya sido solicitada.

Artículo 4. Valoración de los trabajos.

En todos los trabajos se valorará la originalidad y la capacidad del 
elemento gráfico identificativo propuesto para transmitir los siguientes 
mensajes:

a) La violencia de género vulnera los derechos humanos:

La violencia de género atenta contra la dignidad de la persona y los 
derechos inviolables que le son inherentes.

La violencia de género es contraria a la igualdad entre mujeres y hom-
bres.

La violencia de género se manifiesta como el símbolo más brutal de la 
desigualdad existente en nuestra sociedad.

b) La violencia de género se ejerce dentro de un marco de relación 
de poder y de dominio:

La violencia de género es la única violencia donde el hombre se 
encuentra legitimado para ejercerla y la mujer se siente culpable de la 
agresión.

La violencia de género no es propia de un determinado nivel socio-
económico, ni de una etnia, religión o cultura.

La violencia no es la forma de dirimir los conflictos o diferencias. 
Rechazo de la violencia como medio para imponer la razón.

c) El buen trato en la relación:

El amor no es posesión.
El amor es el respeto a la libertad del otro.

d) La lucha contra la violencia de género incumbe a toda la socie-
dad:

Las mujeres víctimas de violencia de género no están solas y cuentan 
con ayuda para romper el «ciclo» de la violencia.

Asimismo, se valorará la capacidad del elemento gráfico identificativo 
para lograr que su mensaje llegue de forma directa a toda la sociedad, con 
independencia del sexo, edad, religión, cultura y, en su caso, discapaci-
dad, de las personas a que va destinado.

Artículo 5. Instrucción y resolución.

1. La instrucción del procedimiento se realizará por el Servicio de la 
Delegación Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en 
los términos previstos en los artículos 22 y 24 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

2. El jurado, previsto en el artículo 6 de esta orden, emitirá el informe 
concretando el resultado de la evaluación de las solicitudes y formulará la 
propuesta de concesión al órgano concedente, a través del órgano ins-
tructor.

3. El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales o la persona en quien 
delegue el ejercicio de esta competencia, dictará la correspondiente reso-
lución de concesión del premio. El plazo máximo para resolver y notificar 
la resolución del procedimiento será de seis meses desde la publicación 
de la presente Orden.

Dicha resolución es definitiva en la vía administrativa, pudiéndose 
interponer contra la misma recurso potestativo de reposición ante el 
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente a la notificación de la resolución de concesión y/o 
denegación de los premios, de acuerdo con lo establecido en los artículos 
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ley de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, o bien ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccio-
nal contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos en la Ley 
reguladora de dicha jurisdicción.

4. Transcurrido el plazo máximo establecido, sin que se haya dictado 
y notificado resolución expresa, se podrá entender desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el artícu-
lo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

5. De conformidad con lo previsto en el artículo 59.6.b) la publica-
ción de la resolución en el Boletín Oficial del Estado sustituirá a la notifi-
cación, surtiendo sus mismos efectos.
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Artículo 6. El Jurado.

El trabajo premiado se propondrá por un jurado que tendrá la siguiente 
composición:

Presidenta: La Secretaria General de Políticas de Igualdad.
Vicepresidenta: La Delegada Especial del Gobierno contra la Violencia 

sobre la Mujer.
Vocales: Tres vocales designados por la Secretaria General de Políti-

cas de Igualdad, a propuesta de la Sociedad Estatal para el Desarrollo del 
Diseño y la Innovación.

La secretaría, sin voto, corresponderá a una funcionaria de la Delega-
ción Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, designada 
por su titular.

La propuesta se decidirá por la mayoría de los votos de los miembros 
del jurado asistentes a la reunión. El jurado podrá proponer declarar el 
Premio desierto.

En lo no previsto en esta orden, el jurado se regirá por lo dispuesto en 
el Capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Artículo 7. Propiedad intelectual.

1. La persona física o jurídica autora de la obra premiada cederá a la 
Delegación Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, de 
forma exclusiva e intransferible, con ámbito territorial mundial, los dere-

chos de reproducción, distribución, comunicación pública y transforma-
ción de la obra premiada. A tal fin, si se tratara de una empresa, deberá 
haber obtenido previamente de sus trabajadores y trabajadoras o terceros 
dichos derechos para su cesión a la Delegación Especial en los términos 
indicados.

Esta cesión de derechos tendrá una duración de 10 años.
2. Será obligación de la persona física o jurídica autora de la obra 

premiada responder legal y económicamente de las reclamaciones, 
demandas o cualquier otra pretensión contenciosa ejercitada por terceros 
en relación al objeto del premio, en especial sobre las referidas a la origi-
nalidad de la creatividad.

Disposición final primera. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Orden serán de aplicación la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y supletoriamente 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de junio de 2006.–El Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les, Jesús Caldera Sánchez-Capitán. 
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