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Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 4. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial 1.ª 
Pintor/Tráfico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Peón Pintor/
Tráfico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico de 
Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Operario de 
Instalaciones Deportivas.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial 
Electricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Rebacheo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.º Fontanero. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Parques y Jardines. N.º de vacantes: 5.

Valdepeñas, 6 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12179 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Burgo de Osma (Soria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Soria.
Corporación: Burgo de Osma.
Número de Código Territorial: 42043.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de junio de 2006.

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 7 de junio de 2006.–El 
Alcalde. 

 12180 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Segovia, por al que se amplía la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código terrritorial; 40194.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 7 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente de la Policía Local.

Segovia, 7 de junio de 2006.–El Alcalde Acctal. 

 12181 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2006, del Consorcio 
para la Gestión de Residuos Urbanos de la provincia 
de Guadalajara, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Consorcio para la Gestión de Residuos Urbanos de 

la provincia de Guadalajara.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2006 (aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 5 de 
junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Guadalajara, 8 de junio de 2006.–El Presidente. 

 12182 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Bárcena de Pie de Concha (Cantabria), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Bárcena de Pie de Concha.
Número de código territorial: 39010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 9 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social o Asistente 
Social. Denominación del puesto: Trabajador Social. N.º de vacan-
tes: 1.

Bárcena de Pie de Concha, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12183 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, de la Entidad 
Local Autónoma de Domingo Pérez (Granada), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Entidad Local Autónoma de Domingo Pérez.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía-Presidencia de fecha 13 de 
junio de 2006).

Persona laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Oficial de Servicios Múltiples. N.º de vacantes: 1.

Domingo Pérez, 13 de junio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 12184 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Abanilla (Murcia), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Abanilla.
Número de Código Territorial: 30001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de junio de 2006.


