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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de mayo de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Campillo de Altobuey, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12876 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Daimiel (Ciudad Real), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Daimiel.
Número de código territorial: 13039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de junio 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Daimiel, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12877 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Iznájar (Córdoba), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Iznájar.
Número de Código Territorial: 14037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración General, Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Administrativo.

Iznájar, 12 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 12878 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Lorquí (Murcia), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Lorqui.
Número de Código Territorial: 30025.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 12 de junio de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Agente.

Lorquí, 12 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 12879 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Olivella (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Olivella.
Número de Código Territorial: 08148.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, Subescala: Subalterna. N.º de 
vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: 
Celador de obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: 
Vigilante municipal.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Agente de ocupación y desarrollo local. N.º de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante urbanístico fin de semana. N.º de vacantes: Una.

Olivella, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12880 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Cugat del Vallés (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Cugat del Vallés.
Número de Código Territorial: 08205.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de junio de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Técnico Superior de Promoción Ocupacional.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Cinco. Denominación: Técnico Superior Arquitecto.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Técnico de promoción ocupacional.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Topógrafo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de diseño gráfico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Civismo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de inmigración.
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Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, Subescala: Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de juventud.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Subalterno. N.º de vacantes: 13.

Sant Cugat del Vallés, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12881 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Terrassa, Instituto Municipal de Cultura y 
Deportes (Barcelona), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Instituto Municipal de Cultura y Deportes. Ayunta-

miento de Terrassa (IMCET).
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidenta Delegada de fecha 25 de 
mayo de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado en ESO/Técnico Auxiliar. Denomi-
nación del puesto: Responsable instalación. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: BUP/Técnico Superior. Denominación del 
puesto: Especialista Servicios Generales Administración. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP/Técnico Superior. Denominación del 
puesto: Oficial Administrativo. Número de vacantes: Una.

Terrassa, 12 de junio de 2006.–La Presidenta Delegada. 

 12882 RESOLUCIÓN de 12 de junio de 2006, de la Entidad 
Local Autónoma de Dehesas Viejas (Granada), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Entidad Local Autónoma de Dehesas Viejas.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de junio de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de servicios múltiples. Número de vacan-
tes: 1.

Dehesas Viejas, 12 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12883 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Callosa d’en Sarriá (Alicante), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Callosa d’en Sarriá.
Número de Código Territorial: 03048.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de junio 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial de Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura en Filología Catalana. Denomi-
nación del puesto: Técnico de Gabinete de normalización Lingüística. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Pro-
fesor de EGB. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado en Artes Aplicadas. Denominación 
del puesto: Profesor/a Artes Aplicadas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o F. P. 2. Denominación del puesto: 
Capataz Algar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Celador/a-Notificador/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Información turística y museos. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Taquilla y Museos. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de Jardinería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de Fontanería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Mantenimiento de Edificios. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios Diversos. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios Generales. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Limpieza de Calles. Número de vacantes: Una.

Callosa d’en Sarriá, 13 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12884 RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Castelldefels (Barcelona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Castelldefels.
Número de Código Territorial: 08056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de junio 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Soporte Técnico Auxiliar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Soporte Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Soporte Auxiliar. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Subalterno. Número de vacantes: Nueve.

Castelldefels, 13 de junio de 2006.–El Alcalde. 


