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 12885 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Balaguer, Instituto Municipal Progreso y 
Cultura (Lleida), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Lleida.
Corporación: Instituto Municipal Progreso y Cultura de Bala-

guer.
Número de código territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Vicepresidencia de fecha 9 de junio 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Personal de limpieza. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: 
Bibliotecario/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: 
Conservador/a de Museo. Número de vacantes: Una.

Balaguer, 15 de junio de 2006.–El Vicepresidente Ejecutivo. 

 12886 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Feliu de Buixalleu (Girona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Sant Feliu de Buixalleu.
Número de Código Territorial: 17159.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Sant Feliu de Buixalleu, 15 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12887 RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Mungia (Vizcaya), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Publicado en el Boletín Oficial de Bizkaia n.º 115, de fecha 16 
de junio de 2006, el anuncio referente a la corrección de errores de 
las bases de la convocatoria, para la provisión de 12 plazas de admi-
nistrativo y una plaza de Encargado de Brigada de Servicios Múlti-
ples, mediante promoción interna, por el sistema de concurso-oposi-
ción, publicados en el Boletín Oficial de Bizkaia n.º 94, de 18 de 
mayo, y en extracto en el BOE n.º 136, de 8 de junio de 2006.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les desde el día siguiente al de la publicación de la referida resolución 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Mungia, 19 de junio de 2006.–El Alcalde, José Antonio Torrontegi. 

 12888 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayun-
tamiento de Aldaia (Valencia), de Corrección de erro-
res de la de 3 de mayo de 2006, por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 3 de mayo de 2006, del 
Ayuntamiento de Aldaia (Valencia), referente al anuncio de la oferta 
de empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial del 

Estado» número 141, de fecha 14 de junio de 2006, se procede a su 
corrección.

En la página 22714, donde dice: «Denominación de la plaza: Ofi-
cial 1.ª Albañil. N.º vacantes: una.», debe decir: «Oficial 1.ª Albañil. N.º 
de vacantes: dos.».

Aldaia, 21 de junio de 2006.–La Alcaldesa. 

 12889 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Rute (Córdoba), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Rute.
Número de Código Territorial: 14058.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación del 
puesto: Agente de Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Agente de Desarrollo Turístico. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Director de Radio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Dinamizador Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Asesor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Matadero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje de Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Obras y Servicios. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora de Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora del Colegio «Fuente del Moral». Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora para los edificios del Parque. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Basura. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Barrendero. Número de vacantes: Dos.

Rute, 21 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 12890 RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Oropesa del Mar (Castellón), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón número 71,
de 15 de junio de 2006, se publicaron íntegramente las bases para 


