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el «Boletin Oficial del Estado». También podra presentarse en las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn.

El anuncio de admitidos vy excluidos del nombramiento del Tribu-
nal y del inicio de las pruebas, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castell6n y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento;
el comienzo de los siguientes ejercicios se anunciara solamente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Moncofa, 25 de julio de 2006.-El Alcalde, José Vicente Isach
Clofent.

14578 RESOLUCION de 25 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Premia de Mar (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

La resolucion de la alcaldia de fecha 19 de julio de 2006, ha
aprobado la convocatoria de pruebas selectivas para la provision de
una plaza de la Escala de Administracién Especial, subescala de Ser-
vicios Especiales, clase Personal de Oficios, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, de conformidad con las
bases aprobadas por la junta de gobierno local en sesién del dia 14
de julio de 2006.

Las bases especificas de la citada convocatoria aparecen publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona niimero 174,
de 22 de julio de 2006.

Las solicitudes para tomar parte se pueden presentar dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente edicto en el Diari Oficial de la Generali-
tat de Catalunya, en el registro general de entradas del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se
publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el
tablon de anuncios de la Corporacién yv en la web municipal
www.premiademar.org.

Premia de Mar, 25 de julio de 2006.-El Alcalde, Jaume Batlle i
Garriga.

14579 RESOLUCION de 25 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de San Roque (Cadiz), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 139, de
fecha 24 de julio de 2006, asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia namero 134, de fecha 13 de julio de 2006, se publica
el anuncio de convocatoria para proveer en propiedad tres plazas de
Conserjes, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, mediante sistema de oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habi-
les, contados desde el siguiente dia al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

San Roque, 25 de julio de 2006.-El Alcalde, José Vazquez
Castillo.

14580 RESOLUCION de 26 de julio de 2006, de la Manco-
munidad de Lea Artibai (Vizcaya), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de Vizcaya nimero 140, de 21 de julio
de 2006, se han publicado integramente las bases de la convocatoria
para la provisién, en propiedad, por concurso-oposiciéon, acceso
libre, de una plaza de Técnico Superior, vacante en la relacion de
puestos de trabajo de esta Administracion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Markina-Xemein, 26 de julio de 2006.-El Presidente, i"igo
Ansola Kareaga.

14581 RESOLUCION de 26 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Colmenarejo (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunida de Madrid nim. 147, de
fecha 22 de junio de 2006, aparecen publicadas las bases de la con-
vocatoria para la provisién de una plaza de Policia Local, mediante
oposicién libre, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se
convocan, asi como la documentacién exigida en las bases, se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Colmenarejo o
en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Colme-
narejo.

Colmenarejo, 26 de julio de 2006.-La Alcaldesa, M.? Isabel
Peces-Barba Martinez.

14582 RESOLUCION de 26 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de La Unién (Murcia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 171, de 26
de julio de 2006, se publican integramente las bases reguladoras de
la convocatoria para la provisiéon, mediante el sistema de concurso-
oposicién de:

Dos puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo, vacantes en la
plantilla de personal funcionario.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publica-
ran Gnicamente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el
tablén de edictos de la Corporacion.

La Unién, 26 de julio de 2006.-El Alcalde, José Manuel Sanes
Vargas.

14583 RESOLUCION de 26 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Montellano (Sevilla), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el BOJA ntimero 132, de fecha 11 de julio de 2006, y en el
BOP de Sevilla nimero 164, de fecha 18 de julio de 2006, se publi-
can integramente las bases de la convocatoria para cubrir, en propie-
dad, por el sistema de oposicion libre, dos plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
categoria de Policia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les a contar del siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tinicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Montellano, 26 de julio de 2006.-El Alcalde, Francisco José
Salazar Rodriguez.

14584 RESOLUCION de 26 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Vicenc¢ dels Horts (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

El Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts anuncia la provisién
de una plaza de la Escala de Administracion General, subescala de
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Gestion, vacante en la plantilla de personal funcionario, por el sis-
tema de concurso-oposicion libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 177,
de 26 de julio de 2006, se publican integramente las bases de la
convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Gestion de la plan-
tilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la de la publicaciéon de este
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de anuncios relacionados con esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona.

Sant Vicen¢ dels Horts, 26 de julio de 2006.-El Teniente de
Alcalde, Carlos Chafer Castilla.

14585 RESOLUCION de 27 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 176, de
fecha 26 de julio de 2006, se han publicado integramente las bases
especificas que han de regir la convocatoria para proveer 20 plazas
de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayunta-
miento de Rivas-Vaciamadrid, encuadradas en la Escala ejecutiva de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, a cubrir por el sistema de oposicién libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOE. La instancia solicitando tomar parte en
dicho proceso selectivo se dirigira al Sr. Concejal Delegado de
Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos, se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento, adjuntando los documentos que
en las bases que rigen el proceso selectivo se indican.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el BOCM vy en el tablén de anuncios de esta Corpora-
cién.

Rivas-Vaciamadrid, 27 de julio de 2006.-El Concejal Delegado de

Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos, P. D. (2919/2006,
de 25 de julio), Ratl Sanchez Herranz.

14586 RESOLUCION de 27 de julio de 2006, del Ayunta-

miento de Valdemoro (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de julio
de 2006, namero 176, se publican las bases especificas de convoca-
toria que habran de regir las pruebas selectivas para proveer catorce
plazas de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local del Ayunta-
miento de Valdemoro.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Valdemoro, 27 de julio de 2006.-El Alcalde, José Miguel
Moreno Torres.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de julio de 2006, de la Universi-
dad de Cantabria, por la que se convoca concurso-
oposicion libre para cubrir plazas de la Escala A,
Titulado Universitario.

14587

Vacantes dos plazas de la Escala A, Titulado Universitario, en la
Plantilla del personal laboral de esta Universidad, con destino en la
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI),

procede convocar las mencionadas vacantes de acuerdo con las
siguientes

1. Bases de la convocatoria

1.1 Esta convocatoria se somete a los criterios generales de
seleccién fijados por el Ministerio para las Administraciones Publicas
y al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad
de Cantabria.

2. Numero y caracteristicas de las plazas

2.1 Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de
Cantabria, se convocan pruebas selectivas, por el sistema de con-
curso-oposicion libre, para el acceso a las plazas cuya Escala, Grupo
profesional y Unidad de destino figuran relacionados en el anexo I.

2.2 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econémico
establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria en el Nivel Al.

2.3 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de tra-
bajo los siguientes requisitos de participacién:

3.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algiin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espaiioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea vy, cuando asi lo pre-
vea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espaiia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin afios 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

c¢) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren en Espaiia en situacion de lega-
lidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situaciéon de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia perma-
nente, quienes se encuentren en situacién de autorizacién para resi-
dir y trabajar, asi como los refugiados.

3.2 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las correspon-
dientes funciones.

3.3 Estar en posesion del titulo Universitario de Primer Ciclo, u
oficialmente equivalente, o haber superado los estudios necesarios
para su obtencién.

3.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3.5 Los requisitos establecidos, asi como los méritos que se ale-
guen a efectos de valoracién en el proceso selectivo quedaran referidos
como fecha limite al altimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, que se ajustara al modelo que
figura como anexo V a esta convocatoria. También seré facilitada en
el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Cantabria
(avenida de los Castros, sin nimero, Santander) y en la siguiente
direccién de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/rrhh/Impresos.htm



