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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, Subescala: Servicios Especiales, 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico Industrial. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Especialista Electricidad. Denomina-
ción del puesto: Encargado de los servicios energéticos municipales. 
N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conductor. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de servicios varios. N.º de vacantes: 
Nueve.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado de limpieza. N.º de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón sepulturero. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón jardinero. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Conserje edificios municipales. N.º de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora de colegios públicos. N.º de 
vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora de edificios municipales. N.º 
de vacantes: Dos.

Villamartín, 27 de junio de 2006.–El Alcalde. 

 14806 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2006, de la Diputa-
ción Provincial de Castellón, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Diputación Provincial,
Número de código territorial: 12000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por el Diputado Delegado de Personal por Decreto de 
fecha 2 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 6. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Recaudación.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio en Desarrollo Rural.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Medio 
Gabinete de Integración Europea.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 6. Denominación: Administrativos 
Recaudación.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Conductor.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Auxiliar de 
Recaudación.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de Pue-
ricultura.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Ayudante de la 
Oficina Técnica.

Castellón de la Plana, 5 de julio de 2006.—El Diputado Dele-
gado de Personal. 

 14807 RESOLUCIÓN de 13 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Mazcuerras (Cantabria), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Mazcuerras.
Número de Código Territorial: 39041.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de junio de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de obras y servicios. Número de vacantes: Una.

Mazcuerras, 13 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 14808 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Celoni (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 167, 
de fecha 14 de julio de 2006, se han hecho públicas las bases que 
han de regir la siguiente convocatoria:

Una plaza vacante de funcionario de carrera. Grupo B. Clasifica-
ción: Escala de Administración Especial. Subescala B Técnicos 
Medios. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico grado 
medio de Comunicación. Concurso oposición libre.

Presentación de instancias: Desde el día siguiente de la publica-
ción del extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» 
hasta los veinte días naturales posteriores en el Registro General del 
Ayuntamiento, en horario de apertura al público.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial» de la 
provincia y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Sant Celoni, 20 de julio de 2006.–El Alcalde, Joan Castaño 
Augé. 

 14809 RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Donostia-San Sebastián (Guipúzcoa), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

La Junta de Gobierno, con fecha 16 de junio de 2006, ha adop-
tado el siguiente Acuerdo:

Primero.–Aprobar la convocatoria y las correspondientes bases 
específicas de las plazas incluidas en la OPE 2005, que se señalan a 
continuación:

Grupo D:

Escala Administración Especial. Subescala Servicios Especiales. 
Clase Servicios de Extinción de Incendios.

Catorce plazas Bombero/a-Conductor/a.

Las bases específicas de esta convocatoria fueron publicadas en 
el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 124, de fecha 30 de junio 


