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Una plaza de Técnico de Gestión. Concurso-oposición, mediante 
turno libre. Escala: Administración general. Subescala: Gestión.

Una plaza de Auxiliar Administrativo. Concurso-oposición, 
mediante turno libre. Escala: Administración general. Subescala: 
Auxiliar.

Una plaza de Formador. Concurso, mediante turno libre. Escala: 
Administración especial. Subescala: Servicios especiales. 

Una plaza de Jefe de Sección de Coordinación y Transmisiones. 
Concurso, mediante turno libre. Escala: Administración especial. 
Subescala: Servicios especiales.

Una plaza de Oficial 1.ª Mecánico. Concurso-oposición, 
mediante promoción interna. Escala: Administración especial. Subes-
cala: Servicios especiales.

Una plaza de Administrativo. Concurso-oposición, mediante promo-
ción interna. Escala: Administración general. Subescala: Administrativa.

Murcia, 7 de agosto de 2006.–El Vicepresidente Primero del 
Consorcio, Guillermo Insa Martínez. 

 15065 RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Villaviciosa de Odón (Madrid), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 184, 
correspondiente al día 4 de agosto de 2006, aparecen publicadas las 
bases específicas de la convocatoria para proveer, como funcionario/a 
en propiedad del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odón (Madrid), 
diez plazas de Policía del Cuerpo de la Policía Local (BESCAM), sis-
tema selectivo oposición libre, nivel de titulación graduado escolar o 
equivalente.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Villaviciosa de Odón, 8 de agosto de 2006.–El Concejal de Perso-
nal y Recursos Humanos, P. D. (Resolución de 12 de mayo de 2006), 
Luis Medrano Delgado. 


