
32240 Martes 12 septiembre 2006 BOE núm. 218

 15868 RESOLUCIÓN de 17 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Reus-Consorcio Teatro Fortuny (Tarragona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Reus-Consorcio Teatro Fortuny.
Número de código territorial:. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 14 de julio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Servicios Escena, Oficial 2.ª Número de 
vacantes: Dos.

Reus, 17 de julio de 2006.–El Vocal delegado por delegación de 
la Presidencia. 

 15869 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Dílar (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Dílar.
Corporación: Dílar.
Número de código territorial: 18068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Dílar, 18 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15870 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de San Miguel de Salinas (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: San Miguel de Salinas.
Número de código territorial: 03120.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Agente de Policía Local.

San Miguel de Salinas, 18 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15871 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Toledo, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 45168.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de julio 
de 2006).

 15872 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Vilaflor (Santa Cruz de Tenerife), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Vilaflor.
Número de Código Territorial: 38052.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Vilaflor, 18 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 15873 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2006, de la Manco-
munidad Migjorn de Mallorca (Illes Balears), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Illers Balears.
Corporación: Mancomunidad Migjorn de Mallorca.
Número de código territorial. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Presidente de fecha 20 de julio 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Campos, 20 de julio de 2006.–El Presidente. 

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Caravaca de la Cruz, 13 de julio de 2006.–El Presidente. 

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Numero de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Diez. Denominación: 
Agente de Movilidad.

Toledo, 18 de julio de 2006.–El Concejal de Personal. 

 15874 RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2006, del Ayuntamiento 
de Ponteareas (Pontevedra), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Ponteareas.
Número de código territorial: 36042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio 
de 2005).



BOE núm. 218 Martes 12 septiembre 2006 32241

 15875 RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2006, del Cabildo 
Insular de Fuerteventura (Las Palmas), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Cabildo Insular de Fuerteventura.
Número de código territorial. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 14 de julio 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Técnico de Seguridad y Emergencias.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Seis. Denominación: 
Agente de Medio Ambiente.

Puerto del Rosario, 24 de julio de 2006.–El Consejero Delegado 
de Personal. 

 15876 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Pinto (Madrid), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid de 26 de julio 
de 2006, se publican las bases específicas de selección para cubrir 
una plaza de Profesor de Saxofón de personal laboral, por el proce-
dimiento de concurso-oposición al objeto de iniciar el proceso de 
consolidación de empleo temporal.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicación del presente anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Pinto, 31 de julio de 2006.–La Concejala Delegada de Recursos 
Humanos, Patricia Fernández Arroyo. 

 15877 RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Valencia, Palau de la Música, Congresos y 
Orquesta de Valencia, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» n.º 146,
de 21 de junio de 2006, aparece publicado el anuncio de las bases 
de la convocatoria para proveer, con carácter laboral fijo mediante el 
procedimiento selectivo de concurso-oposición y turno libre, tres 
plazas de Taquilleros.

El plazo de presentación de dichas instancias para dicha convo-
catoria, será de veinte días hábiles contados a partir del siguiente al 
de la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Valencia» y/o en el tablón de anuncios de este Organismo 
Autónomo Municipal, Palau de la Música, Congresos y Orquesta de 
Valencia.

Valencia, 8 de agosto de 2006.–La Presidenta, M.ª Irene
Beneyto Jiménez de Laiglesia. 

 15878 RESOLUCIÓN de 17 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Jaén, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 61, de 
30 de marzo de 2006, rectificado en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» número 118, de 21 de junio de 2006 y en el Boletín Ofi-
cia de la provincia número 53, de 7 de marzo de 2006, rectificado en 
el número 188, de 16 de agosto de 2006, aparecen insertos los 
anuncios de convocatoria para cubrir ocho plazas de Técnico Medio 
de Gestión, Escala Administración General, subescala de Gestión una 
mediante el sistema de acceso de turno libre por el procedimiento de 
selección de oposición y siete plazas por promoción interna mediante 
concurso-oposición.

Por medio del presente se abre el plazo de presentación de soli-
citudes que será de veinte días naturales contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Todos los demás anuncios referentes o relaciones de admitidos y 
excluidos, tribunal calificador y determinación del lugar, fecha y hora 
del comienzo de las pruebas se insertarán en el Boletín Oficial de la 
provincia.

Jaén, 17 de agosto de 2006.–El Alcalde, Miguel Sánchez de Alca-
zar Ocaña. 

 15879 RESOLUCIÓN de 22 de agosto de 2006, de la Dipu-
tación Provincial de Jaén, referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia núm. 162, de 15 de julio 
de 2006, rectificación errores B.O.P. núm. 165, de 19 de julio 
de 2006, y Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 160, de 18 
de agosto de 2006, aparecen publicadas las bases de convocatoria 
para la provisión de una plaza, perteneciente a la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, clase Media, denominación Inge-
niero Técnico Industrial, mediante concurso oposición libre.

Plazo de solicitudes: Veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de convocatoria en 
el Boletín Oficial del Estado.

En el Boletín Oficial de Jaén se publicarán los sucesivos anuncios 
de trámite de esta convocatoria.

Jaén, 22 de agosto de 2006.–El Presidente, Felipe López García. 

 15880 RESOLUCIÓN de 22 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Santander (Cantabria), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria las bases para pro-
veer las plazas que se reseñan:

Una plaza de Jefe de Conserjería, oposición libre, Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales (BOC n.º 145, de 27 de julio de 2006).

Una plaza de Jefe de Equipo, concurso-oposición promoción 
interna, Escala de Administración Especial, subescala de Servicios 
Especiales, clase Oficios (BOC n.º 156, de 14 de agosto de 2006).

Se abre el plazo de presentación de instancias, que será de 
veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
ción de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Se hace saber que los restantes anuncios se publicarán única-
mente en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de agosto de 2006.–El Concejal Delegado de 
Personal, Eduardo Rubalcaba Pérez. 

 15881 RESOLUCIÓN de 22 de agosto de 2006, del Ayun-
tamiento de Tordesillas (Valladolid), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 142, de 24 de 
julio de 2006, y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid» 

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Ponteareas, 20 de julio de 2006.–El Alcalde. 


