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clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Electricista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Peón Zoológico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio Ambiental (de duración determinada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante del Entorno (de duración determi-
nada). Número de vacantes: 15.

Patronato Municipal de Deportes:

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador Administrativo Deportivo, Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador Programas Deportivos. Número 
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Guarda Mantenimiento. Número de vacantes: 
Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Técnico de Mantenimiento. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Mantenimiento. Número de vacantes: Dos.

Ayamonte, 14 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 16239 RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Vícar (Almería), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Vícar.
Número de Código Territorial: 04102.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de junio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativo. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: TAE.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar periodista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Oficial de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Agente Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Coordinador Pro-
tección Civil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar 
Administrativo d. cultural.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario manten. Cent. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Maquinista. Oficial 1.ª Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Serv. Múltiples. Número de vacantes: 13.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Coordinador inst. dep. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Conductor. Oficial 1.ª Número de vacan-
tes: Una.

Vícar, 21 de julio de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 16240 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Jerez de la Frontera, Parque Zoológico y 
Jardín Botánico «Alberto Durán» (Cádiz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Jerez de la Frontera-Parque Zoológico y Jardín 

Botánico «Alberto Durán».
Número de Código Territorial: 11020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 28 de julio de 
2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Cuidador Zoo. Número de vacantes: 
Ocho.

Jerez de la Frontera, 28 de julio de 2006.–La Presidenta. 

 16241 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, del Ayun-
tamiento de Nàquera (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Nàquera.
Número de código territorial: 46178.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de 
julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Auxiliar Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Director/a Guardería.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Psicopedagogo/a.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.
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Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Electricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Encargado 
Aguas.

Nàquera, 31 de julio de 2006.–El Alcalde. 

 16242 RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de San Bartolomé de Tirajana (Las Palmas), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: San Bartolomé de Tirajana.
Número de Código Territorial: 35019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía-Presidencia de fecha 31 de 
julio de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Asesor Jurídico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Cabo de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 11. Denominación: Agente de Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extin-
ción de Incendios. Número de vacantes: Seis. Denominación: Agente 
Bombero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Vigilante 
de Colegio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Información Turística. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

San Bartolomé de Tirajana, 31 de julio de 2006.–La Alcaldesa-
Presidenta. 

 16243 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Albuñol (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Albuñol.
Número de Código Territorial: 18006.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de agosto de 
2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Albuñol, 4 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 16244 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Ribas do Sil (Lugo), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lugo.
Corporación: Ribas do Sil.
Número de Código Territorial: 27052.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado General de Obras y Servicios. Número de vacan-
tes: Una.

Ribas do Sil, 4 de agosto de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 16245 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Sagunto (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Sagunto.
Número de Código Territorial: 46220.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de julio de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Intendente 
General.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Intendente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Técnica. N.º de vacantes: Tres. 
Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Planificación de Personal.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico de Deportes.

Sagunto, 4 de agosto de 2006.–La Alcaldesa-Presidenta. 

 16246 RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2006, del Ayunta-
miento de Vélez-Blanco (Almería), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Vélez-Blanco.
Número de Código Territorial: 04098.


