33534

Sabado 23 septiembre 2006

BOE num. 228

Técnico Medio, v una plaza de Técnico de Euskera y Educacién,
incluida en la Escala de Administracién General, clase Técnico
Medio.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el citado Boletin Oficial de la provincia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Onati, 8 de septiembre de 2006.-La Alcaldesa, Maria Lourdes
Idoyaga Urquia.

16699 RESOLUCION de 11 de septiembre de 2006, del
Avyuntamiento de Maracena (Granada), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 101, de 30 de
mayo de 2006; «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 129,
de 6 de julio de 2006, y en el Boletin Oficial» de la provincia
namero 136, de 19 de julio de 2006, y «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» namero 171, de 4 de septiembre de 2006, se publican
integramente las bases de la convocatoria para la provisién de las
siguientes plazas:

Funcionarios de carrera

Denominacién: Oficial Conserje de la Casa de la Cultura. Escala:
Administracion General. Subescala: Subalterna. Vacantes: Una. Pro-
cedimiento de seleccién: Promocion interna mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Denominacién: Oficial Conserje Colegio Publico. Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Subalterna. Vacantes: Dos. Proce-
dimiento de seleccion: Promocién interna mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Denominacion: Oficial Conserje de la Ciudad Deportiva. Escala:
Administracién General. Subescala: Subalterna. Vacantes: Una. Pro-
cedimiento de seleccién: Promocion interna mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Denominacién: Oficial de Mantenimiento. Escala: Administra-
cién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Vacantes: Una. Proce-
dimiento de selecciéon: Promocién interna mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Denominacién: Técnico de Gestion de Administracion General,
adscrito al area de Secretaria. Escala: Administraciéon General. Sub-
escala: Técnica de Gestion. Vacantes: Una. Procedimiento de selec-
cién: Promocién interna mediante el sistema de concurso-oposicion.

Denominacién: Auxiliar Administrativo, adscrito al area de
Deportes. Escala: Administraciéon General. Subescala: Auxiliar.
Vacantes: Una. Procedimiento de seleccién: Turno libre mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Denominacién: Sepulturero Mantenimiento Cementerio. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase Per-
sonal de Oficios. Vacantes: Una. Procedimiento de seleccién: Turno
libre mediante el sistema de concurso-oposicion.

Denominacién: Limpiadora. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. Vacantes:
Una. Procedimiento de seleccién: Turno libre mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Denominacién: Técnico en Informacién y Animacién-Sociocultu-
ral. Escala: Administracién General. Subescala: de Gestién. Vacan-
tes: Una. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién (turno
funcionarizacion del personal laboral).

Denominacién: Educador Social, Ludotecario, Animador Socio-
cultural. Escala: Administracién General. Subescala: Técnica de Ges-
tiéon. Vacantes: Una. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposi-
cién (turno funcionarizacién del personal laboral).

Denominacién: Coordinador Escuela Municipal Infantil. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica. Vacantes: Una. Proce-
dimiento de seleccién: Concurso-oposicion (turno funcionarizaciéon
del personal laboral).

Denominacién: Técnico Jardin de Infancia. Escala: Administra-
cion Especial. Subescala: Técnica. Vacantes: Tres. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicién (turno funcionarizacién del personal
laboral).

Denominacién: Oficial de Fontaneria. Escala: Administracién
Especial. Subescala: Personal de Oficios. Vacantes: Una. Proce-

dimiento de seleccién: Concurso-oposicién (turno funcionarizacién
del personal laboral).

Denominacién: Oficial de Albaiiileria. Escala: Administracién
Especial. Subescala: Personal de Oficios. Vacantes: Una. Proce-
dimiento de seleccion: Concurso-oposicién (turno funcionarizacién
del personal laboral).

Denominacién: Oficial de Jardineria. Escala: Administracién
Especial. Subescala: Personal de Oficios. Vacantes: Una. Proce-
dimiento de selecciéon: Concurso-oposicién (turno funcionarizacién
del personal laboral).

Denominacién: Oficial de Fontaneria. Escala: Administracién
Especial. Subescala: Personal de Oficios. Vacantes: Una. Proce-
dimiento de seleccién: Concurso-oposicién (turno funcionarizacién
del personal laboral).

Denominaciéon: Conserje. Escala: Administracién Especial.
Subescala: Personal de Oficios. Vacantes: Una. Procedimiento de
seleccion: Concurso-oposicién (turno funcionarizacién del personal
laboral).

Personal laboral

Denominacién: Técnico Auxiliar de Sonido. Vacantes: Una. Per-
sonal laboral fijo. Procedimiento de seleccién: Turno libre mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Denominacion: Locutor-Redactor. Vacantes: Dos. Personal labo-
ral fijo. Procedimiento de seleccién: Turno libre mediante el sistema
de concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado», advirtiéndose que los demas
anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada» 0, en su caso, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Maracena, 11 de septiembre de 2006.-El Alcalde-Presidente,
Julio Manuel Pérez Martin.

16700 RESOLUCION de 14 de septiembre de 2006, del

Avyuntamiento de Oviedo (Asturias), de correccién de
errores de la de 16 de agosto de 2006, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la insercion de la Resolucion de 16 de agosto
de 2006, del Ayuntamiento de Oviedo, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas, publicada en el BOE namero 219, de 13
de septiembre de 2006, se procede a efectuar la siguiente rectifica-
cién:

En la pagina 32348, columna de la derecha, donde dice: «En el
Boletin Oficial del Principado de Asturias de 12 de agosto de 2006,
namero 187, aparecen publicadas las Bases para provisién...», debe
decir: «En el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 12 de
agosto de 2006, nimero 187, aparecen publicadas integramente las
Bases Generales de las convocatorias de 2004, 2005 y 2006 asi
como las bases especificas para provision...».

Oviedo, 14 de septiembre de 2006.-El Concejal Delegado de
Personal, José Agustin Cuervas-Mons.

16701 CORRECCION de errores de la Resolucién de 6 de
septiembre de 2006, del Consell Comarcal del Vallés
Oriental (Barcelona), referente a la convocatoria

para proveer varias plazas.

Advertido error en la insercion de la Resolucién de 6 de septiembre
de 2006, del Consell Comarcal del Vallés Oriental (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» ntimero 227, de 22 de septiembre de 2006,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 33362, en el sumario, donde dice: «Resolucién
de 6 de septiembre de 2006, del Ayuntamiento de Granollers (Barce-
lona)...», debe decir: «Resoluciéon de 6 de septiembre de 2006, del
Consell Comarcal del Vallés Oriental (Barcelona)...».



