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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Inspec-
tor de Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Jurídico. Número de vacantes: Una.

Suances, 11 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 17855 RESOLUCIÓN de 12 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Salvaterra de Miño (Pontevedra), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Salvaterra de Miño.
Número de Código Territorial: 36050.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 7 de septiembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Guarda de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Peón.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor vehículos. Número de vacantes: Dos.

Salvaterra de Miño, 12 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 17856 RESOLUCIÓN de 12 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Xeraco (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Xeraco.
Número de código territorial: 46143.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de septiembre 
de 2006).

Personal laboral

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Auxiliar coordinador depor-
tivo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Guarda Rural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 

clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial 2.ª Mantenimiento.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario Servicios Varios. Número de 
vacantes: Dos.

Xeraco, 12 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 17857 RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Siruela (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Siruela.
Número de Código Territorial: 06125.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 13 de septiembre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Cultura y Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Siruela, 13 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 17858 RESOLUCIÓN de 14 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Dalías (Almería), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: Dalías.
Número de Código Territorial: 04038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Bibliotecario-Archivero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Coordinador Sociocultural.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Alguacil Vigilante.

Dalías, 14 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 17859 RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Miajadas (Cáceres), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Miajadas.
Número de Código Territorial: 10121.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de septiembre de 2006).
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Miajadas, 15 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 17860 RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Quer (Guadalajara), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Quer.
Número de Código Territorial: 19230.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Quer, 15 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 17861 RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (Badajoz), 
por la que se amplía la oferta de empleo público 
de 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Villafranca de los Barros.
Número de Código Territorial: 06149.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de septiembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Villafranca de los Barros, 15 de septiembre de 2006.–El Alcalde, 
en funciones. 

 17862 RESOLUCIÓN de 16 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Alcaucín (Málaga), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Alcaucín.
Número de Código Territorial: 29002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de julio de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Alcaucín, 16 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 17863 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cervelló (Barcelona), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 196, 
de 17 de agosto de 2006, se han publicado las bases íntegras de la 
convocatoria para la selección de una plaza de la escala de adminis-
tración especial, subescala de servicios especiales, escala básica 
especial, agente de la Policía Local, por concurso libre.

Las instancias se presentarán en un plazo de veinte días natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio 
en «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el «Boletín 
Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios que se deriven de esta 
convocatoria se publicarán en el «Diario Oficial de la Generalitat de 
Catalunya» y en el tablón de anuncios de la corporación.

Cervelló, 18 de septiembre de 2006.–El Alcalde, Angelino Maes-
tro i Martínez. 

 17864 RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Tortosa, Patronato Municipal de 
Deportes (Tarragona), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes-Ayuntamiento de 

Tortosa.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 13 de agosto 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Graduado en Educación 
Secundaria, Ciclo Formativo de Grado Medio, F.P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo/a. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ciclo Formativo de Grado Superior, Bachiller, 
F.P. 2 o equivalente. Denominación del puesto: Monitor/a deportivo. 
Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomi-
nación del puesto: Conserje instalaciones deportivas. Número de 
vacantes: 4.

Tortosa, 18 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 17865 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2006, del Ayun-
tamiento de El Viso de San Juan (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: El Viso de San Juan.
Número de código territorial: 45199.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de septiembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Limpiador/a (jornada a tiempo parcial). Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario/a servicios múltiples. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de ayuda a domicilio. Número de vacantes: 1.

El Viso de San Juan, 20 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 


