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MINISTERIO DEL INTERIOR

18499 ORDEN INT/3266/2006, de 28 de septiembre, por la

que se convoca concurso especifico de méritos para
la provisién de puestos de trabajo adscritos a los gru-
pos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el capitulo II del titulo III del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6n General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, previa aprobacién de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico de
méritos para la provisién de los puestos que se relacionan en el
anexo I de esta Orden.

La vacante anunciada con el nimero de orden 28 es a resultas
de las convocadas, y su adjudicacion se producira inicamente en el
supuesto de que su actual titular obtenga plaza en la convocatoria.

La valoracién de los solicitantes se efectuara de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria
Requisitos de los aspirantes

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a
los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 96/2006, de 3 de
febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 2006,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, con excepcién de los que presten servi-
cios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y sus organismos publicos y organizacion periférica
de las entidades gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolbgica.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio y la Biodiversidad y organismos publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencion de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

Organismos publicos de investigacién adscritos a los distintos
Departamentos ministeriales.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administraciéon General del Estado v, en su caso, de las corres-
pondientes Administraciones Publicas, que, perteneciendo a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos de grupo
y Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en los anexo I de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Departamento.

Las claves AE, AM, A2, A3, A6, EX11, EX15, EX16, EX21 y
FC1 que figuran en el anexo I, tienen respectivamente la siguiente
significacién:

AE: Adscripcion a funcionarios de la Administracién del Estado.

AM: Puesto de trabajo que puede ser desempeiiado por personal
de la Administracién del Estado y por funcionarios de las siguientes

Comunidades Auténomas adheridas al Acuerdo Marco para fomen-
tar la movilidad de los funcionarios publicos entre las Administracio-
nes Publicas: Castilla y Le6n, Comunidad Valenciana, Galicia, La
Rioja, Illes Balears, Murcia, Canarias, Cantabria, Madrid, asi como
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

A2: Adscripcion a funcionarios de la Administracién del Estado
o Local.

A3: Adscripcién a funcionarios de la Administracién del Estado,
Autonémica o Local.

A6: Adscripcioén indistinta a funcionarios incluidos en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y a miembros de Fuerzas y Cuerpos de
la Seguridad del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de la
Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX15: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en el sector de Servi-
cios Postales y Telegraficos.

EX16: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en el sector de Insti-
tuciones Penitenciarias.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de la
Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

FC1: Cuando el puesto lo ocupe personal de las Fuerzas y Cuer-
pos de la Seguridad del Estado, percibira el complemento de destino
y el complemento especifico del puesto de trabajo desempefiado, no
percibiéndose el componente general del complemento especifico
establecido por las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado.

Con caracter excepcional, la limitacion de las claves EX11, EX15,
v EX21 no afectara a aquellos funcionarios de Correos y Telégrafos
que, en el momento de la publicacion de la presente convocatoria,
estén adscritos o que presten servicios con caracter definitivo en el
Ministerio del Interior o en organismos dependientes del mismo en
puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados
dentro del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que se recoge en la definicién de las
claves EX11 y EX21 no afecta al personal estatutario de los grupos
de la funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del dero-
gado Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la
Administracion General del Estado a la fecha de aprobacién de la
resolucién de la CECIR anteriormente citada.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacién de aque-
lla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo podran par-
ticipar en este concurso siempre que, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afos desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Se trate de funcionarios del Ministerio del Interior (con
excepcion de la Secretaria de Estado de Seguridad) v soliciten vacan-
tes del Ministerio del Interior (excepto las adscritas a dicha Secretaria
de Estado).

b) Se trate de funcionarios destinados en la Secretaria de
Estado de Seguridad vy soliciten vacantes de dicha Secretaria de
Estado.

c¢) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

d) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en el
procedimiento de reasignacion de efectivos.

e) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocion interna o
integracion, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo que
desempeiiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el
acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho
puesto.

2. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde
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la toma de posesién del altimo destino obtenido, salvo que se de
alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesién del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacién de
instancias llevan méas de dos afos en dicha situacién.

5. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, tienen la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacién de excedencia forzosa, siempre
que les sea notificado.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales podran
participar en el concurso siempre que cumplan los requisitos estable-
cidos en las bases de la convocatoria.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién.

Méritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en el punto 1
de la base cuarta. La segunda fase consistira en la comprobacién y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto. A tal efecto, cada candidato elaborara una Memoria
para cada uno de los puestos solicitados, con arreglo a lo dispuesto
en el punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la primera fase
y cinco en la segunda.

La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada unos de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

Cuarta.-Las valoraciones de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion de esta primera fase no podra
ser superior a 17 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral del Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administra-
cién del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo correspon-
diente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracién del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al de Interior y que considere tener un grado personal consolidado o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de ins-
tancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere la base sexta.2 que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en funcién
del puesto de trabajo desde el que se concursa, con arreglo a los
criterios que a continuacién se exponen:

a) Por estar desempeiiando actualmente un puesto de trabajo
de igual nivel o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado
durante:

Periodo igual o superior al afo: Siete puntos.
Periodo inferior al afio: Seis puntos.

Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo infe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.
Periodo inferior al afio: Cinco puntos.

Por estar desempeiiando actualmente un puesto de trabajo de
superior nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o mas nive-
les durante:

Periodo igual o superior al afio: Cinco puntos.
Periodo inferior al afio: Cuatro puntos.

b) Los funcionarios que se encuentren desempeiiando un
puesto en comisién de servicios, podran optar en la valoracién del
anterior apartado por que se les valore el puesto que se desempeiia
provisionalmente o el puesto que de origen de la comisién de servi-
cios que tienen asignado con caracter definitivo.

Esta opcion debe de realizarse expresamente, adjuntando a tal
efecto la peticion a la instancia de participacién, valorandose en su
defecto el puesto de trabajo actualmente desempefiado. La opcién
ejercitada sera tenida en cuenta para la valoracién de todos los pues-
tos de trabajo solicitados por el concursante.

c¢) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempefando un puesto
de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempefio a los efectos del
apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obteni-
dos por concurso y asi lo solicite los interesados con instancia docu-
mentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que ocupaban
desde la fecha de toma de posesién en el mismo.

e) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios especia-
les, se atendera el nivel del altimo puesto que desempefiaban en
activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspon-
diente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, computan-
dose el tiempo de desempefio desde la fecha de la toma de posesién
en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superacién o imparticiéon de cursos de for-
macion y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/0, en su caso, de aprovechamiento o imparticién y figu-
ren especificados con el correspondiente cédigo en el anexo I de la
presente Orden, se otorgara medio punto por cada curso superado o
impartido, hasta un maximo de tres puntos. Sélo se valorara un curso
por cada cédigo de los relacionados en el anexo 1.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta un
maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no
aquellos prestados simultdneamente en otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos referidos a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacién se indican hasta
una puntuaciéon maxima global de 1 punto:

a) El destino previo del c6nyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados se valorara con 0,5 puntos siempre
que se acceda desde municipio distinto y que la condicién de cén-
yuge, el destino del mismo y su condicién de funcionario sean debi-
damente acreditados mediante la siguiente documentacién:
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Certificacién de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del cényuge, el puesto que desempeiia y la forma en que
lo obtuvo.

Copia del libro de familia o certificacién actualizada del Registro
Civil de inscripciéon matrimonial.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta
que el hijo cumpla doce afios se valorara con 0,5 puntos, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto/s
solicitado/s permite una mejor atencién al menor, mediante la
siguiente documentacién:

Copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o
judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracion del progenitor solicitante justificando pormenoriza-
damente las razones que avalan que el cambio de puesto permite la
mejor atencién del menor.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempeiie actividad retribuida se valorara con 0,5 puntos, si se
accede desde un municipio distinto, y se acredita fehacientemente
que el puesto/s solicitado/s permite una mejor atencién al familiar,
mediante la siguiente documentacién:

Copia del libro de familia y/o de otros documentos puablicos que
acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad.

Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la
Administracion Pablica competente en la materia, acreditativo de la
situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad.

Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régi-
men de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de
que no desempeiia actividad retribuida alguna.

Certificado de empadronamiento del familiar.

Declaracion del solicitante justificando pormenorizadamente las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor aten-
ci6n del familiar.

La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otor-
gada por el cuidado de hijos.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase podra lle-
gar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en el
anexo Il adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solici-
tados, entre los que podran figurar: Titulaciones académicas, diplo-
mas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacién de experiencias o permanencia en un
determinado puesto, etc., seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones expedidas al efecto.

2.2 La memoria elaborada por los candidatos para cada uno de
los puestos solicitados, consistira en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio
a juicio del candidato, con base en la descripcién del puesto conte-
nido en el anexo I. Dicha memoria constara, como maximo de dos
hojas de tamafio DinA-4, mecanografiadas a doble espacio por una
sola cara.

2.3 La Comisién de Valoracién podra convocar a los candida-
tos que estime oportunos para la celebracién de una entrevista, al
objeto de precisar algan particular relacionado con sus méritos espe-
cificos y/o la memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisién
de Valoracion para la entrevista debera hacerse de acuerdo con lo
previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales
de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el presente con-
curso, estaran dirigidas a la Subdireccion General de Personal e Ins-
peccioén, y se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta
Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio del Interior, calle Amador de los
Rios, 7, 28010 Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38

de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Las solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de estas, antes de ser certificadas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes.
A la solicitud se deberd acompafar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion vy la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuida el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cien en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticién presentada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiar
a su instancia una fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Requisitos y documentacion

Sexta.-1. Los datos relativos a las circunstancias personales y
administrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y han
de ser los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. La justificacién de las circunstancias personales y adminis-
trativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad han de
efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdireccién General o
Unidad asimilada, a la que corresponda la gestién de personal del
Ministerio u organismo de la Administracién del Estado en el que
presta servicios el funcionario, si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales, y por los Secretarios Generales de las Delega-
ciones o Subdelegaciones del Gobierno cuando se trate de funciona-
rios destinados en servicios periféricos de ambito regional o provin-
cial, respectivamente, con excepcién de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberan ser expedidos
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Dele-
gados de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféri-
cos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administraciéon Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspensién firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u organismo
a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General
de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a extinguir de AISS o a
los Cuerpos adscritos a la Secretaria General para la Administracién
Publica o procedentes de la situacion de expectativa de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la
citada Secretaria General, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran su
altimo destino definitivo, que también las expediran a los proceden-
tes de la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de funciona-
rios en situacion de excedencia por cuidado de familiares y servicios
especiales, las certificaciones seran expedidas por las Unidades
donde el funcionario tenga su reserva de puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular y
de excedencia por el cuidado de familiares, acompafiaran a su solici-
tud declaracién de no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para cargo
publico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, mediante
certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados ale-
guen como determinantes de su idoneidad para el puesto de trabajo
solicitado.

8. Unida a la certificacién del anexo IV, debera acompanarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo Il con la relacién de
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méritos y todos los documentos justificativos de los méritos alegados,
asi como la memoria.

9. Los interesados deberan acompanar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos vy adjudicacién

Séptima.—1. Los méritos y la memoria se valoraran por una
Comisién compuesta por los siguientes miembros designados por la
autoridad convocante:

En representacién de la Administracién, el Subdirector General
de Personal e Inspeccion o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente. El resto de Vocales seran designados entre funcio-
narios del Ministerio del Interior, de los que uno al menos sera desig-
nado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados. Se procurara la paridad entre hombres y muje-
res, de acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

Podran tomar parte de la Comisién de Valoracién un represen-
tante de cada una de las organizaciones sindicales que cumplan los
requisitos establecidos en el parrafo tercero del articulo 46 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quienes seran nombrados a propuesta de las mismas, advir-
tiéndose expresamente que, interesado el preceptivo informe por la
autoridad convocante, si no se formula la correspondiente propuesta
de nombramiento en el plazo de diez dias, se entendera que dicha
central sindical ha decaido de su opcion.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior
al de los miembros designados a propuesta de las organizaciones
sindicales.

De entre los miembros designados en representacién de la Admi-
nistracion, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de Asesores, actua-
ran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoracién podra asig-
narsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituira
con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y ademas poseer grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los apar-
tados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se deter-
minara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con el punto 3 de
la base cuarta.

b) La resolucién del puesto convocado a resultas sera, en su
caso, simultanea a la resolucion del concurso principal.

c) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por apli-
cacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

4. En ningan caso seran adjudicados puestos vacantes a solici-
tantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran en la
base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se
declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los candidatos
que concurren al mismo alcanza la puntuacién minima exigida en
cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo que,
como consecuencia de una reestructuracién o modificaciéon de la
relacién de puestos de trabajo del Departamento se haya suprimido

o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas.

Resolucién

Octava.-1 Una vez formulada propuesta por la Comisién de
Valoracion, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio del Interior que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
en la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de adscrip-
cién (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad y nivel
del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situacién admi-
nistrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las pré-
rrogas de incorporacién a que se refiere el punto siguiente, parrafos
cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro destino bien
por el procedimiento de libre designacion o por concursos convoca-
dos por Departamentos o Comunidades Auténomas, en cuyo caso
podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito en los tres dias siguientes la opcién realizada al otro
Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Uni-
dad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha del cese
hasta un maximo de tres meses computada la prérroga prevista en
el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara ser-
vicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio del potestativo recurso de
reposicién ante este Ministerio en el plazo de un mes, de acuerdo
con lo preceptuado en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 28 de septiembre de 2006.-El Ministro del Interior, por
delegacion (Orden INT/985/2005, de 7 de abril), el Subsecretario del
Interior, Justo Zambrana Pineda.
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ANEXO I

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provisiéon de Puestos de Trabajo en el Ministerio del Interior,
convocado por Orden de fecha B.O.E.

N.LF.: ‘

N° REGISTRO DE PERSONAL: ’

N° PUESTOS SOLICITADOS: ‘

(Por cada puesto se debera acompafar un Anexo )

APELLIDOS: ‘

NOMBRE: ’

FECHA DE NACIMIENTO: ’

TELEFONO: (Con Prefijo)

DOMICILIO: ‘

CODIGO POSTAL: ’

LOCALIDAD: ‘

SOLICITUD CONDICIONADA (SI/NO) (Base Quinta.3)
EN CASO AFIRMATIVO, N.LF. DE LA OTRA PETICION CONDICIONADA:

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario sin condiciona la peticién (Base Quinta.3)

Documentacion exigida en la Base Cuarta 1.5 de Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
Certificado/s que acrediten los méritos en relacién con los puestos que se solicitan

Anexo/s Il (solicitudes de puestos de trabajo por orden de preferencia).

Anexo IV (Justificacién, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).

oo

(Lugar, fecha y firma)

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION
MINISTERIO DEL INTERIOR
C/AMADOR DE LOS RIOS N° 7 -28010- MADRID
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ANEXO 1lI
PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

N.LF.: APELLIDOS Y NOMBRE:

DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

N° ORDEN CONVOCATORIA NIVEL: LOCALIDAD:

MERITOS ESPECIFICOS: En relacion con el puesto solicitado (Base Cuarta 2.1)

Lugar, Fecha y Firma

Fdo.:
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D/Dfa.:

% nl'k Carge

ANEXO IV
MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

pellidos y Nombre: D.N.I:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
dministracion a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas (2):
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
B DServicios Especiales (o} Servicios CC.AA. S Suspension firme de funciones

A DServicio Activo

X DExcedencia Voluntaria art.29.3 a) Ley 30/84

Fecha de cese:
Y Excedencia Voluntaria art.29.3 c) Ley 30/84

Fecha de cese:

Fecha Traslado: Fecha Terminacion periodo suspension:
z Excedencia por el cuidado de familiares, art® 29.4 Ley 30/84
Toma de posesion:

ultimo destino defintivo:

DExcedencia forzosa

Fecha cese servicio activo (3):

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

[Denominacion del puesto:
Localidad:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
la) Comision de Servicios en: (6) S
b) Reingreso con caracter provisional en: R
c) Supuestos previstos en el art® 63 a) y b) del Reg. Gral. de Ingreso

de Provision de Puestos de Trabajo:

M DPor cese o remocion del puesto

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DConcurso / Nuevo ingreso
DLibre Designacion

Fecha de toma de posesion: Nivel del Puesto:

Denominacion del puesto:
Nivel del puesto:
Fecha de toma de posesion

Localidad:

P DPor supresion del puesto

4. MERITOS

.1 Grado Personal (8):

.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

[Denominacion

Curso

IAdministracion Cuerpo o Escala

Sub.Gral. o Unidad Asimilada

Fecha de Consolidacion:

Centro Directivo Nivel CD  Afios, Meses, Dias

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Centro

4.4 Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Grupo Afios Meses Dias

Total afios de sevicios (10).

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

OBSERVACIONES AL DORSO

DSI

de de dos mil ...............

DNO
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamente aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V
Cursos

C01 Gestion econdmica y presupuestaria.

C02 SIEP.

C03 Sigespol.

C04 Excel/Quattro pro.

CO05 Gestion de personal.

C06 Word/Wordperfect.

C07 Programa de alta direccion.

C08 Programa de desarrollo de actitudes directivas.

C09 Administracion por objetivos.

C10 Evaluacion EFQM vy certificacion de la excelencia.

C11 Evaluacion, aprendizaje y mejora.

C12 El control interno en los programas de calidad: El papel de
las inspecciones de servicios.

C13 Contratacién administrativa.

C14 Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

C15 Access.

C16 Sic-2.

C17 Extranjeria.

C18 Biblioteconomia y documentacion.

C19 Automatizacion de bibliotecas.

C20 Escuela-taller de archivos.

C21 Archivistica.

C22 Base de datos Albala.

C23 Inglés.

C24 Documentacion.

C25 Front Page.

C26 Dreamweaver.

C27 Hitml.

C28 Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Derecho de los refugiados.

C30 Asilo y apatridas.

C31 Derecho comunitario.

C32 La entrevista de asilo.

C33 Derecho de asilo.

C34 Informacion y atencion al publico.

C35 Aplicaciones informéticas en proteccion civil.

C36 SIGE.

C37 Organizacién del estado vy de la comunidad europea.

C38 Inspeccion y evaluacion de riesgos.

C39 Gestion técnica y administrativa de riesgos y situaciones
de emergencia.

C40 Técnicas de intervencion y salvamento en catastrofes.

C41 Curso superior de técnicas educativas.

C42 Gestion de emergencias.

C43 Gestién, ayudas financiadas con fondos comunitarios.

C44 Contabilidad publica.

C45 Metodologia de andlisis de necesidades y evaluacion de la
formacion en las Administraciones Publicas.

C46 Soralla gestion de inventario.

C47 Riesgo en la industria quimica.

C48 Transporte de mercancias peligrosas.

C49 El futuro de la contratacién publica.

18500 RESOLUCION de 13 de octubre de 2006, de la Direc-

cién General de la Policia y de la Guardia Civil, por
la que se hace publica la lista definitiva de admitidos
v excluidos a la oposicion de ingreso en la Escala
Basica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de
Policia y se fija el calendario de realizacién de la pri-
mera prueba.

En virtud de lo dispuesto en la base 5.3. de la Resolucion de 22 de
mayo de 2006, de la Direcciéon General de la Policia (B.O.E. nim. 133,
del 5 de junio), por la que se convocé oposicion libre para cubrir plazas
de alumnos del Centro de Formacién, de la Division de Formacién y
Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala Basica, categoria
de Policia, del Cuerpo Nacional de Policia, y en uso de las atribuciones
conferidas en el art. 4 del Reglamento de los procesos selectivos y de

formacién en dicho Cuerpo, aprobado por Real Decreto 614/95, de 21
de abril, se dispone lo siguiente:

Primero. Lista definitiva de admitidos.—Aprobar y hacer
publica la lista definitiva de admitidos a la oposicién, con indicacién,
para cada aspirante, del nimero de opositor, del ejercicio voluntario
de idioma, de la ciudad sede de examen para cada prueba y de la fecha
de realizacion de la primera prueba (aptitud fisica).

Dicho listado se halla expuesto al pablico en el Centro de Informa-
cién Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, C/
Maria de Molina, nam. 50, Tlfo. 912731400, en la Subdireccién
General de Ayudas a las Victimas del Terrorismo vy de Atencion Ciuda-
dana, dependiente del Ministerio del Interior, C/ Rafael Calvo, nam.
33, Tlfo. 902-150.002, en la Division de Formacién y Perfecciona-
miento, Avda. de Pio XII, nim. 50, de Madrid, en todas las Comisarias
Provinciales del Cuerpo Nacional de Policia y en la pagina Web del
Ministerio del Interior www.mir.es y en la ww.policia.es

Segundo. Excluidos vy causas de exclusién.—Aprobar y hacer
publica en Anexo I a la presente Resolucion, y en los organismos y
dependencias a que se refiere el nimero anterior, la lista definitiva de
excluidos, con indicacion, de la causa o causas de exclusién, una vez
estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas por los interesa-
dos contra la lista provisional.

Las causas de exclusién se determinan por letras, con arreglo a las
siguientes equivalencias:

(A) Falta firma en la instancia.

(B) Falta requisito de edad.

(C) Instancia fuera de plazo.

(D) Falta requisito de titulacion.

(E) Falta permiso de conducir B o B-1.

(F) No haber efectuado el pago de la tasa por derechos de exa-
men o haberlo efectuado fuera de plazo.

(G) Instancia mal cumplimentada.

(H) Falta requisito nacionalidad espafiola.

(I) No haber remitido el certificado del INEM o en el remitido no
acredita fecha de inscripciéon como demandante de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes o no acredita no haber rechazado oferta de
empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justifi-
cada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesio-
nales.

(J) No haber remitido declaracién jurada o promesa de no perci-
bir rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interpro-
fesional o haberla remitido incorrecta.

Tercero.—En dichas listas aparecen senalados con (1) los aspiran-
tes a las plazas reservadas a los militares profesionales de tropa vy
marineria.

Cuarto. Convocatoria a pruebas.-Se convoca a los Sres. oposi-
tores a la realizacion de la primera prueba, en la fecha, hora y lugar
que se indican en el Anexo II a la presente.

Previo a la realizacién de las pruebas, el Tribunal Calificador pro-
cedera a la comprobacién del requisito de talla de los opositores.

Seran anuladas las actuaciones de los opositores que se examinen
en sede, hora o lugar distintos de los asignados al efecto en lista defi-
nitiva.

Quinto. Informacién.—Cualquier informacién relativa al conte-
nido de la presente Resolucién en cuanto a la lista de admitidos y
excluidos o a la correccion de simples errores materiales, podra intere-
sarse de la Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano, de la
Division de Formaciéon y Perfeccionamiento, teléfonos de Madrid
913227597 y 913227598.

Sexto. Recursos.—Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin y Disposiciéon Adicional decimoquinta de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de la Policia v de la Guardia
Civil en el plazo de un mes, en los términos establecidos por el
art. 116 y concordantes de aquella Ley o contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, segiin lo establecido en los articulos 10.1.i)
y 14 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 de esta misma Ley.

Madrid, 13 de octubre de 2006.-El Director General de la Policia
y de la Guardia Civil, Juan Mesquida Ferrando.



