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 20451 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Requena (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Requena.
Número de Código Territorial: 46213.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de septiembre 
de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Turismo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Gestor Deportivo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Psicopedagogo Escolar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Fisioterapeuta Servicios Sociales.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Psicólogo Centro Ocupacional.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Cuatro. Denominación: Educador Centro Ocupacional.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar Centro Ocupacional.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Fisioterapeuta Centro Ocupacional.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Conserje Pabellón Deportivo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase Poli-
cía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: Agente Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase Poli-
cía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Peón 
Sepulturero.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Auxiliar de Turismo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Limpieza Dependencias Municipales. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Jardinería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Operario Taller. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Ayuda a Domicilio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato o equivalente. Denominación del 
puesto: Capataz Brigada. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado en Educación Secundaria o equiva-
lente. Denominación del puesto: Oficial Primera Conductor. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado en Educación Secundaria o equiva-
lente. Denominación del puesto: Oficial Primera Forja. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado en Educación Secundaria o equiva-
lente. Denominación del puesto: Oficial Primera Operador Barre-
dora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado en Educación Secundaria o equiva-
lente. Denominación del puesto: Oficial Primera Jardinero. Número 
de vacantes: Una.

Requena, 20 de septiembre de 2006.–El Alcalde Accidental. 

 20452 RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Sevilla, referente a la convocatoria para 
proveer puestos de trabajo por el sistema de con-
curso.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 226, de 
29 de septiembre de 2006, se publican las bases, listados de puestos 
ofrecidos y el modelo de solicitud de participación, de convocatorias 
de puestos de trabajo, a proveer, por el sistema de concurso, corres-
pondientes al Área de Administración General y al Área de Adminis-
tración Especial e indistinto.

El plazo de presentación de instancias será de quince días hábi-
les, contados a partir de la publicación del presente anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Sevilla, 2 de octubre de 2006.–La Capitular Delegada de Recur-
sos Humanos, Nieves Hernández Espinal. 

 20453 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Ponte Caldelas (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Ponte Caldelas.
Número de Código Territorial: 36043.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de octubre de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
Local de Empleo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educa-
dor/a Familiar (jornada parcial, 30 horas semanales). Número de 
vacantes: Una.

Ponte Caldelas, 10 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 20454 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Silla (Valencia), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Silla.
Número de Código Territorial: 46230.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre
de 2006).


