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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Silla, 11 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 20455 RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2006, de la Dipu-
tación Provincial de Lleida, Fundación Pública Insti-
tuto de Estudios Ilerdenses, por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Lleida.
Corporación: Diputación-Fundación Pública Instituto de Estudios 

Ilerdenses.
Número de Código Territorial: 25000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 16 de octubre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Documentalista.

Lleida, 19 de octubre de 2006.–El Presidente. 

 20456 RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Villanueva del Trabuco (Málaga), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Villanueva del Trabuco.
Número de Código Territorial: 29097.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacan-
tes: Una.

Villanueva del Trabuco, 20 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 20457 RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Riaza (Segovia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: Riaza.
Número de Código Territorial: 40170.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de Primera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador Casa Consistorial. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de Tercera. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Dos.

Riaza, 23 de octubre de 2006.–La Alcaldesa. 

 20458 RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Soutomaior (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Soutomaior.
Número de Código Territorial: 36053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 5 de 
octubre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Soutomaior, 23 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 20459 RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Ceutí (Murcia), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Ceutí.
Número de Código Territorial: 30562.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de octubre
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Economista.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión y Dirección.

Ceutí, 24 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 20460 RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Teguise (Las Palmas), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Teguise (Lanzarote).
Número de Código Territorial: 35024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resoluciones de Alcaldía de fechas 2 de agosto y 26 de 
octubre de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Administrativo.
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Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento de la 
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Informador Turístico. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico de Animación Cultural. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico de Radio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P.2 o Ciclo Formativo de Grado Superior. 
Denominación del puesto: Animador Juvenil. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico de Actividades Clasificadas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: Téc-
nico de Grado Medio. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Animador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Archivo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Museos. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Mantenimiento. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Licenciado en Derecho. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Téc-
nico Comunicación y Prensa. Número de vacantes: Una.

Teguise, 26 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 20461 RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2006, de la Dipu-
tación Provincial de Toledo, por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de Código Territorial: 45000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 11 de octubre
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Auxiliar.

Toledo, 27 de octubre de 2006.–El Presidente. 

 20462 RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2006, del Cabildo 
Insular de La Palma (Las Palmas), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Cabildo Insular de La Palma.
Número de Código Territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 26 de octubre
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Ingeniero de Montes.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: 
Médico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: 
A.T.S./D.U.E. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Camarera-Limpiadora. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Escucha Incendios. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Medio Ambiente Vigilancia/Custodia. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1, ESO o equivalente. 
Denominación del puesto: Capataz. Número de vacantes: Cinco.

Santa Cruz de La Palma, 27 de octubre de 2006.–El Presi-
dente. 

 20463 RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de La Victoria de Acentejo (Santa Cruz de 
Tenerife), referente a la convocatoria para proveer 
varias plazas.

En virtud de Resolución de la Alcaldía-Presidencia se aprobaron 
las bases que han de regir la convocatoria para cubrir mediante opo-
sición libre, dos plazas de Guardia de Policía Local de la Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.

Las bases de la convocatoria fueron publicadas en el B.O.P. de 
Santa Cruz de Tenerife n.º 152, del día 30/10/2006.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Oficial 
del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife y tablón de anuncios del Ayuntamiento.

La Victoria de Acentejo, 30 de octubre de 2006.–El Alcalde-Pre-
sidente, Manuel Jesús Correa Afonso. 

 20464 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Santa Coloma de Gramenet (Barcelona), 
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

Por Decreto de Alcaldía se convocaron las pruebas para proveer 
la plaza siguiente:

Una plaza de Arquitecto Técnico, Escala de la Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Técnica Media, grupo B, mediante 
el sistema de concurso-oposición libre, dentro del ámbito de Servi-
cios Territoriales.

Las Bases Generales han sido publicadas en el BOP número 85, 
de 9 de abril de 2002, y en el DOGC número 3620, de 22 de abril 


