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Número de plazas: 2. Denominación de la plaza: Arquitecto Téc-
nico. Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: 
Técnicos Medios.

Número de plazas: 5. Denominación de la plaza: Delineante. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnicos 
Auxiliares.

Número de plazas: 2. Denominación de la plaza: Técnico Auxi-
liar. Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: 
Técnicos Auxiliares.

Número de plazas: 1. Denominación de la plaza: Técnico Supe-
rior Salud. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios 
especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Número de plazas: 3. Denominación de la plaza: Diplomado. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. 
Clase: Cometidos Especiales.

Número de plazas: 1. Denominación de la plaza: TGM. Respon-
sable. Proyectos y Gestiones. Escala: Administración Especial. Sub-
escala: Servicios especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Número de plazas: 1. Denominación de la plaza: Encargado. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. 
Clase: Cometidos Especiales.

Número de plazas: 19. Denominación de la plaza: Auxiliar Téc-
nico Gestión. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios 
especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Número de plazas: 1. Denominación de la plaza: Auxiliar Inspec-
ción. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especia-
les. Clase: Cometidos Especiales.

Número de plazas: 1. Denominación de la plaza: Recepcionista. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. 
Clase: Cometidos Especiales.

Número de plazas: 1. Denominación de la plaza: Conserje. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. 
Clase: Cometidos Especiales.

Número de plazas: 2. Denominación de la plaza: Oficial Oficios. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. 
Clase: Personal Oficios.

Número de plazas: 1. Denominación de la plaza: Peón Oficios. 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios especiales. 
Clase: Personal Oficios.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado, publicándose los sucesivos 
anuncios en el tablón de edictos de la Corporación.

Terrassa, 24 de octubre de 2006.–La Regidora de Régimen Inte-
rior, Mariví Orta i Llobragat. 

 20553 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de La Vilavella (Castellón), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: La Vilavella.
Número de Código Territorial: 12136.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de octubre 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

La Vilavella, 25 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 20554 RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Aldeire (Granada), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Aldeire.
Número de Código Territorial: 18010.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 18 de octubre de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Director Docente de Banda de Música (tiempo parcial 15 por 100). 
Número de vacantes: Una.

Aldeire, 26 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 20555 RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Bornos (Cádiz), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Bornos.
Número de Código Territorial: 11010.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Jar-
dinero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Conductor. Número de vacantes: Una.

Bornos, 26 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 20556 RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento Binisalem (Illes Balears), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Binissalem
Número de código territorial: 07008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Dos. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Trabajador/a familiar. N.º de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario/a de Brigada. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado/a de Brigada. N.º de vacantes: Una.

Binissalem, 27 de octubre de 2006.–El Alcalde. 


