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con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en materias en las que legalmente proceda.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados del sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados del
sindicato.

b) En materia de reestructuracion de la plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revistan caracter colectivo o
del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accion empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revisiéon de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos. Todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabaja-
dores en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato, cuya
representacion ostente el delegado, un tablén de anuncios que debera
establecerse dentro de la empresa en un lugar donde se garantice en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabaja-
dores.

En todos los centros en los que ello sea materialmente factible, la
direccion de la empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que el
delegado representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que
como tal le corresponden.

Los delegados ceniran sus tareas a la realizacion de las funciones sin-
dicales que le son propias.

Articulo 83. Garantias del delegado sindical.

El delegado sindical poseera las mismas garantias y derechos recono-
cidos por la ley y por este convenio a los miembros del comité de
empresa.

Articulo 84. Cobro de cuotas.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindica-
tos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la
empresa descontara en la némina mensual a los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacion de tal operacion remitira a la direccion de la empresa un escrito en
el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindi-
cato al que pertenece, cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta
corriente o libreta de cuenta de ahorro a que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La empresa efectuara las anteriores detraccio-
nes, salvo indicacién contraria, durante periodos de un afo.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical de la empresa, si la hubiese.

Articulo 85. Plus de ayuda a Deficientes Psiquicos o Fisicos.

Unicamente para el personal que se encuentre en activo a la firma del
presente convenio de empresa y que estén adscritos al Area de
Operaciones/Logistica del centro de trabajo de Sevilla, se establece un
plus de ayuda a deficientes, psiquicos, fisicos o invidentes en la cuantia
de 71,40 € mensuales por cada hijo deficiente psiquico o fisico, que se
percibira con independencia de las percepciones minimas fijadas y de
cualquier otra ayuda que por el mismo concepto pudiera percibir. En lo
sucesivo, este plus se incrementara anualmente en la misma cuantia que
experimenten las tablas salariales del convenio.

Tendran derecho al percibo del mismo, los trabajadores que tengan a
su cargo hijos deficientes psiquicos, fisicos o invidentes, incapacitados
para toda clase de trabajo, lo que tendra que acreditar ante la empresa de
forma fehaciente.

Articulo 86. Natalidad.

Unicamente para el personal que se encuentre en activo a la firma del
presente convenio de empresa, que estén adscritos al Area de
Operaciones/Logistica del centro de trabajo de Sevilla, con un afo de
antigiiedad en la empresa percibiran una gratificacion de 36,06 €, por el
nacimiento de un hijo o mas en un mismo parto.
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RESOLUCION de 12 de diciembre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo para
las empresas del Grupo Aviva —Aviva Grupo Corporativo,
Aviva Vida y Pensiones, Aviva Gestion de Inversiones
A.LE., Aviva Gestion S.G.1.1.C. y Aviva Valores AV-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para las
empresas del Grupo Aviva —Aviva Grupo Corporativo, Aviva Vida y Pen-
siones, Aviva Gestion de Inversiones A.LE., Aviva Gestion S.G.LI.C. y
Aviva Valores AV- (Cédigo de Convenio n.° 9014233), que fue suscrito,
con fecha 30 de octubre de 2006, de una parte por los designados por la
Direccion del Grupo de empresas, en representacion de las mismas y de
otra por las secciones sindicales de CCOO y UGT, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de diciembre de 2006.—El Director General de Trabajo,
Rail Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO ESTATAL, PARA LAS
EMPRESAS DEL GRUPO AVIVA: AVIVA GRUPO CORPORATIVO,
AVIVA VIDA Y PENSIONES, AVIVA GESTION DE INVERSIONES
AIE, AVIVA GESTION S.G.I.I.C Y AVIVA VALORES AV. TODAS
ELLAS PERTENECIENTES AL GRUPO AVIVA EN ESPANA

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion y territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a la totalidad de los trabajado-
res del Grupo AVIVA en Espana, en todos los Centros de trabajo que
tiene establecidos, o se puedan establecer en el territorio nacional, com-
prendiendo, por tanto, a los empleados de las empresas: Aviva Grupo
Corporativo, Aviva Vida y Pensiones, Aviva Gestion de Inversiones
A.LE., Aviva Gestién S.G.LI.C. y Aviva Valores AV (en adelante denomi-
nadas la Empresa).

No sera de aplicacién a las actividades y relaciones comprendidas en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 1.3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de Marzo (T.R.E.T.).

Quedan también excluidas de la aplicacion del presente Convenio las
relaciones a las que se refiere el articulo 2 del citado T.R.E.T., y de forma
expresa las siguientes personas y actividades:

1. Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominacién o forma juridica de unos y otros, sometidos
ala Ley de Mediacion de Seguros Privados, Ley 26/2006, de 17 de julio,
asi como los empleados de los mismos que pudieran tener a su servi-
cio.

2. La actividad mercantil de mediacién que, conforme a la Ley de
Mediacion de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los
empleados de las empresas incluidas en el ambito de este convenio y a
favor de las respectivas empresas.

3. Las personas vinculadas a las Empresas del Grupo con presta-
cion de servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre
otras, los peritos tasadores de seguros, comisarios y liquidadores de
averias, abogados, asesores de Vida con contrato mercantil, etc.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado y tendra validez hasta el 31
de diciembre del ano 2009. No obstante los efectos econémicos se apli-
caran desde el 1 de enero de 2006.

Se considerara prorrogado por la tacita, de afio en aio, mientras no
sea denunciado por escrito por cualquiera de las partes firmantes,
comunicandolo a la otra parte y a la Direccién General de Trabajo con el
preaviso de tres meses a su terminacién o expiracion de cualquiera de
sus prorrogas.
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Para la denuncia del presente convenio sera suficiente la comunica-
cién de alguna de las representaciones sindicales de las Empresas que
configuran el Grupo.

Denunciado el presente Convenio y hasta que no se logre acuerdo, se
mantendra la vigencia de su contenido normativo en los términos que se
desprenden de su propia regulacion.

Articulo 3. Coordinacion Normativa y Fuentes.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio, sera de
aplicacion la normativa laboral vigente y el Convenio del Sector de
Seguros y Reaseguros que resulte de aplicacion.

Se considerara como fuente de derecho a efectos de la interpretacion
de cualquier cldusula regulada en el presente convenio, el convenio
colectivo para las empresas del Grupo Aviva en Espana, aprobado por
resolucién de 10 de septiembre de 2.002 (B.O.E. 1-10-2002), asi como los
convenios de dicha Empresa precedentes.

Articulo 4. Comision Mixta.

Se crea la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Con-
venio, que estard integrada por seis miembros, de los cuales tres seran
designados por la Direccién de las Empresa del Grupo, y tres por la
representacion social firmante del Convenio.

A las reuniones de la Comision podran asistir, con voz pero sin voto,
los Asesores que, en cada caso, designen las respectivas representacio-
nes.

Los acuerdos de la Comision, requeriran, para su validez, la presen-
cia de cuatro representantes, como minimo, siempre que exista paridad
de ambas representaciones y, en todo caso, los acuerdos seran tomados
por unanimidad o, en su defecto, mayoria simple de los asistentes a la
reunién de la Comision.

Las decisiones de la mencionada Comision, se emitiran en el plazo
maximo de treinta dias a contar de la fecha en que se reciba el escrito de
cualquier interesado por el que se someta una cuestioén a la misma y no
privaran a las partes interesadas del derecho a usar la via administrativa
o judicial, segin proceda.

Los fines de la Comisién seran los siguientes:

1. Los de interpretacion del Convenio y el seguimiento de su aplica-
cion.

2. [El establecimiento de los criterios del funcionamiento del Fondo
de Atencién Social, regulado en el articulo 32 y la supervision de los
procedimientos para optimizar su funcionamiento.

CAPITULO II
Plantilla e Ingresos

Articulo 5. Plantilla.

Constituye la plantilla de las Empresas del Grupo la relacion numé-
rica de los puestos de trabajo de cada Empresa, distribuidos por Grupos
y Niveles, necesarios para satisfacer, de acuerdo con su organizacion,
las necesidades permanentes para la actividad econémica de las Empre-
sas. La plantilla inicial sera la que resulte de la realidad de grupos y
niveles existentes al comienzo de la vigencia del Convenio, la cual podra
sufrir las modificaciones oportunas con arreglo a la nominativa de apli-
cacion en el momento en que se produzcan.

Articulo 6. Ingresos y Vacantes.

Todas las plazas del Grupo I Nivel 3 y grupos y niveles inferiores, se
cubriran, en primer lugar, con personal de las propias Empresas del
Grupo que opte a ellas siempre que superen las correspondientes prue-
bas de aptitud que convoque la Empresa o Empresas de que se trate. En
el caso de que no existieran solicitantes o que no resultara ninguno apto
para cubrir tales plazas, se declararan aquellas desiertas y podran pro-
veerse con personal ajeno que debera cumplir, como minimo, las mis-
mas condiciones exigidas al personal de la propia Empresa.

CAPITULO III
Organizacion y productividad

Articulo 7. Productividad.

Los empleados afectados por este Convenio se comprometen a man-
tener una productividad media equivalente a la mantenida hasta la fecha

y a aportar, como hasta ahora, su esfuerzo y colaboracion a cuantas
medidas se tomen encaminadas a mejorar la productividad.

CAPITULO IV
Formacion, clasificacion profesional y examenes

Articulo 8. Formacion profesional.

La formacion profesional viene regulada por el Capitulo IV (articulos
19 al 23) del Convenio Colectivo General para las Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidente de Trabajo, o los que sean de aplica-
cién en el convenio del sector vigente.

Cuando por necesidades de organizacién se necesite cubrir un
puesto para el que se requiera la especifica formacion profesional, las
empresas del Grupo deberan incentivar a los empleados que tengan
dicha formacién, mediante un complemento de puesto de trabajo, del
cual sera informada previamente la representacion legal de los trabaja-
dores.

Las Empresas del Grupo se comprometen a mantener en el futuro su
politica para que los empleados en posesion de una titulacion de grado
medio o superior, se adecuen a un puesto de trabajo en el que puedan
poner en practica, total o parcialmente, los conocimientos adquiridos
con su titulacién.

Articulo 9. Clasificacion por la funcion. Tramitadores de Sinies-
tros.

El personal de nuevo ingreso, sin experiencia en el Sector y sin pre-
paracién especifica en el puesto de trabajo, se incorporara a la Empresa
que corresponda con el Grupo IV, de conformidad con los criterios esta-
blecidos en el articulo 12 del Convenio del Sector, o norma que lo susti-
tuya, y con un limite temporal de formacién de un afo para acceder al
Grupo 111, siempre que se hayan superado satisfactoriamente los cursos
y procesos de formacién correspondientes.

El personal de nuevo ingreso, descrito en el apartado anterior y el
personal ingresado con experiencia reconocida en el Sector o proce-
dente de otro puesto de trabajo de alguna de las Empresas del Grupo,
que desarrolle la funcién de tramitacién de siniestros, pasara a estar
encuadrado, a efectos profesionales y econémicos, desde su inicio, o
transcurrido el plazo de formacién descrito en el apartado anterior, con
caracter minimo, en el Grupo III, Nivel 8 del Convenio de Sector, o
norma que lo sustituya, situacion en la que permanecera un periodo no
superior a nueve meses.

Transcurrido el plazo descrito en el apartado anterior, el personal al
que se hace referencia anteriormente o el personal que ya viniera
estando encuadrado, en el momento de este acuerdo, en el Grupo III
Nivel 8, pasara a estar clasificado en el Grupo II Nivel 6, transcurrido el
periodo descrito anteriormente, en el que permanecera durante un
periodo no superior a 12 meses.

Transcurrido el plazo anterior, el personal descrito, o las personas
que hayan ingresado ya en la Compaiiia encuadradas en el Grupo II
Nivel 6, y lleven doce meses en dicho Grupo y Nivel, pasaran al Grupo II
Nivel b.

Este acuerdo se limita a los empleados adscritos a la tarea de sinies-
tros de las empresas del Grupo, con independencia de la modalidad
contractual que les vincule con las mismas, de su antigiiedad, departa-
mento, sucursal o centro de trabajo donde presten sus servicios, y siem-
pre y cuando la tarea de tramitacion de siniestros ocupe al menos el 50%
de la jornada laboral del empleado afectado.

Articulo 10. Exdmenes.
1. Ascensos procedentes del Convenio del Sector.

Los ascensos de los Grupos Il y III que vienen regulados en el articulo
18 del Convenio del Sector, o norma que lo sustituya, mantendran en el
presente Convenio su vigencia, con las siguientes peculiaridades:

Las pruebas de aptitud constaran de:

Ascenso al Grupo II Nivel 6: Un ejercicio tedrico y uno practico.

Ascenso al Grupo II Nivel 5: Un ejercicio teérico y valoracion de
meéritos.

Ascenso al Grupo II Nivel 4: Un ejercicio teérico y valoracion de
meéritos.

Todas las pruebas seran determinadas por el Tribunal Calificador. Se
podra valorar para el ejercicio tedrico la realizacion de cursos de forma-
cién relacionados con el grupo profesional. Esta circunstancia con la
indicacion de los cursos de que se trate, debera constar en la convoca-
toria. En todo caso la acreditacion del certificado o diploma de estudios
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terminados de grado superior de las escuelas Profesionales del Seguro
eximird de la realizacién del ejercicio tedrico, si bien podran presen-
tarse los aspirantes que lo deseen para mejorar nota.

En caso de empate en la nota global de la prueba, tendran preferen-
cia en el acceso a la plaza vacante los aspirantes que, habiéndose pre-
sentado en anteriores convocatorias, hubieran sido considerados aptos,
pero no hubieran obtenido plaza.

A las pruebas de aptitud podran optar todos los empleados fijos de
plantilla que ostenten niveles inferiores a las plazas que se convocan. Al
Nivel 5 s6lo podran optar los del Nivel 6 y al Nivel 4 solamente los del
Nivel 5.

El nimero de plazas a cubrir estara limitado al 5 % de las plazas exis-
tentes en los Niveles 4 y 5 y al 20 % de las plazas existentes en el Nivel 6,
todos los niveles corresponden al Grupo II, de las distintas empresas
que configuran el Grupo AVIVA en Espana.

Se exige el requisito de 2 anos de antigiiedad en el grupo y nivel infe-
rior para optar al superior, excepto para el Nivel 4 que se requeriran 5
anos. A tal efecto se computara el plazo desde el momento de la publi-
cacion de la convocatoria de examenes.

Los examenes se celebraran cada 18 meses para todas las Empresas
del Grupo.

2. Ascensos procedentes del Convenio de Empresa.

Los empleados cuyo grupo y nivel se encuentren comprendidos entre
el Grupo II Nivel 6 y el Grupo III Nivel 8 que tengan 5 afios de antigiiedad
en su grupo y nivel, podran solicitar hasta un maximo de tres veces exa-
menes de aptitud para optar al grupo y nivel inmediatamente superiores,
no ocupando plaza de las determinadas en los apartados anteriores, y
estando por tanto la Direccién de las Empresas del Grupo obligada a
otorgar el ascenso aunque no exista plaza. Estos empleados realizaran
las pruebas de aptitud con la misma periodicidad que los descritos ante-
riormente.

En todo caso, estaran exonerados de concurrir a las pruebas de apti-
tud, todos aquellos puestos de trabajo de confianza por razén de su
naturaleza especifica y por tratarse de puestos directamente dependien-
tes de cargos de especial responsabilidad o que conlleven por si un
mayor grado de confidencialidad y reserva, que son de libre designa-
cion, asi como el personal de tramitacion de siniestros, al darse las cir-
cunstancias de que dicho personal tiene un plan especifico de carrera
profesional.

Como bases de la convocatoria, programas y procedimiento para las
pruebas de aptitud, se estard a los acuerdos suscritos por el Tribunal
Calificador.

Articulo 11. Tribunales calificadores.

Los Tribunales calificadores de los concursos-oposiciones, vienen
regulados por el articulo 18.3.2 del Convenio del Sector, o norma que lo
sustituya.

CAPITULO V
Sobre los conceptos de participacion en primas

Articulo 12. Disposicion general.

Mediante la presente normativa, y de conformidad con lo establecido
en los anteriores Convenios de Empresa, por el cual se determiné la no
aplicacion de la regulacion de la Participacion en Primas del Convenio
del Sector en el ambito de nuestra organizacién, y su sustitucion por un
nuevo sistema retributivo, este se modifica en los siguientes términos:

Todos los empleados del Grupo tendran derecho a la percepcion del
concepto salarial denominado Complemento Compensacién Primas.
Este concepto tendra la naturaleza de no compensable ni absorbible, y
es el resultado del célculo de las actuales dos pagas reglamentarias
estando constituidas por los siguientes conceptos: Salario Base, Com-
plemento por Experiencia y en aquellos casos en que corresponda, se
incluira la antigiiedad al 31 de Diciembre de 1996.

Este concepto salarial estara sujeto a las modificaciones y posibles
incrementos que se puedan establecer en el Convenio del Sector en
cuanto a los conceptos que integran las pagas reglamentarias descritas
en el apartado anterior, prorrateandose su abono en 15 mensualidades.

El concepto hasta ahora denominado Compensacion Diferencia Par-
ticipacién en Primas, regulado en los convenios anteriores, se denomi-
nara en lo sucesivo Complemento «ad personam», con naturaleza de no
compensable ni absorbible, y estara sujeto a revisiéon anual conforme al
LP.C. del aiio precedente.

La percepcion y cuantia de dicho concepto se regulara en funcién de
la procedencia de los empleados:

a) Personal procedente de Plus Ultra Cia. Anénima de Seguros y
Reaseguros.—El personal procedente de esta sociedad percibira por el
concepto que aqui se regula, el equivalente a 1,65 pagas del afio 2002.

Este concepto se percibira prorrateado durante 15 mensualidades.

b) Personal procedente de British Life y Commercial Union.-El
personal procedente de dichas entidades, percibira por el concepto que
aqui se regula, el equivalente a una paga del afno 2002.

Este concepto se percibira prorrateado durante 15 mensualidades.

c) Trabajadores incorporados a la plantilla a partir del 1 de enero
de 2000.-Estos empleados tendran derecho por primera vez tras la
aplicacion de este Convenio, al percibo, en concepto de este Comple-
mento «ad personam», al equivalente a una paga reglamentaria del ano
2006, constituida por los conceptos: Salario Base y Complemento por
Experiencia. Este concepto se percibira prorrateado durante 15 men-
sualidades.

Este articulo viene a derogar y sustituir cualquier normativa regula-
dora sobre la participacion en primas tanto en normas convencionales,
contractuales o legales.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 13. Disposicion General.

La retribucion con caracter general se abonara en 15 mensualidades:
12 mensualidades ordinarias y 3 extraordinarias en los meses de Junio,
Septiembre y Diciembre.

La retribucién normal de los empleados afectados por este Conve-
nio, sera la que corresponda con caracter general en los Convenios del
Sector, de aplicacion en cada momento, pagas extraordinarias, pluses
del Sector, asi como cualquier otro que pudiera reglamentariamente
otorgarse, etc., excluida la participacién en primas que se regula en el
Capitulo V Articulo 12 de este Convenio, no obstante lo anterior, se esta-
blecen como pluses especificos del Convenio del Grupo: el Plus de
Productividad y el Complemento de Puesto de Trabajo.

Articulo 14. Plus de Productividad.

Ano 2006:
Plus productividad
Grupos Niveles —
Importe mensual euros
Grupo L. Nivel 1. 420,56
Nivel 2. 414,70
Nivel 3. 407,62
Grupo II. Nivel 4. 390,97
Nivel 5. 378,22
Nivel 6. 357,77
Grupo IIL Nivel 7. 357,67
Nivel 8. 336,68
Grupo IV. Nivel 9. 168,34

En el ano 2007 y sucesivos, el incremento del Plus de Productividad,
sera equivalente al .P.C. del afio precedente.

Este Plus de Productividad sera inabsorbible por cualesquiera mejo-
ras salariales directas o indirectas que pudieran producirse y se perci-
bira en las doce mensualidades ordinarias.

Los empleados, como contraprestacion a este plus se comprometen
a mantener su rendimiento en el trabajo de forma que no sea necesaria
la realizacién de horas extraordinarias.

La Direccion de las Empresas del Grupo, dada la naturaleza de este
concepto, podra retirar total o parcialmente este plus a los trabajadores
en caso de falta de rendimiento habitual o normal, sin perjuicio de las
sanciones que procedan.

Se excluyen de este plus los empleados con servicios u horas espe-
ciales, entendiéndose por tales quienes realicen frecuentemente su fun-
cion fuera de las oficinas de los Centros de trabajo distintos del normal.
Pero tales empleados, mediante renuncia de las retribuciones especia-
les que puedan tener, podran exigir para continuar con el destino u
horario especial que se les incluya en el plus de productividad.

Articulo 15. Complemento por experiencia.

El Complemento por Experiencia regulado en el articulo 29 del Con-
venio General del Sector, o norma que lo sustituya, se regira por dicho
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precepto pero con las siguientes cuantias, las cuales se percibiran en las
doce mensualidades ordinarias y en las tres extraordinarias:

Afio 2006:

Grupos Niveles Importe mensual euros
Grupo L Nivel 1. 22,07
Nivel 2. 21,33
Nivel 3. 20,60
Grupo IL Nivel 4. 20,25
Nivel 5. 15,30
Nivel 6. 13,70
Grupo III. Nivel 7. 11,28
Nivel 8. 9,66

El Complemento por Experiencia anteriormente indicado se incluira
en el denominado «Complemento Participacion Primas» regulado en los
parrafos 3.° y 4.° del articulo 12 apartados a, b y ¢ del Capitulo V de este
Convenio.

Para el ano 2007 y sucesivos, el importe del Complemento por Expe-
riencia anteriormente regulado, se vera incrementado con el L.P.C. del aiio
inmediatamente anterior. En el supuesto de que el Convenio del Sector
regule por este concepto para los Grupos II y III cantidades superiores,
seran de aplicacion dichas cantidades.

Articulo 16.  Plus de Inspeccion y Plus de Actividad Comercial.
Plus de Inspeccion:

Regulado en el articulo 33 del vigente Convenio General del Sector, o
norma que lo sustituya, se regira a partir del presente acuerdo, con las
siguientes peculiaridades:

La cuantia de este plus de Inspeccion para los Inspectores Administra-
tivos y Técnicos, para el aio 2006 sera de 547,76 euros/mensuales y para
los Inspectores de Organizacion y Produccién sera:

Grupo II Nivel 4 = 393,65 euros/mensuales.
Grupo II Nivel 5 = 383,13 euros/mensuales.
Grupo II Nivel 6 = 383,13 euros/mensuales.

Este Plus se percibira en las doce mensualidades ordinarias y se vera
incrementado, para el ejercicio 2007 y sucesivos, con el L.P.C. del ano
inmediatamente anterior.

Plus de Actividad Comercial:

Los empleados de Aviva Vida y Pensiones procedentes de British Life,
con la funciéon de Asesores, con independencia del Grupo y Nivel profe-
sional en que estén encuadrados, percibiran un Plus de Actividad Comer-
cial de 2.580,26 euros anuales, a percibir 12 veces al afio, a razon de 215,02
euros mensuales. Este Plus absorbe y compensa la ayuda por comida que
venian percibiendo asi como otros tipos de mejora que tenian anterior-
mente.

Para el afio 2007 y sucesivos, este plus se revisara con el L.P.C. del aiio
precedente.

Estos pluses no son compatibles con el de Productividad y absorben al
Plus de Inspeccion regulado en el Convenio General del Sector.

Articulo 17. Complemento de puesto de trabajo.

La Direccion de las Empresas del Grupo podra crear este tipo de com-
plementos en base a las especiales caracteristicas y condiciones de deter-
minados puestos de trabajo, la percepcion de esta cuantia como mejora
salarial, estara condicionada a la subsistencia de las caracteristicas que lo
motivan, dejando de percibirse, por tanto, cuando desaparezcan estas o
cesen en su puesto de trabajo.

La creacion de estos complementos de puesto de trabajo requeriran se
informe previamente a la Representacion Legal de los trabajadores.

Articulo 18. Gastos de locomocion.

Al objeto de no justificar la locomocion diaria con utilizacién del vehi-
culo propio, se establece una asignacion para aquellos empleados, no
comerciales, que realicen funciones habitualmente fuera de los centros
de trabajo, la siguiente cantidad: 87,96 euros mensuales. Este plus es
incompatible con la percepcién de kilometraje.

Los asesores de vida que proceden de British Life tendran la cantidad
de 61,77 euros mensuales en concepto de gastos de locomocion, siendo
este plus incompatible con la percepcion del concepto de kilometraje.

Estas cantidades se revisaran anualmente con el L.P.C. del afio prece-
dente.

Articulo 19. Ewmpleados en viaje por cuenta y orden de la Empresa.

Los dias que dure el viaje o la estancia fuera del lugar de su residencia
percibiran, ademas de su retribucién normal, incluidos todos los pluses,
el importe equivalente a dos horas de su salario, en concepto de Plus de
Viaje, o en su defecto lo pactado con la Direccion de la Empresa, este plus es
absorbible por cualesquiera mejoras voluntarias que tuviera el empleado.

Gastos de locomocién, desplazamiento, kilometraje y dietas de aloja-
miento y manutencién: La Direccién de la Empresa regulara la cuantia y
condiciones del devengo de estas compensaciones por gastos efectuados,
que pueden ser variadas en cualquier momento en funcién de los incre-
mentos que incidan en la misma. No obstante, las cantidades minimas
garantizadas para cada uno de los conceptos expresados quedan defini-
das al margen del presente Convenio, y conforme a las condiciones regu-
ladas en esta materia en el Convenio del Sector.

Se exceptiian de la percepcion de los conceptos retributivos regulados
anteriormente el personal que presta sus servicios como auditor y los
adscritos al Departamento de Formacion.

Articulo 20 Plus de cambio de Residencia.

El personal afectado por la movilidad geografica, en los casos de tras-
lado, con independencia de las mejoras que recoge el articulos 24 y 39 del
Convenio General del Sector, disfrutaran de un Plus de cambio de resi-
dencia de 201,58 euros mensuales, a percibir doce veces al afio, durante
un periodo de 10 anos, desde el momento de su traslado, y prorrogando a
5 afnos la ayuda por vivienda que regula el citado articulo 39.

Estos conceptos seran revisados anualmente con el L.P.C. del ano pre-
cedente.

CAPITULO VII

Prestaciones complementarias durante la situacion de incapacidad
temporal (I.T.) derivada de enfermedad o accidente

Articulo 21. Prestaciones por incapacidad temporal.

En los casos de L.T. derivados de enfermedad comun o accidente, debi-
damente acreditados por los facultativos del INSALUD o de la Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo, en su caso, la Empresa abonara al
trabajador comprendido en el &mbito de aplicacién del Convenio, durante
el tiempo que se prolongue la situacion de L. T. antes referida, la diferencia
entre la prestacion legal por I.T. que corresponda abonar por la Seguridad
Social y el 100 % de la remuneracion en servicio activo referida a la jor-
nada ordinaria desde el primer dia de incapacidad.

Para la percepciéon del expresado complemento, deberan cumplirse
las siguientes normas:

a) La notificacion de la situacion de incapacidad debera hacerse al
Departamento de Recursos Humanos, dentro de las 8 horas laborales
siguientes a la no incorporacion al trabajo.

b) El documento de baja oficial debera obrar en poder del Departa-
mento de Recursos Humanos, dentro de los 5 dias siguientes.

c) El primer parte de confirmacion y los sucesivos si los hubiere,
deberan presentarse en el plazo de 3 dias a partir del siguiente al de su
expedicion.

No tendran validez a dicho efecto, los justificantes de enfermedad
extendidos sobre volante o receta médica particular, inicamente surtira
efecto el documento de baja oficial o el volante de la aseguradora de Acci-
dentes de Trabajo.

d) Si la Direccién de las Empresa lo estimare conveniente, el
empleado enfermo o accidentado debera someterse a examen del Servi-
cio Médico o del Facultativo designado para ello.

e) Cuando la inspeccién domiciliaria resulte de imposible cumpli-
miento, por cambio no notificado de domicilio con respecto al que conste
en el Departamento de Recursos Humanos, el trabajador perdera el Dere-
cho alas prestaciones complementarias. Es por tanto responsabilidad del
trabajador, la actualizacion de los datos de su domicilio en su expediente
personal mediante la entrega de la nota adecuada, de la que se dara
recibo.

CAPITULO VIII
Mejoras sociales

Articulo 22. Relrasos y permisos.

a) Retrasos.—En lo que respecta a retrasos se estara a lo establecido
en el articulo 52 del Convenio del Sector, o norma que lo sustituya, si bien,
desde la flexibilidad de las jornadas laborales, no debera ser necesario,
salvo excepciones, la aplicacion.
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b) Permisos.—Los permisos que vienen regulados en el articulo 52 del
Convenio del Sector, o norma que lo sustituya, se concederan con las
siguientes matizaciones:

1. Permisos retribuidos de obligada concesién por parte de las
Empresas del Grupo (oficiales retribuidos).—En esta clase de permisos se
estara a la situacién mas beneficiosa para el empleado de acuerdo con el
Convenio del Sector y Estatuto de los Trabajadores. Adicionalmente se
establece un permiso de paternidad especial, consistente en la asuncion,
como maximo, del coste de dos dias, mas de los que asuma la Seguridad
Social sea cual fuere la regulacion que la Seguridad Social establezca en
cada momento.

2. Permisos no retribuidos de obligada concesién por parte de las
Empresas del Grupo (oficiales no retribuidos).—En lo que respecta a estos
permisos se procedera al descuento de la retribucién del tiempo de
ausencia, calculado a valor hora individual del Convenio del Sector, o
norma que lo sustituya.

3. Permiso potestativo de las Empresas del Grupo (particulares): Las
Empresas del Grupo podran conceder sin retribucion alguna aquellos
permisos que se soliciten justificadamente. De concederse, esta clase de
permisos daran lugar al descuento de retribuciones, en la cuantia que
proceda, de acuerdo con el valor hora real del solicitante, sin tener en
cuenta las partes proporcionales correspondientes a vacaciones y pagas
extraordinarias. Estos permisos particulares, cuando se trate de dias
completos, no podran exceder anualmente de cinco dias. En caso de
exceso se descontara sobre el valor real de la ausencia. En el supuesto de
permisos particulares disfrutados por horas, estos permisos no podran
exceder en computo anual de 25 horas.

Articulo 23. Seguro de Vida y Sequro de Accidentes.

Los capitales del Seguro de Vida y Complementario de Accidentes asi
como el Seguro de Accidentes propiamente dicho, recogidos en el articulo
57 del Convenio del Sector, o norma que lo sustituya, se regulan para el
ano 2006 para todos los grupos y niveles profesionales en la cantidad de
19.503,82 euros y 39.007,64 euros en caso de accidente, siendo este
Seguro complementario del regulado con caracter general para todo el
Sector, que también es de aplicacion para todos los empleados del Grupo
AVIVA en Espana.

Las Empresas del Grupo emitiran en el plazo de 2 meses de la entrada
en vigor de este Convenio, Testimonios Individuales de cada empleado,
con las coberturas y capitales garantizados.

La baja del empleado en la Empresa de que se trate dara lugar a su
cese en el beneficio de este tipo de seguro, salvo para el personal jubilado
o jubilado anticipadamente conforme a la regulaciéon del Convenio del
Sector o norma que lo sustituya.

La cobertura del Seguro de Vida entre los 70 y los 77 anos de edad ser4,
en todo caso, por un capital de 7.330,37 euros con independencia del tipo
de beneficiario y de las regulaciones que se efectiien en ambos Conve-
nios.

Los capitales regulados anteriormente, se incrementaran el 1.° de
Enero del afio 2007 con el L.P.C. del aiio precedente.

Articulo 24. Plan de Pensiones.

Este Plan de Pensiones, constituido el 1 de enero 2001, fue promovido
en la modalidad de Sistema de empleo y de aportacion definida acogido a
la Ley 8/87 de Planes y Fondos de Pensiones, posteriormente actualizada
por el Real Decreto legislativo 1/2002.

Son promotores de este Plan las empresas del Grupo AVIVA en
Espana, Aviva Grupo Corporativo, Aviva Vida y Pensiones, Aviva Gestién
de Inversiones A.LE., Aviva Gestion S.G.L.I.C. y Aviva Valores Agencia de
Valores, y participaran en su desenvolvimiento.

Son participes todas las personas fisicas empleados de las empresas
del Grupo AVIVA en Espafia, que tengan una antigiiedad minima de 2
anos, desde que se adhieran al Plan y mantengan su condicién conforme
al mismo.

La condicion de participe tendra la consideracién de voluntaria, en el
bien entendido, que los empleados que manifiesten expresamente su
deseo de no ser participes en el Plan de Pensiones, no tendran la obliga-
cién de contribuir a dicho Plan, ni tampoco recibiran aportaciones anua-
les de la empresa, teniendo derecho al importe sefialado como reserva o
fondo de depdsito que hubiera sido objeto de la aportacion inicial de la
empresa, el cual lo percibira el trabajador en el momento de su cese en la
misma.

Seran beneficiarios aquellas personas con derecho a percibir las pres-
taciones del Plan, desde que se adhieran o mientras mantengan dicha
condicion.

La gestora del Plan de Pensiones sera Aviva Vida y Pensiones, la cual
se encargara de la administracién del patrimonio del Fondo.

El régimen de aportaciones de los participes se divide en dos apartados:

Los empleados participes de las empresas del Grupo aportaran, con
caracter mensual y doce veces al ano la cantidad de 17,85 euros. Este
importe sera incrementado anualmente con la revision salarial pactada
para cada ano.

Los empleados participes podran hacer aportaciones con caracter
voluntario, ya sea en cuantia mensual o anual, pero siendo muiltiplo del
modulo fijado en el apartado anterior o su revision.

Con caracter anual las empresas del Grupo AVIVA en Espana, aporta-
ran al Plan de Pensiones el 20% de una mensualidad de convenio de cada
trabajador o cada empleado participe, entendiendo por participes los
empleados que en el momento de la constitucion del plan mencionado
tuvieran una edad inferior a 50 afios y una antigiiedad minima de 2 afos
en la empresa y hubieran manifestado su compromiso de adherirse al
plan. Estas aportaciones se realizaran conforme a los parametros del
articulo 58 B 1 y 2 del Convenio del Sector, sin tener en cuenta el limite de
los 30 anos de servicio para la consolidacion de las 10 mensualidades, es
decir, durante toda la vida laboral la aportacion de la empresa sera el 20%
de una mensualidad de convenio.

La aportacion de la empresa se realizara fraccionada en la primera
semana de los meses de Junio y Diciembre.

En estos mismos plazos, las Empresas del Grupo realizaran adicional-
mente las aportaciones extraordinarias previstas en el articulo 33 de este
Convenio.

Las prestaciones del Plan seran las siguientes:

Jubilacion, entre los 60 y 65 afos.

Invalidez Permanente, desempleo de larga duracion, superior a dos
anos.

Fallecimiento, en este caso los beneficiarios serian los familiares del
asegurado o los que éste hubiera designado.

El importe de la prestacion estara en funcién de los derechos consoli-
dados por el participe en la fecha de causar el derecho y de la forma de
percepcion elegida.

Se constituira la Comisiéon de Control con representantes de las
empresas promotoras participes y beneficiarios con las funciones que
determina la Ley.

Se confeccionara el reglamento correspondiente y la representacion
de los participes y beneficiarios sera elegida de entre ellos mediante voto
secreto.

Los empleados participes como contraprestacién por la creacion de
esta Plan de Pensiones, renuncian a lo determinado en el articulo 58 B 1
y 2 del Convenio del Sector, en tanto en cuanto las Empresas del Grupo
hayan cumplido con las obligaciones de este articulo.

Articulo 25. Ayuda para estudios.

La Direccién de las Empresas del Grupo abonara a cada empleado o
por cada hijo de empleado que curse estudios, la siguiente ayuda escolar
para el afio 2006:

Guarderia, Ensenanza Preescolar y los 4 primeros cursos de Ense-
nanza Obligatoria: 200,69 euros.

Los 4 siguientes Cursos de Ensefianza Obligatoria, Ensefianza Secun-
daria, Estudios de Grado Medio, COU y Formacion Profesional: 240,83
euros.

Estudios Universitarios de Grado Superior o Medio, cuyo aprovecha-
miento y otras circunstancias se acreditara por los interesados con sus
respectivos Expedientes Académicos:

Estudios de Grado Medio o asimilados: 280,96 euros.
Estudios de Grado Superior o Asimilados: 321,11 euros.

Las ayudas a que se refiere el apartado, seran extensivas a los propios
empleados afectados por este Convenio.

Las cantidades anteriores, se abonaran en un sélo plazo en el primer
trimestre del Curso matriculado.

Cuando el aprovechamiento de los estudios no sea el adecuado, la
cuantia de la ayuda escolar podra ser reducida total o parcialmente. Para
ello habra de considerarse especialmente la capacidad, aprovechamiento
y aptitudes del beneficiario en sus estudios, para lo cual se podra exigir la
aportaciéon documental en cada caso.

Sera necesario que el empleado pertenezca a la plantilla de las Empre-
sas del Grupo el 1.° de septiembre de cada curso.

Las cantidades sefialadas anteriormente seran revisadas en el ejerci-
cio 2007 y sucesivos, conforme al I.P.C. real del ano precedente.

Cuando concurra que dos empleados del Grupo sean progenitores de un
mismo beneficiario, esta ayuda escolar la percibira tan solo uno de ellos.

Estas ayudas se hacen extensivas a jubilados, jubilados anticipados,
viudas/os e invalidos.
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Articulo 26. Ayuda a empleados con hijos minusvdlidos a su cargo.

Se establece una ayuda de 84,19 euros mensuales por 12 meses, por
hijo que se acredite mediante la referida condicion legal reconocida por el
Organismo administrativo correspondiente.

Esta cantidad sera revisada en el ejercicio 2007 y sucesivos, conforme
al LP.C. real del afio precedente.

Articulo 27. Préstamos para vivienda.
1. Requisitos:

a) Antigiiedad minima de 3 afios. No obstante, en casos especiales y
a juicio de la Direccién de la Empresa, podra obtenerse este beneficio sin
el cumplimiento de este requisito.

b) No tener otros préstamos o anticipos pendientes en la Empresa.
Asimismo el bien a hipotecar no podra tener otras cargas pendientes.

2. Supuestos para los que podra solicitarse.—Adquisicién y mejora de
vivienda.
3. Caracteristicas:

a) Cuantia: Como maximo el 100% del valor de tasacién de la
vivienda, siempre y cuando las cuotas mensuales a detraer, sumado capi-
tal e intereses, no puedan superar el 25% de los ingresos liquidos del
empleado. En casos especiales, dicho porcentaje podra aumentarse hasta
un 30%.

b) Plazo de amortizacion: Hasta un maximo de 30 afos, con el limite
de la edad de jubilacion.

c) Instrumentacion: Mediante escritura publica inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad. Todos los gastos relativos a la concesion del prés-
tamo, incluido tasacién, gestoria en su caso, gastos de notaria y registro, o
cualquier otro que pudiera producirse, correran por cuenta del empleado.

d) Intereses: Se tomara como referencia el Euribor incrementado
con un diferencial de 0,1 puntos, siendo revisable anualmente. No se car-
garan comisiones de apertura ni de cancelacién total o parcial.

e) Amortizacion: Mediante descuento en némina de las cantidades
convenidas 12 veces al afo.

f) Seguro de Vida: Seguro que garantice la amortizacion del prés-
tamo.

g) En el supuesto de que el prestatario pierda la condicién de
empleado del Grupo, por cualquier causa, tendra la obligacién de reinte-
grar a éste el saldo vivo del préstamo al momento de dicha baja laboral.

Articulo 28 Préstamos Personales.
1. Requisitos:

a) Antigiiedad minima de 3 anos. No obstante, en casos especiales y
a juicio de la Direccion de la Empresa, podra obtenerse este beneficio sin
el cumplimiento de este requisito.

b) No tener otros préstamos o anticipos pendientes en la Empresa.

2. Supuestos para los que podra solicitarse.—Cualquiera, previa justi-
ficacion.

3. Caracteristicas:

a) Cuantia: La Direccién de la Empresa a través de su departamento
de Recursos Humanos, estudiara la viabilidad de cada préstamo en fun-
cién de los ingresos del empleado, su antigiiedad y su capacidad para
hacer frente a la garantia personal del préstamo.

b) Plazo de amortizacion: Hasta un maximo de 6 afios, con el limite
de la edad de jubilacion.

c) Instrumentacion: Mediante escritura de préstamo otorgada ante
notario. Todos los gastos relativos a la concesién del préstamo, gestoria
en su caso, gastos de notaria, o cualquier otro que pudiera producirse,
correran por cuenta del empleado.

d) Intereses: Se tomara como referencia el Tipo de Interés Legal del
Dinero, sin diferencial, siendo revisable anualmente. No se cargaran
comisiones de apertura ni de cancelacion total o parcial.

e) Amortizacion: Mediante descuento en némina de las cantidades
convenidas 12 veces al afo.

f) Seguro de Vida: Seguro que garantice la amortizacion del préstamo.

g) En el supuesto de que el prestatario pierda la condicion de
empleado de la Empresa, por cualquier causa, tendra la obligacién de
reintegrar a ésta el saldo vivo del préstamo al momento de dicha baja
laboral.

Articulo 29. Anticipos.

Se establecen hasta el limite de dos mensualidades y sin devengo de
interés alguno.

La amortizacion se efectuara en el plazo de 1 ano, mediante descuento
en némina, sin que pueda solicitarse nuevo anticipo sin la cancelacion del

anterior, no computandose a estos efectos, los anticipos sobre primas de
seguro.

Articulo 30. Premios y Recompensas.

Con objeto de premiar los servicios al Grupo, se abonaran a los
empleados afectados por el Convenio, los premios que se detallan a con-
tinuacion:

Con 25 afos de servicios prestados: 491,51 euros.

Con 30 afios de servicios prestados: 655,34 euros.

Con 40 afnos de servicios prestados: 819,17 euros.

La Direccién de la Empresa abonara con motivo de la Festividad del
Seguro, a todos los jubilados, jubilados anticipados, viudas/os e invalidos,
la cantidad de 183,26 euros. Dicha cantidad se abonara al personal jubilado,
jubilado anticipadamente, viudas/os e invalidos existentes al 31.12.96, con
independencia de la pensién de la Seguridad Social que perciban. El per-
sonal jubilado, jubilado anticipadamente, viudas/os e invalidos que hayan
causado su estado a partir del 1.1.97, percibiran esta ayuda si sus respec-
tivas pensiones no superan la cuantia equivalente al doble del salario
minimo vigente en cada momento.

Las anteriores cantidades seran revisadas en el ejercicio del ano 2007
y sucesivos con el L.P.C. del afo precedente.

Articulo 31.  Fondo de Atencion Social.

La Direccién del Grupo se compromete durante la vigencia de este
convenio a dotar anualmente este fondo con la cantidad de 6.000,00 euros
anuales. Este fondo tendra como finalidad paliar situaciones personales
especiales de los empleados del Grupo.

Este fondo lo administrara la Comision Mixta de Vigilancia e Interpre-
tacion del Convenio regulada en el articulo 4.°, que se denominara Comi-
sion de Asuntos Sociales y se revisara anualmente con el LP.C. del aio
precedente.

Articulo 32. Pagquete Flexible de Beneficios Sociales.

Como compensacion a la modificacion de la distribucion del calenda-
rio laboral entre jornada de invierno y de verano, se establece un Paquete
Flexible de Beneficios Sociales, no compensable ni absorbible, que sera
de aplicacion tnica y exclusivamente a los siguientes colectivos de traba-
jadores:

1. Trabajadores incorporados a la plantilla con anterioridad al 1 de
enero de 2000: estos trabajadores tendran derecho a percibir un Paquete
Flexible de Beneficios Sociales, valorado en 730€ anuales. Para el ejerci-
cio 2007 y sucesivos, este importe de 730€ se revalorizara en el IPC del
afo precedente.

2. Trabajadores incorporados a la plantilla entre el 1 de enero de
2000 hasta el 22 de mayo de 2006 y cuya retribucion se sitiie por encima
de lo establecido para el ejercicio 2006 por las tablas salariales de este
Convenio: Tendran derecho a un Paquete Flexible de Beneficios Sociales
equivalente en importe a la diferencia entre 730€ y el incremento salarial
resultante exclusivamente de la aplicacién en el ejercicio 2006 del Com-
plemento «Ad Personam», regulado para este colectivo en el articulo 12
letra c del presente Convenio. Para el ejercicio 2007 y sucesivos, este
importe se revalorizara en el IPC del ano precedente.

Estos trabajadores podran determinar anualmente la composicién de
este Paquete Flexible entre los siguientes conceptos:

Péliza de salud para empleados y/o familiares de primer grado, cén-
yuge o pareja de hecho.

Aportacion extraordinaria al Plan de Pensiones del Empleo, si ya estu-
viera adscrito, hasta los limites que marque la ley en cada momento.

Ticket guarderia sujeto a las condiciones y limites que determine la
Ley en cada momento.

Ticket comida, independientes de los regulados en el presente Conve-
nio en concepto de Ayuda de Comida.

Todos estos conceptos estaran sujetos a la normativa fiscal vigente en
cada momento, siendo repercutibles al empleado los pagos a cuenta del
IRPF correspondientes a este Paquete Flexible de Beneficios Sociales.

No obstante a lo anterior, atin no disfrutando del Paquete Flexible de
Beneficios Sociales, cualquier empleado podra adherirse a la pdliza colec-
tiva de salud, en la misma tarifa que tuvieran el resto de empleados que si
disfrutaran de este Paquete.

La Direccién de la Empresa podra descontar en la liquidacion por
finiquito de los empleados que causen baja, la parte proporcional no
devengada del concepto aqui regulado, que hubiera sido satisfecho anti-
cipadamente.
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CAPITULO IX
Calendario laboral y vacaciones

Articulo 33. Jornada laboral, calendario y distribucion horaria.

1. Lajornada laboral y su distribucién horaria vendra, en lo sucesivo,
regulada por el presente Convenio, siendo tan sélo de aplicacién automa-
tica, el cémputo anual de horas de trabajo que se regule en el Convenio
del Sector, o legalmente, reducido en 14 horas.

Jornada anual.

La jornada anual para el ejercicio 2006 sera de 1.686 horas efectivas de
trabajo, si bien no se tendra en cuenta dicha jornada maxima anual por
acoplamiento de las vacaciones, los dias reconocidos al personal con
edad superior a 60 anos, que regula el articulo 51.8 del Convenio General
de Ambito Estatal, para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas
de Accidentes de Trabajo (B.O.E. 19-11-2004), los permisos del articulo 52
del Convenio del Sector, o normas que los sustituyan, y el crédito de horas
para asuntos sindicales, asi como el dia de vacaciones que viene regulado
en el Articulo 34 de este Convenio relativo a Vacaciones en su Punto 10.

La jornada laboral oficial y obligatoria, a partir del presente convenio,
serala que se regula a continuacion para todo el personal de las Empresas
del Grupo:

Jornada partida de ocho horas de duracion:

Duracién: Del 1 de enero al 15 de junio y del 16 de septiembre al 31 de
diciembre.

Flexibilidad en la entrada.—Entre las 8:00 horas y las 9:30 horas.

Flexibilidad en la salida.—Entre las 17:00 horas y las 18:30 horas.

Tiempo de comida minimo 1 hora, maximo 1 hora y 30 minutos, com-
prendido en el intervalo entre las 13:00 y las 15:30.

A nivel departamental, se acordara la prestacion de servicio entre las
9:30 horas y las 17:30 horas. En el caso de falta de acuerdo por los afecta-
dos, se estudiara en la Comision Mixta de Interpretacién del Convenio,
prevaleciendo la flexibilidad a favor del trabajador.

Jornada continuada e intensiva, de siete horas de duracion:

Duracién: Del 16 de junio al 15 de septiembre y todos los viernes del
ano.

Flexibilidad en la entrada.—Entre las 8,00 y las 9,30 h.

Flexibilidad en la salida.—Entre las 15,00 y las 16,30 h.

El posible sobrante de horas por acoplamiento del calendario se distri-
buira en dias de libre disposicion y/o puentes.

Adicionalmente cada empleado tendra derecho a cuatro dias de libre
disposicion como compensacion al cambio de distribucién de jornada
realizado en el presente Convenio.

2. El personal que asi lo desee, podra efectuar un descanso para el
desayuno de un maximo de 20 minutos de duracién, que podra realizarse
fuera del centro de trabajo, todo ello sin menoscabo de un adecuado fun-
cionamiento de las distintas unidades o departamentos correspondientes.

3. Los calendarios laborales de todos los Centros de Trabajo se con-
feccionaran por ambas representaciones antes del 15 de Enero del ano de
que se trate, y se expondran en los Centros de Trabajo para su difusion.

Una vez confeccionado y difundido el calendario laboral, el personal
disconforme con el mismo tendra un plazo de 7 dias habiles para hacer las
impugnaciones o propuestas, las cuales seran estudiadas por la Comision
Mixta y resueltas en el plazo de tres dias habiles.

Los calendarios laborales, se adaptaran a las particularidades de cada
Region o Comunidad Autéonoma.

4. Control de presencia.—Para el efectivo control de presencia, la
Direccion de la Empresa tendra en los Centros de Trabajo relojes para
comprobar el horario, debiendo habilitar un sistema que permita saber a
los empleados la jornada de trabajo realizada cada dia, a ser posible
mediante fichas que permitan visualizar la entrada y salida.

5. Compensacion por comida.—El personal disfrutara, con caracter
general, de una compensacién por comida durante los meses y dias en
que se realice dicho tipo de jornada cuya cuantia sera fijada anualmente
por la Direccion de las Empresa del Grupo con el acuerdo de la Represen-
tacion de los Trabajadores. Excepcionalmente, la Comisién Mixta, anali-
zara anualmente los casos en que por razones personales, el trabajador no
utilice los vales restaurante, al objeto de que le sean compensados
mediante su abono en némina

Articulo 34. Vacaciones.

1. Durante el mes de Marzo de cada ano, la Direccion de RR.HH., a
través de los Departamentos, Sucursales y Centros de Trabajo, requerira
que los empleados fijen sus vacaciones.

2. Durante el mes de Abril de cada afio, la Direccién de las Empresas
del Grupo podra impugnar las peticiones formuladas por los trabajadores,
procurando llegar a un acuerdo con el afectado.

3. En caso de discrepancia en la fijacion de las vacaciones, previo
informe de la Direccion de RRHH y de la Representacion de los Trabaja-
dores, se dejara en libertad al trabajador afectado para que defienda su
derecho ante la Jurisdiccién Laboral.

4. TFijado el Plan de Vacaciones, este sera respetado por toda la orga-
nizacion, admitiéndose tan solo modificaciones mediante acuerdo escrito
entre el trabajador afectado y el Jefe del Departamento.

Las vacaciones siempre se disfrutaran durante el afo, salvo que, por
necesidades de alguna de las Empresas del Grupo y con la conformidad
del trabajador, se acuerde disfrutarlas al afio siguiente, lo cual se efec-
tuara siempre antes del 31 de Enero.

5. Se excluyen de la aplicacion de los anteriores apartados, el perso-
nal de baja por enfermedad o accidente, que no pueda iniciar su periodo
de descanso por encontrarse en I.T., aplazandose su inicio hasta que lo
solicite nuevamente y dentro del afio natural de que se trate.

6. Con caracter general, las vacaciones de todo el personal seran de 23 dias
laborables, las cuales podran ser fraccionadas hasta un maximo de tres
periodos.

7. Se respetaran los derechos adquiridos «ad personam» sobre vaca-
ciones.

8. Cualquier variacion en el Plan de Vacaciones aprobado inicial-
mente, precisara el acuerdo de las partes, en caso de discrepancia, reque-
rird que la informacidn de las nuevas vacaciones ofrecidas al empleado se
efectiie, al menos, con dos meses de antelacién al inicio del disfrute del
periodo cuestionado, al objeto de darle plazo para su posible reclamacion.

9. En caso de cese en alguna de las Empresas del Grupo por cual-
quier causa, los dias de vacaciones se valoraran en funcion de los dias
efectivos de trabajo fijados en el calendario aprobado, a los efectos de
liquidacion.

10. Los empleados que tengan cumplidos 30 o mas afios de servicio,
disfrutaran anualmente de un dia adicional de vacaciones para asuntos
propios.

11. En los casos en los que por las caracteristicas del trabajo reali-
zado se exija una dedicacién extraordinaria, superior a la de la jornada
laboral, la Direccion de la Empresa se compromete a compensar conce-
diendo hasta dos dias adicionales de libre disposicion a los trabajadores
que lo realicen. Si produciéndose las circunstancias excepcionales, el
trabajador no recibiese dicha compensacion, la Comision Mixta de Inter-
pretacion podra analizar y proponer a la Direccion de las Empresas del
Grupo la concesion de dicha compensacion.

Articulo 35. Representacion Sindical.

1. Organos de Representacién de los Empleados.—La Direccién de
las Empresas del Grupo y las Secciones Sindicales se reconocen entre si
como interlocutores validos, con el fin de establecer unas relaciones labo-
rales basadas en el respeto mutuo, de cara a facilitar la resolucién de
cuantos conflictos y problemas suscite la dinamica social de la empresa.

La Representacion Empresarial reconoce a las Secciones Sindicales
como representantes de los trabajadores de las empresas del Grupo, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, teniendo derecho a
denunciar y negociar el convenio colectivo, en la proporciéon que deter-
mine la normativa legal vigente.

Las empresas del Grupo podran sufragar los gastos de desplazamiento,
alojamiento y manutencion que se produzcan como consecuencia de la
negociacion colectiva y de la participacion en reuniones de las comisio-
nes paritarias existentes en cada momento, siempre que previamente asi
lo hayan manifestado por escrito.

2. Crédito Sindical.—Se crea una bolsa de horas con el 100% de las
horas de los Delegados de la Secciones Sindicales, miembros de Comité
de Empresa y Delegados LOLS de cada Sindicato, previa comunicacion de
su distribucion a la Direccion de la Empresa, y sera administrada por cada
Seccién Sindical de la Empresa.

Los Delegados de Secciones Sindicales constituidas en el seno de la
empresa, disfrutaran ademas de 15 horas complementarias con caracter
mensual para desarrollar su funcién.

Articulo 36. Comité Estatal de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se estara a lo que
dispongan las normas legales y convencionales de aplicacién, y a lo pre-
visto en el Convenio del Sector.

2. LaPolitica de Prevencién de Riesgos Laborales del Grupo contem-
pla que la prevencion es un area méas de gestion a desarrollar en el seno de
las empresas, y debe contar con los recursos adecuados para el desarrollo
de la actividad preventiva. Asimismo se contempla el derecho de los tra-
bajadores a participar en todo aquello que pueda afectar a su salud en el
trabajo y a recibir formacion en esta materia.



BOE num. 311

Viernes 29 diciembre 2006

46535

A tal efecto, la formacion en prevencion, tanto de empleados como de
las personas encargadas de la prevencion, los delegados de prevencion y
los miembros del Comité de Seguridad y Salud, estara contemplada en los
planes de formacién de la empresa.

3.  Envirtud de lo establecido en el articulo 38. 3 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y del articulo 68 del Convenio del Sector, se
acuerda la constitucién de un Comité Estatal de Seguridad y Salud, que
tendra competencias sobre todos los centros de trabajo y empleados
afectados por el presente Convenio.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por tres miembros por
parte de la direccién de las Empresas del Grupo y otros tres en represen-
tacion de los trabajadores.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
crédito horario de los Representantes de los Trabajadores, el que destinen
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a las actividades que
dicho comité pudiera encomendarles. Seran por cuenta de las empresas
del Grupo los gastos derivados de estas actuaciones, siempre que previa-
mente asi lo hayan manifestado por escrito.

Articulo 37. Jubilaciones anticipadas.

El personal jubilado anticipadamente ostentara los mismos derechos
que el jubilado, tanto los que se reconocen en el presente Convenio como
los que se reconozcan en el Convenio del Sector.

No tendra la consideracion de jubilado anticipado el empleado al que
se le haya manifestado expresamente en el momento del cese, que no
ostenta esta condicion, aunque vaya precedido con acuerdo de la repre-
sentacion de la empresa.

CAPITULO X

Disposicién adicional primera. Condiciones econémicas especiales del
personal procedente de British Life.

Todo el personal procedente de la citada empresa, con las excep-
ciones que se senalan respecto a los asesores en el articulos 16 y 18 de
este Convenio, con las excepciones que a continuacion se desarrollan,
y cualquiera que fuera el lugar en que presten actualmente sus servi-
cios, que viniera percibiendo retribuciones voluntarias en sus emolu-
mentos, y como consecuencia de la integracion en el Convenio de Plus
Ultra por acuerdo suscrito el 24 de Enero de 2000, y que vieran absor-
bidas total o parcialmente sus retribuciones voluntarias, se garantiza
que al menos estas personas percibiran un Plus denominado de Inte-
gracion por la cantidad de 733,38 euros anuales, mas que la retribucion
que recibian con anterioridad a la integracion, y que sirvié de base
para la misma en la estructura salarial del Convenio del Sector y de
Empresa.

Disposicién adicional segunda. Condiciones econdmicas Asesores pro-
cedentes de British Life.

Este personal con independencia del Grupo y Nivel en el que estén
encuadrados disfrutaran de las condiciones reguladas en el presente Con-
venio con las particulares reconocidas en los articulos 16 y 18.

Disposicién adicional tercera. Revision economica.

Todos los conceptos enumerados en las Disposiciones Adicionales
seran revisados anualmente con el L.P.C. del afio precedente.

CAPITULO X1

Disposicién transitoria. Compensacion economica por jubilacion.

El personal de las empresas del Grupo que en el momento de la firma
del convenio del Grupo Norwich Union, publicado en el BOE de 15-11-
2000, predecesor de este Convenio, tuvieron cumplida la edad de 50 o mas
anos y que no hubieron solicitado su adhesion al Plan de Pensiones, con
independencia de la antigiiedad en la empresa del Grupo que corres-
ponda, seguira teniendo derecho a la percepcién regulada en el articulo
58 B 1y 2 del Convenio del Sector, o norma que lo sustituya.

No obstante, el colectivo mencionado anteriormente podra acogerse
al Plan de Pensiones disefiado en el articulo 24 de este Convenio, si bien
no tendra derecho a la percepcién que regula el articulo 58 B 1 y 2 del
Convenio del Sector o norma que lo sustituya

El personal jubilado anticipadamente también podra acogerse al per-
cibo de las mensualidades que regula el articulo 58 B 1 y 2 del Convenio
del Sector o norma que lo sustituya.

CAPITULO XII

Disposicion final primera.

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Con-
venio General para la Empresas de Seguros, Reaseguros y Mutuas de
Accidente de Trabajo, o norma que lo sustituya, y demas disposiciones de
caracter general.

Disposicion final segunda.

El presente Convenio deroga, sustituye, absorbe y compensa a todos
aquellos acuerdos o convenios anteriores, en el momento de su formaliza-
cién y aplicacion.

CAPITULO XIII

Anexos

El nimero de horas efectivas durante la vigencia de este convenio sera
de 1686 horas, salvo que el Convenio del Sector, o norma que lo sustituya,
redujera el nimero de horas anuales. En tal caso se atendera a la reduc-
cion de 14 horas establecida en el articulo 33.1 del presente Convenio.

Las tablas brutas del plus de productividad anual (mensual por 12), del
plus funcional de inspeccién (mensual por 12), y el complemento por
experiencia (mensual por 15) para el afio 2006, seran las que a continua-
cion se indican:

Plus de productividad:
Aiio 2006:
Grupos Niveles Plus productividad-mporte
Grupo L. Nivel 1. 5.046,74
Nivel 2. 4.976,44
Nivel 3. 4.891,48
Grupo IIL. Nivel 4. 4.691,68
Nivel 5. 4.538,62
Nivel 6. 4.293,19
Grupo IIL Nivel 7. 4.292,09
Nivel 8. 4.040,10
Grupo IV. Nivel 9. 2.020,12

Para el afio 2007 y sucesivos, las cantidades anteriores seran incre-
mentadas con el .P.C. del afio precedente.

Plus funcional de inspeccion anual:

Inspectores Administrativos y Técnicos: 6.573,13 euros.
Inspectores de Organizacion y Produccion:

Grupo II —Nivel 4: 4.723,75 euros.
Grupo II -Nivel 5: 4.597,54 euros.
Grupo II -Nivel 6: 4.597,54 euros.

En el afio 2007 y sucesivos se incrementaran dichas cantidades con el
LP.C. del afio precedente.

Complemento por experiencia: Este plus que regula el Convenio del
Sector, o norma que lo sustituya, se calcula en sus importes anuales sobre
15 mensualidades.

Afio 2006:
Grupos Niveles (*) Importe mensual euros
Grupo L. Nivel 1. 331,01
Nivel 2. 319,94
Nivel 3. 309,02
Grupo IL. Nivel 4. 303,72
Nivel 5. 229,65
Nivel 6. 205,47
Grupo III. Nivel 7. 169,20
Nivel 8. 144,95

(*)  Por el multiplicador correspondiente, maximo 10.
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En el afio 2007 y sucesivos, la tabla anterior se incrementara con el
LP.C. del afio precedente.

Plus de cambio de residencia: Este Plus que se abonara 12 veces al
ano, tiene un importe anual de 2.419,00 euros y sera revisable, en el
afio 2007 y sucesivos, con el I.LP.C. del afio precedente.

En Madrid, a 30 de octubre de 2006.-Por la Representacion de las
Empresas del Grupo AVIVA en Espana.—Por la Seccién Sindical de UGT
de Aviva Vida y Pensiones.—Por la Seccion Sindical de CCOO de Aviva
Vida y Pensiones.—Por la Federacién de Servicios Administrativos y
Financieros de CCOO (COMFIA)
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2006, de la Secreta-
ria General de Politicas de Igualdad, por la que se declara
desierta la concesion de un premio para la creacion del
elemento grdfico identificativo de la lucha contra la vio-
lencia de género.

Por Orden TAS/2142/2006, de 30 de junio (Boletin Oficial del Estado
de 4 de julio), se establecen las bases reguladoras y se convocan la conce-
sién de un premio para la creacién del elemento grafico identificativo de
la lucha contra la violencia de género.

De acuerdo con el articulo 5.3 de la Orden TAS/2142/2006, de 30 de
junio, y con el articulo 5.1 de la Orden TAS/2268/2006, de 11 de junio, por
la que se delegan y se aprueban las delegaciones del ejercicio de compe-
tencias en los 6rganos administrativos del ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y sus organismos publicos dependientes, el 6rgano compe-
tente para la resolucion de la concesion del premio es la Secretaria
General de Politicas de Igualdad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Orden, y ante la imposi-
bilidad de crear un elemento grafico identificativo de la lucha contra la
violencia de género a partir de las propuestas presentadas, esta Secretaria
General resuelve declarar desierto el Premio.

De acuerdo con el articulo 3.8 de la Orden TAS/2142/2006, de 30 de
junio, las propuestas presentadas se conservaran durante el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha en que se publique la resolucién de con-
cesion en el Boletin Oficial del Estado. Las personas que deseen la devo-
lucién de sus obras podran recogerlas a partir del dia 9 de enero de 2007
en la sede de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia
sobre la Mujer (M.° de Fomento. C/ P.° Castellana, 67, Madrid. Despacho
C-535), en horario de 10:00 h a 14:00 h. Al expirar dicho plazo se destrui-
ran aquellos trabajos que no hayan sido retirados.

En virtud del articulo 5.5 de la Orden TAS/2142/2006, de 30 de junio, la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Estado
sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos.

Madrid, 20 de diciembre de 2006.-La Secretaria General de Politicas
de Igualdad, Soledad Murillo de la Vega.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2006, de la Secretaria
General de Turismo, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, la Consejerta de Turismo, Comercio y Deporte,
de la Comunidad Autonoma de Andalucia y el Consorcio
Ruta del Vino Montilla-Moriles para el desarrollo del Plan
de Dinamizacion del Producto Turistico Ruta del Vino
Montilla-Moriles (Cordoba).
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» del Convenio de Colaboracion suscrito entre
el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Con-
sorcio Ruta del Vino Montilla-Moriles para el desarrollo del «Plan de
Dinamizacién del Producto Turistico Ruta del Vino Montilla-Moriles»
(Coérdoba), cuyo texto figura a continuacion.

Madrid, 4 de diciembre de 2006.—El Secretario General de Turismo,
Raimon Martinez Fraile.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO, LA CONSEJERIA DE
TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD AUTO-
NOMA DE ANDALUCIA Y EL CONSORCIO RUTA DEL VINO MON-
TILLA-MORILES PARA EL DESARROLLO DEL «PLAN DE DINA-
MIZACION DEL PRODUCTO TURISTICO RUTA DEL VINO
MONTILLA-MORILES» (CORDOBA)

En Madrid, a 2 de octubre de 2006.

REUNIDOS

De una parte: El Sr. D. Pedro Mejia Gomez, en su calidad de Secretario
de Estado de Turismo y Comercio, nombrado por Real Decreto 845/2004,
de 23 de abril, actuando de conformidad con el articulo segundo de la
Orden del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 3187/2004, de 4 de
octubre que delega la competencia que para la suscripcion de convenios
corresponde al titular del Departamento segun lo previsto en la disposi-
cion adicional decimotercera de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
redaccion dada por el articulo segundo de la Ley 4/1999, de 13 enero, de
modificacion de aquélla.

De otra: El Sr. D. Paulino Plata Canovas, Consejero de Turismo,
Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia, en representacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 12/2004, de 24 de abril, por el que se le designa para tal cargo; en
el articulo 39.1.° de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia; y en el articulo 2 del
Decreto 240/2004, de 18 de mayo, por el que se regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Y de otra: La Sra. Diia. Aurora Sanchez Gama como Presidenta del
Consorcio Ruta del Vino Montilla-Moriles, nombrada por Acuerdo del
Pleno de su Consejo Rector de fecha 3 de mayo de 2006 y facultada para
la suscripcién del presente Convenio por Acuerdo del Pleno del Consejo
Rector de la misma fecha, actuando en representacién del Consorcio en
virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de sus Estatutos.

Todos reconocen en la representacion que ostentan capacidad para
formalizar el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Que la Administraciéon General del Estado en virtud de las competen-
cias reservadas al Estado por el Articulo 149.1.13 de la Constitucion en
materia de planificacion y coordinacion econémica general, asi como del
principio de cooperacion, ha elaborado el Plan Integral de Calidad Turis-
tica Espanola (PICTE) 2000-2006, que fue aprobado por la Conferencia
Sectorial de Turismo el 5 de octubre de 1999 y por el Consejo de Ministros
de 3 de diciembre del mismo afio, y que persigue la mejora de la calidad
del sector turistico espanol, asi como la cooperacién entre todos los agen-
tes publicos y privados para lograr ese objetivo.

Que la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en virtud de las competencias atribuidas por el
apartado 17 del articulo 13 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, ha desarrollado, asimismo en el ejercicio de sus competencias,
diferentes actuaciones con la finalidad de mejorar la situacion turistica de
la Comunidad Auténoma, promoviendo planes, programas y normas para
lamodernizacion y adecuacion de la industria turistica a las tendencias de
la demanda.

Que el Consorcio Ruta del Vino Montilla-Moriles, constituido por los
Ayuntamientos de Aguilar de la Frontera, Cordoba, Fernan Nunez, La
Rambla, Lucena, Montemayor, Moriles, Montilla y Puente Genil y la Aso-
ciacion para la Promocion del Turismo del Vino (AVINTUR), en virtud de
las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, de 2 de abril, ha elaborado diversos proyectos para la
mejora turistica de los municipios en relacién con las lineas estratégicas
y los programas de la Secretaria de Estado de Turismo y Comercio y de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Que los empresarios entienden que la mejora de la calidad turistica de
Andalucia ha de plantearse a través de un continuo esfuerzo empresarial
de mejora y modernizacion de sus instalaciones y de la diversificacion y
aumento en la prestacién de servicios.

Que todas las partes consideran que la mejora de la competitividad
turistica de Andalucia y su sostenibilidad econémica, social y medio-
ambiental precisa de una mejora de la calidad del medio urbano y natural
de los municipios, una ampliacion y mejora de los servicios publicos, una
adaptacion a las tendencias de la demanda y la puesta en valor de nuevos
recursos turisticos.



