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Derecho, de la Universidad Complutense de Madrid, Ciudad Univer-
sitaria s/n, 28040.

Los aspirantes deberán acudir provistos del Documento Nacional 
de Identidad, Pasaporte, Permiso de Conducir o Documento de Iden-
tificación Personal Oficial (en caso de no poseer la nacionalidad 
española) y bolígrafo negro o azul.

Segundo.–A la repetición del ejercicio de la fase de oposición 
aludida en el punto anterior, solamente podrán presentarse los mis-
mos aspirantes que realizaron el ejercicio de la fase de oposición por 
la actividad principal «Trabajos de construcción, mantenimiento o 
explotación de obras públicas» el pasado día 14 de mayo de 2006.

Tercero.–La relación de aspirantes afectados por la repetición 
del ejercicio de la fase de oposición se publicará en los tablones de 
anuncios del Ministerio de Medio Ambiente, así como en la página de 
Internet del Ministerio de Medio Ambiente: www.mma.es.

Cuarto.–Esta orden se hará pública, al menos, en los tablones de 
anuncios del Ministerio de Medio Ambiente, en las Delegaciones y 
Subdelegaciones del Gobierno; en la Dirección General de la Función 
Pública, en el Centro de Información Administrativa del Ministerio de 
Administraciones Públicas, así como en la página de internet del 
Ministerio de Medio Ambiente: www.mma.es.

Madrid, 13 de diciembre de 2006.–La Ministra de Medio 
Ambiente, P. D. (Orden MAM/224/2005, de 28 de enero), la Subse-
cretaria de Medio Ambiente, Concepción Toquero Plaza. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 22993 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2006, del Consor-

cio para la Gestión de los Residuos Sólidos de la 
Región de Murcia, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Murcia.
Corporación: Consorcio para la Gestión de los Residuos Sólidos-

Región de Murcia.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 10 de octubre 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. 
Denominación del puesto: Director Técnico. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho o Económicas. Deno-
minación del puesto: Asesor Jurídico-Económico. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Murcia, 10 de octubre de 2006.–El Presidente. 

 22994 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2006, del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Nueva Carteya.
Número de código territorial: 14046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de octubre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 

clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía 
Vigilante de edificios municipales, 2.ª actividad.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Auxiliar Técnico Especialista (Encargado).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Coordinador Deportivo-Mantenimiento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Ordenanza-Notificador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargada. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Cuidadora. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Limpieza-Mantenimiento. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Técnico Mantenimiento. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Técnico Sepulturero. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operario Ciudad Escolar. Número de vacantes: 
Una.

Nueva Carteya, 25 de octubre de 2006.–El Alcalde. 

 22995 RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Auñón (Guadalajara), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Auñón.
Número de código territorial: 19045.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Auñón, 8 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 22996 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Maracena (Granada), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Maracena.
Número de código territorial: 18127.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Maracena, 14 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 22997 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Pineda de Mar (Barcelona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Pineda de Mar.
Número de código territorial: 08163.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 13 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Nueve. Denominación: 
Agente.

Pineda de Mar, 14 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 22998 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Siero (Asturias), de corrección de 
errores de la de 12 de septiembre de 2006 por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Advertido error en la Resolución de 12 de septiembre de 2006, 
del Ayuntamiento de Siero (Asturias), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2006, publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado» número 256, de fecha 26 de octubre de 2006, se pro-
cede a su corrección:

En la página 37399, donde dice: «Denominación de la plaza: 
Técnico Auxiliar en Informática. Grupo D», debe decir: «Denomina-
ción de la plaza: Técnico Auxiliar en Informática. Grupo C».

Pola de Siero, 14 de noviembre de 2006.–El Concejal Delegado 
de Recursos Humanos. 

 22999 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Hinojosa del Duque (Córdoba), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Hinojosa del Duque.
Número de código territorial: 14035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de noviembre 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Hinojosa del Duque, 15 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 23000 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Polop (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Polop.
Número de código territorial: 03107.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de noviembre de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Polop, 15 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 23001 RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Campanario (Badajoz), por la que 
se amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Campanario.
Número de código territorial: 06028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de noviembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente.

Campanario, 21 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 23002 RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Cangas, Fundación Deportiva Municipal 
(Pontevedra), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Cangas-Organismo Autónomo de Deportes, Fun-

dación Deportiva Municipal.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Presidente Delegado en 21 de noviem-
bre de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Superior en Actividades Físicas y 
Animación Deportiva. Denominación del puesto: Técnico Deportivo. 
Número de vacantes: Una.

Cangas, 21 de noviembre de 2006.–El Presidente-Delegado. 

 23003 RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Villarramiel (Palencia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Palencia.
Corporación: Villarramiel.
Número de código territorial: 34222.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de noviembre 
de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de 
vacantes: Una.

Villarramiel, 21 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 


