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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

8 ACUERDO de 15 de diciembre de 2006, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de
puesto de trabajo en los 6rganos técnicos del Con-
sejo, entre Jueces, Magistrados, Secretarios de la
Administraciéon de Justicia, Abogados del Estado,
miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las
Administraciones Publicas del grupo A.

Pr6ximo a quedar vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal al servicio del Consejo General del Poder Judicial un
puesto de Profesor Ordinario dotado presupuestariamente, cuya pro-
visién se estima conveniente para atender las necesidades docentes
de la Escuela Judicial, el Pleno del Consejo General del Poder Judi-
cial, en su reunién del dia de la fecha, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 146 de la ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio,
133 y concordantes del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Consejo, aprobado por Acuerdo de 22 de abril de 1986
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 107, de 5 de mayo), v 34 del
Reglamento de la Escuela Judicial, aprobado por el Pleno del Con-
sejo General del Poder Judicial de fecha 7 de junio de 1995, ha
acordado convocar concurso de méritos para la provision del puesto
de trabajo que se describe en el anexo 1.

El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.-Podran tomar parte en el mismo los Jueces, Magistra-
dos, Secretarios de la Administracion de Justicia, Abogados del
Estado, miembros de la Carrera Fiscal y Funcionarios de las Adminis-
traciones Publicas del grupo A, a que se refiere el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sién.

Segunda.-Los que deseen tomar parte en el concurso deberan
elevar su solicitud al excelentisimo sefior Presidente del Consejo
General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, niimero 8,
28071 Madrid), las cuales deberan ser presentadas en el Registro
General del propio Consejo o en los Registros y oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comtn, dentro de los veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Tercera.—Con la solicitud se acompafiara un curriculum vitae, en
el que se hara constar los méritos y circunstancias personales que se
estimen oportunos y, en especial, los que se refieran a destinos servi-
dos, titulos académicos, publicaciones, idiomas y ejercicio acreditado
de actividad docente en materias juridicas, acompafando los docu-
mentos justificativos correspondientes.

Cuarta.-Los candidatos podran ser requeridos para que justifi-
quen los datos, circunstancias v méritos a que se refiere la norma
anterior. Cualesquiera de entre ellos podran, asimismo, ser citados
para una entrevista personal.

Quinta.-A la vista de las instancias y documentacion presentada
por los concursantes, el Consejo apreciando conjuntamente los méri-
tos alegados, resolvera el concurso. Si el Pleno entendiera que los
solicitantes no retinen las condiciones de idoneidad o aptitud precisas
para el cargo, podra declarar el concurso desierto.

Sexta.-El concursante al que se adjudique el puesto convo-
cado prestara sus funciones por un periodo de dos afios, prorroga-
ble por periodos anuales con un maximo de prestacién de servi-
cios de diez afos y sera declarado en situacion de servicios
especiales en su administracion de origen, de conformidad con lo
previsto en el articulo 146.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, y estara sometido al Reglamento n.° 1/1986, de Organiza-
ciéon y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial
(B.O.E. niim. 107, de 5 de mayo de 1986).

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de seis
meses para retirar la documentacion aportada, acreditativa de los
méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso de no efec-
tuarlo.

Séptima.—Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de diciembre de 2006.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, Francisco José Hernando Santiago.

ANEXO I

Denominacioén del puesto: Profesor Ordinario.

Organo Técnico: Escuela Judicial.

Localizacién: Sede en Barcelona de la Escuela Judicial.

Nivel de destino: 29.

Complemento especifico: 39.199,44 euros anuales.

Adscripcion: Jueces, Magistrados, Secretarios de la Administra-
cién de Justicia, Abogados del Estado, miembros de la Carrera Fiscal
v Funcionarios de las Administraciones Publicas del grupo A.

9 ACUERDO de 15 de diciembre de 2006, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provision de
puesto de trabajo de Jefe de Unidad en la Secretaria
General.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto de
trabajo dotado presupuestariamente, cuya provision se estima conve-
niente en atencién a las necesidades del funcionamiento de la Unidad
de Atencion al Juez del Consejo General del Poder Judicial, el Pleno
del Consejo, en su reunién del dia de la fecha, ha acordado convocar
un concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo que se
describe en el Anexo A, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 145 y 146 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial y
en los articulos 135 y concordantes del Reglamento de Organizacién
v Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado
por acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986 (Boletin Oficial del
Estado nimero 107, de 5 de mayo de 1986).

Las caracteristicas del puesto de trabajo a concurso exigen que
sea cubierto por funcionarios que posea los especificos conocimien-
tos vy la experiencia en la materia que requiere el 6ptimo desempeiio
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del mismo. Ello, unido a que en la Relacion de Puestos de Trabajo el
puesto a que se refiere la presente convocatoria viene adscrito indis-
tintamente a funcionarios de carrera de las Administraciones Publi-
cas pertenecientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en
el Grupo «B» a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, o al Cuerpo o Escala de Gestién Procesal y Administrativa
de la Administracién de Justicia, a que hace referencia el articulo
145 de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial,
impone que la forma de cobertura del mismo sea la de concurso de
méritos, al que podran acceder los funcionarios de carrera pertene-
cientes a los Cuerpos o Escalas anteriormente mencionados.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el concurso se
regira por las siguientes normas:

Primera.-1) Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas pertene-
cientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo
«B» a que hace se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, v los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo o
Escala de Gestion Procesal y Administrativa al servicio de la Adminis-
tracién de Justicia, contemplados en el articulo 145 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, siempre que retinan
las condiciones generales exigidas al puesto de trabajo solicitado y
los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afnos desde la toma de
posesion del dltimo destino definitivo, salvo que hayan sido removi-
dos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso
de libre designacién o, también, si ha sido suprimido su puesto de
trabajo. Con esta misma condicién podran participar en el concurso
los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios espe-
ciales.

3) Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar sélo podran participar en el con-
curso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes han transcurrido mas de dos afios en las indicadas situacio-
nes. En el caso de la primera situacién mencionada debera haber
transcurrido asimismo un plazo de dos afios desde que obtuvieron su
altimo destino definitivo.

4) Los funcionarios en excedencia por cuidado de familiares
so6lo podran participar si en la fecha en que termina el plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del Gltimo destino definitivo.

5) Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

6) No podran participar en el concurso los funcionarios suspen-
sos en firme, mientras dure la suspensién.

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién del
puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Meéritos generales (primera fase).

1.1 Valoracién del grado personal: por tener consolidado y
reconocido un grado personal o por haber servido durante dos afios
continuados o tres con interrupciéon en uno o mas puestos de trabajo
a los que les corresponda un complemento de destino equivalente al
de un determinado nivel de puesto de trabajo, se adjudicaran hasta
un maximo de 1,5 puntos, segin la distribucién siguiente:

Por la posesion del grado personal superior o que tenga asig-
nado un complemento de destino superior al del puesto convocado:
1,5 puntos.

Por la posesion del grado personal igual o que tenga asignado un
complemento de destino igual al del puesto convocado: 1 punto.

Por la posesién del grado personal inferior o que tenga asignado
un complemento de destino inferior al del puesto convocado: 0,5
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiiado o por el complemento de destino que se
viene percibiendo en el puesto actualmente desempeiado se adjudi-
cara hasta un maximo de 1,5 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior o
que tenga asignado un complemento de destino superior al del
puesto convocado: 1,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o que
tenga asignado un complemento de destino igual al del puesto con-
vocado: 1 punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior o que
tenga asignado un complemento de destino inferior al del puesto
convocado: 0,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando, o no lo acredi-
ten, un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al Grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Valoracion de méritos adecuados al puesto: Por el des-
empeiio de puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido
técnico y especializacion con el convocado, segiin los méritos que se
especifican en el anexo A, se adjudicaran hasta un maximo de 5 pun-
tos, distribuidos valorando: la experiencia en el desempeiio de pues-
tos de trabajo pertenecientes a un area funcional o sectorial similar,
el grado de similitud en el contenido técnico y especializacion con los
convocados segin los méritos v el tiempo de desempeiio de dichos
puestos.

Para poder valorar los méritos generales referidos a grado per-
sonal y nivel de puesto de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas de la Administracion de Justicia que participen en el Con-
curso se seguira un sistema de valoracién equiparable al de grado
personal y nivel de puesto de trabajo previsto para el resto de los
funcionarios de la Administraciones Publicas, que tiene su funda-
mento como criterio objetivo, en el valor mensual del complemento
de destino que corresponda, a los diferentes puestos de trabajo del
que son o han sido titulares, como funcionarios de la Administracion
de Justicia, teniendo en cuenta el tiempo de desempeiio o titularidad
del respectivo puesto de trabajo. Para ello sera imprescindible que en
las certificaciones que aporte el personal de la Administracién de
Justicia se recoja fehacientemente el valor mensual del complemento
de destino que corresponde a los diferentes puestos de trabajo des-
empeiiados y el tiempo servido en los mismos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
versen sobre materias directamente relacionadas con las caracteristi-
cas propias de los puestos convocados, segiin se describen en el
anexo A, hasta un maximo de 3 puntos. Atendiendo a la duracion,
contenido vy dificultad de los cursos se asignara un maximo de 0,4
puntos por curso recibido y de un maximo de 0,6 puntos por curso
impartido.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,2 puntos por afio de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adqui-
sicién de la condicién de funcionario, siempre que estén debidamente
certificados. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

1.5 Titulacién: se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

Licenciado en Derecho: 2 puntos.
Otras licenciaturas: 1 punto.
Diplomado en Derecho: 1 punto.

La puntuacién maxima correspondiente a esta primera fase es de
17 puntos, debiendo alcanzarse una puntuacién minima de 9 puntos
para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier soli-
citud en la segunda fase.

2) Méritos especificos (segunda fase): esta fase consistira en la
comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto convocado y de la Memoria presentada.
A estos efectos se consideraran méritos especificos relativos al
mismo los que se indican a continuacién, con la puntuacién maxima
que asimismo se senala.

1. Conocimientos de la Organizacion Judicial Espafiola, del
funcionamiento de la oficina judicial y de la organizaciéon y competen-
cias del Consejo General del Poder Judicial: 2 puntos.

2. Conocimientos de la LOPJ y disposiciones reglamentarias
de desarrollo: 2 puntos.

3. Experiencia en elaboracién de informes, especialmente los
relacionados con actuaciones, resoluciones y funcionamiento de
Organos Constitucionales, y/o con el estatuto profesional de los
miembros de la Carrera Judicial: 4 puntos.

4. Experiencia en el uso de medios telematicos para la aten-
cién, tramitacién y resolucion de consultas de diversa naturaleza
formuladas por los usuarios: 2 puntos.

5. Conocimientos y experiencia como usuario de bases de
datos legislativas v jurisprudenciales: 2 puntos.



BOE num. 1

Lunes 1 enero 2007 13

6. Conocimientos y experiencia en organizacién y motivacion
de equipos de trabajo: 2 puntos.

7. Experiencia en el manejo de aplicaciones ofimaticas: Trata-
miento de textos, MS-Word; bases de datos, MS-Access; hojas de
célculo, MS-Excel; presentaciones graficas, MS-PowerPoint. Expe-
riencia en el manejo de correo y navegacién por Internet: 6 puntos.

8. Memoria presentada: 2 puntos.

La puntuacién minima exigida en la segunda fase es de 12 pun-
tos.

Tercera.—1) Las solicitudes para tomar parte en el concurso que
se ajustaran al modelo que obra en el Anexo I de este Acuerdo, se
dirigiran al Excmo. Sr. Secretario General del Consejo General del
Poder Judicial. La presentacién de las solicitudes para participar en
este concurso, junto con las certificaciones requeridas en la presente
convocatoria (anexos Il y III) y cualquier otra certificacién o documen-
tacion complementaria que estime el interesado oportuna, debera
realizarse en el Registro General del propio Consejo (Marqués de la
Ensenada ntimero 8, 28071 Madrid) o en los registros y oficinas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2) Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos al dia de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo ser acreditados en los modelos v en los térmi-
nos que se indican a continuacién.

3) Los excedentes voluntarios acompafiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio de cualquiera de
las Administraciones ni inhabilitados para el desempeiio de funciones
puablicas.

4) Los méritos generales y los datos del funcionario deberan
ser acreditados obligatoriamente mediante certificacion, segin
modelo que figura como anexo II de esta convocatoria. Dicha certifi-
cacion recogera los méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en él se detallan, y sera expedida por las autoridades o funcionarios
competentes que se indican a continuacion:

Subdirector General, Secretario General u 6rgano competente
en materia de personal, en el caso de los funcionarios destinados en
los servicios centrales de departamentos ministeriales, entidades ges-
toras de la Seguridad Social u organismos auténomos.

Secretario General de la Subdelegacion del Gobierno o de la
Delegacion de Gobierno, en el caso de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito provincial o regional, respectiva-
mente.

Subdirector General de Personal o Delegado de Defensa en el
caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, en
Madrid o en servicio periféricos, respectivamente.

Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad, u
6rganos competentes de la Consejeria o Departamento correspon-
diente si se trata de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter
departamental, en el caso de los funcionarios destinados en Comuni-
dades Auténomas.

Secretario de la Corporacion correspondiente, en el caso de
funcionarios de Corporaciones Locales.

Subdirector General de Medios Personales al Servicio de la
Administracién de Justicia del Ministerio de Justicia, en el caso de
funcionarios de la Administracién de Justicia destinados en Organos
Centrales.

Director General responsable de medios personales al Servicio
de la Administracién de Justicia de las Consejerias de Justicia de la
correspondiente Comunidad Auténoma, en el caso de funcionarios
de la Administracién de Justicia a ella transferidos.

Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos transcurrido el primer afio, la certificacién se expedira por la
unidad competente en materia de personal del departamento minis-
terial a que figura adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién
General de la Funcion Puablica, si pertenecen a cuerpos o escalas
adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. Si se trata de
excedentes voluntarios pertenecientes a escalas de organismos auté-
nomos, la certificacién se expedira por la unidad de personal del
ministerio u organismo donde hubiera ocupado su ltimo destino.

5) Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de esta base
tercera, los méritos a que se refiere el apartado 1.2 de la base
segunda se acreditaran mediante la documentacion justificativa de
los extremos correspondientes, que debera ser certificada, cuando
menos, por Subdirectores Generales, Directores Provinciales o car-

gos asimilados, debiendo constar su visado cuando tuviera inferior
categoria quien expide el documento. Por su parte, los cursos de
formacién y perfeccionamiento a que se refiere el apartado 1.3 de la
base segunda, de no figurar incluidos en la certificacion del anexo II,
se acreditaran por los concursantes mediante copia de los diplomas
o titulos correspondientes.

6) Los méritos especificos deberan relacionarse y alegarse por
los concursantes en el modelo que figura en el anexo IIl de esta
Orden, pudiéndose alegar a tal efecto titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro-
fesionales, experiencia o permanencia en determinados puestos cuyo
contenido se ajuste a los méritos especificos requeridos, etcétera. En
todo caso deberan acreditarse documentalmente mediante las corres-
pondientes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro
medio documental.

7) Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud la adaptacién del puesto de trabajo que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organiza-
cién. La Comisiéon de Valoracién podra recabar de los interesados, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técni-
cos de la Administracion laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, respecto a la procedencia de la adaptacion de la compa-
tibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

Para la mas adecuada comprobacién y valoracién de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracion convocara a los concursantes
para realizar una entrevista y una prueba. La Comisién podra esta-
blecer un nimero maximo de concursantes para la entrevista y la
prueba, que no sera inferior al de cinco concursantes, salvo que el
namero de concursantes que hayan superado la puntuacién minima
de la primera fase sea inferior, en cuyo caso se convocara a todos
ellos. Para determinar qué concursantes han de ser entrevistados se
atendera a la puntuacion obtenida en la primera fase mas la que
resulte de una valoracién inicial y provisional de los méritos especifi-
cos alegados y acreditados documentalmente en la forma indicada en
la base cuarta, que en cualquier caso supere los minimos estableci-
dos. Con independencia de la utilizacién de otras formas posibles de
notificacién, la convocatoria para la realizacién de las entrevistas y
pruebas se publicard en los tablones de anuncios de la sede en
Madrid del Consejo General del Poder Judicial (C/ Marqués de la
Ensenada, 8), de la sede en Barcelona de la Escuela Judicial (Antic
Cami de Vallvidrera, 43-45) v de la sede en San Sebastian del Centro
de Documentacién Judicial (C/ Manterola, 13).

Cuarta.—Con la solicitud se debe de acompaiiar obligatoriamente
una Memoria, que consistira en un andlisis de las tareas que conlleva
el puesto solicitado, y de los requisitos, condiciones y medios necesa-
rios para su desempeiio, a juicio del candidato.

Quinta.-A la solicitud se acompaiiara obligatoriamente un curri-
culum vitae, en el que se hara constar, adjuntando los documentos
que los justifiquen, la situaciéon administrativa en que se encuentren,
los méritos y circunstancias personales que se estimen oportunos, en
especial los que se refieran a destinos servidos, titulos académicos,
realizacion de cursos y seminarios y otros méritos relacionados con
el puesto de trabajo solicitado.

Sexta.-1) Los méritos seran valorados por una Comisién, com-
puesta de la siguiente forma:

Presidente: Don Joaquin Delgado Martin, Jefe del Servicio Cen-
tral de Secretaria del Consejo General del Poder Judicial:

Vocales: Don José Manuel Cafiedo, Jefe de Unidad del Gabinete
Técnico, don Juan Carlos Reguera Cardiel, Jefe de Unidad de Aten-
ci6n al Ciudadano del Gabinete Técnico, y un funcionario que desem-
pefie puesto de trabajo de igual o superior nivel al del puesto convo-
cado, que sera designado por el Secretario General a propuesta de la
Junta de Personal, publicandose dicha designacién en los tablones de
anuncios del Consejo

Secretario: Don Fernando Silié6 Lépez, Jefe de la Unidad de
Administracién de Personal del Consejo General del Poder Judicial.

2) Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la Comi-
sién de Valoracidn los siguientes:

Presidente: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial

Vocales: Dofia Gloria Muiioz Pérez, Jefa de Unidad del Servicio
de Estudios e Informes del Gabinete Técnico, dofia Cristina Fabré
Rosel, Jefa de Unidad del Observatorio contra la Violencia Domes-
tica y de Género, y un funcionario que desempeiie puesto de trabajo
de igual o superior nivel al del puesto convocado, que sera designado
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por el Secretario General a propuesta de la Junta de Personal, publi-
candose dicha designacion en los tablones de anuncios del Consejo.

Secretario: Don Juan Carlos Benito Lépez, Jefe de la Unidad de
Gestion Presupuestaria y Contabilidad.

3) La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién
de Valoracion se regira por lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn.

4) La Comision de Valoracion resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretacion y aplicacion de estas
normas.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto,
que requerira en todo caso la superacion de las puntuaciones mini-
mas senaladas en la norma segunda, vendra dado por la puntuacién
total obtenida en las dos fases. En caso de empate en la puntuacién
total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos especifi-
cos. Si el empate continuara se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segiin el orden
en que aparecen en la base Segunda.

Octava.-La Comision de Valoracion elevara la propuesta de
adjudicacién del puesto de trabajo a la Comisién Permanente del
Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera mediante
acuerdo que sera publicado en el Boletin Oficial del Estado. Dicha
propuesta se formulara segin el orden de puntuaciéon total alcan-
zada. La Comisién de Valoracion remitira asimismo a la Comision
Permanente una relacién complementaria, comprensiva de los con-
cursantes que hayan superado la puntuacién minima exigida en las
dos fases, por el orden de la puntuacion total obtenida, cubriéndose
por dicho orden, en el caso que no se llegue a tomar posesién por el
funcionario al que inicialmente se hubiese adjudicado. Si se enten-
diera que los solicitantes no retnen las condiciones de idoneidad o
aptitud precisas, se podra declarar el concurso desierto.

Novena.-El plazo de toma de posesion sera de tres dias, si el
funcionario radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a
la publicacién del acuerdo de resolucién del concurso en el Boletin
Oficial del Estado, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse
desde su publicacion.

Décima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valo-
racién.

Undécima.-El concursante al que se adjudique el puesto convo-
cado quedan en la situacién administrativa de servicio activo en su
cuerpo de origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146.3
de la Ley Organica del Poder Judicial y estaran sometidos al Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo, aprobado por
acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de seis
meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa de los
méritos alegados, precediéndose a su destruccién en caso de no efec-
tuarlo.

Duodécima.-Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de diciembre de 2006.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, Francisco José Hernando Santiago.

ANEXO A

Denominacién del Puesto: Jefe de Unidad de Atencion al Juez
(Secretaria General). Numero de puestos convocados: 1. Localiza-
cion: Madrid. Nivel de destino: 24. Complemento especifico:
16.501,56 €. Adscripcién: Funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas clasificados en el grupo «B» a que hace referencia el Art. 25
de la Ley 30/84 de las Administraciones Publicas o al Cuerpo o
Escala de Gestion Procesal y Administrativa de la Administracion de
dJusticia.

Caracteristicas y perfil del puesto:

1. Conocimientos de la Organizacion Judicial Espafola, del
funcionamiento de la oficina judicial y de la organizacion y competen-
cias del Consejo General del Poder Judicial.

2. Conocimientos de la LOPJ y disposiciones reglamentarias
de desarrollo.

3. Experiencia en elaboracién de informes, especialmente los
relacionados con actuaciones, resoluciones y funcionamiento de
Organos Constitucionales, y/o con el estatuto profesional de los
miembros de la Carrera Judicial.

4. Experiencia en el uso de medios telematicos para la aten-
cioén, tramitacion y resolucion de consultas de diversa naturaleza
formuladas por los usuarios.

5. Conocimientos y experiencia como usuario de bases de
datos legislativas y jurisprudenciales.

6. Conocimientos y experiencia en organizacién y motivacion
de equipos de trabajo.

7. Experiencia en el manejo de aplicaciones ofimaticas: Trata-
miento de textos, MS-Word; bases de datos, MS-Access; hojas de
célculo, MS-Excel; presentaciones graficas, MS-PowerPoint. Expe-
riencia en el manejo de correo y navegacién por internet.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO EN

EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL (Madrid)

Acuerdo del Pleno de 15 de diciembre de 2006 (B.O.E.: .....c.coocoveveieiviiieieeieeeree. )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento D.N.L Teléfono de contacto con prefijo
Domicilio (Calle, plaza y niimero) C.P. Domicilio (Nacion, provincia, localidad)

PUESTO QUE SE SOLICITA: JEFE DE UNIDAD( Atencion al Juez)

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion administrativa actual: Activo O Servicio en Comunidades Autéonomas [ Otras [O.

El destino actual lo ocupa con caracter:  Definitivo O Provisional O Comision de Servicios O
Org.Const./Ministerio/Autonomia C. Direc. u Organismo S.Gral o U. asimilada

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Grado personal consolidado en nimero.......... yen letrar. ..o Fecha consolidacion: ............ccccceeveenee.
Org.Const./MINISTEIIO/ATLOMOINIAL ......eviuiuiietiirteteuietetetetete e tetesteteseatetes e seseneaseseseasesenesseseneeteseaeeseneasebantsesenessesenteseseasesaneaseseneas

En a de de 2006
(Firma)

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
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ANEXO II

ORGANISMO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEILIAOS Y NOMDIE: . ...ttt ettt ettt beneaes DN
Cuerpo 0 ESCala: ......c.ccueueiiiiiniiic et Grupo: ....cocveveenennne NR P
Administracion a la que pertenece (1) ......cocceeuenee. Titulaciones aCAAEIMICAS (2)....cveuereevereriririerereiiieieressieseseesesseseteseteseseseessesesasessesesesessssesesesssesess

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Serv. Activo O Serv. especiales [ Serv. CC.AA. O Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo de suspension
Fecha traslado : ......ccocovvveveieinicnee Tt

O Exc. Voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84, modificado por Art. 2

O Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995:

[0 Otras situaciones: ...............
Fecha cese servicio activo: ....

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Organismo Constitucional, Ministerio, Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion
Local: .ccovveeeinnne

DenomMINACION AL PUESLO: ......eiiiieiiicieieteietee ettt bbbttt ettt et es et e e e e e b e b e b e s et e 4 e 2 £ e et ea et e e se s e b e b e b e s et et e b et et ea b et cacaeaensneaeaas
Localidad: .....cccouviverinnicccecceeceeeeeeeene Fecha toma posesion: ...........c.coeceeueueunne. Nivel o Valor mensual del complemento de destino
del Puesto: .............

3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de Servicios en: (5) c.oevvveveveevevieeieisieeeeesieenane Denominacion del PUESLO: ........ccccveveueeieirieieiiiiieieieeeeeteee et
LoCalidad: ...ovoviiieieiiieieie e Fecha toma posesion: Nivel o Valor mensual del complemento de destino
del Puesto: ............

b) Reingreso con caracter provisional en .

Localidad: ......ccoovvivireecccccccceiereeeeeeenes ... Fecha toma posesion: Nivel o Valor mensual del complemento de destino
del Puesto: ............ ¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/95 [ Por cese o remocion del puesto 0 Por supresion del
puesto
Localidad: ..ottt s Fecha toma posesion: ..........cccccceeeeeerereeennne Nivel o Valor mensual del
complemento de destino del Puesto:
4. MERITOS
4.1. Grado Personal............cc.ccoeuueee. Fecha consolidacion (6)............cceeuicuciniiieinicininiciecceceeceeaes
4.2. Puestos desempefiados excluido el desStino aCtUAL: (7) ......oveueerireeeeiniririeeririee ettt sttt et enas
Denominacion Subd. Gral. o Centro directivo Nivel o Valor mes (Tiempo

Puesto de trabajo Unidad asimilada 0 Juzgado del C. de Destino Aiios, Meses, Dias)

Curso Centro Horas Lectivas

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, de Justicia, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria:

Admén Cuerpo o escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de SErViCios (8) ....coeeeeveie cerrririririrees ceererereeeenes
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el CONCUISo Convocado POT ............rvvweeereerrerssssessmssossesssessssssessens
de fEChA ..o B.OE. s
OBSERVACIONES AL DORSO: O s1 O NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondémica
L - Local
S - Seguridad Social
J — Administracion de Justicia
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado por R.D.
364/95, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempeflara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el parrafo 3.1.

(6) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(7) Los que figuran en el expediente personal referidos a los tltimos afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(8) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, debera hacerse constar en Observaciones.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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Apellidos:

Nombre:

ANEXO III

Firma

Meéritos especificos relativos al
puesto solicitado (1)
(Norma Segunda, 2)

Meéritos especificos que se alegan por el concursante en relacion con los
citados en la Norma Segunda, 2 (2): experiencia, conocimientos,
actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc...(3)

(1) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto (Trascripcion Literal), de forma que para
que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén mas
baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(2) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos
a los méritos que se citan en la Norma Segunda, 2.

(3) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.



