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 ANEXO II

Don/Doña ..........................................................................., 
con domicilio en ................................................................………., 
y documento nacional de identidad número ........................, declara 
bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a 
...............................................................…................................, 
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Públicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de 
funciones públicas.

En …………..........., a ...... de ……………………. de........

ANEXO III

Don/Doña ..........................................................................., 
con domicilio en ................................................................………., 
y documento nacional de identidad  o pasaporte número ................
........, declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado 
funcionario/a ...............................................................…............
...................., que no ha sido sometido/a a sanción disciplinaria o 
condena penal que impida en su Estado el acceso a la función 
pública.

En …………..........., a ...... de ……………………. de........ 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 1158 RESOLUCIÓN de 7 de septiembre de 2006, del Ayun-

tamiento de Castro del Río (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Castro del Río.
Número de código territorial: 14019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 7 de septiembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ayu-
dante Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Locutor de Radio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor de Juventud. Número de vacantes: Una.

Castro del Río, 7 de septiembre de 2006.–El Alcalde. 

 1159 RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2006, del Ayun-
tamiento de Burjassot (Valencia), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Burjassot.
Número de código territorial: 46078.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Delegado del Área de Gobernación, de 
fecha 8 de noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

Burjassot, 8 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 1160 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Oropesa y Corchuela (Toledo), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Toledo.
Corporación: Oropesa y Corchuela.
Número de código territorial: 45125.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 10 de noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de Desarrollo Local.

Oropesa, 15 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 1161 RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Càlig (Castellón), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Càlig.
Número de código territorial: 12034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 16 de mayo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local y sus auxiliares. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Agente.

Càlig, 16 de noviembre de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 1162 RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Cuenca, Gerencia Municipal de 
Urbanismo, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2006.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Ayuntamiento-Gerencia Municipal de Urbanismo.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de noviembre 
de 2006).


