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2006 ante la notario de Barcelona dona Berta Garcia Prieto, nimero cua-
tro mil ochenta y uno.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 8 de enero de 2007.-La Ministra de Educacién y Ciencia, P.D.
(Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), el Secretario General Técnico del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia, Aurelio Pérez Giralda.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2006, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Instituto de la Juventud, la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria y la Sociedad Publica de
Alquiler S. A., para poner en marcha el Programa Bolsa de
Vivienda Joven en Alquiler.
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Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y la Sociedad Publica de Alquiler S.A., para poner en marcha el
Programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Madrid, 29 de diciembre de 2006.—-El Secretario General Técnico del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Esteban Rodriguez Vera.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Consejeria de Rela-
ciones Institucionales y Asuntos Europeos de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y la Sociedad Piublica de Alquiler S.A., para
poner en marcha el programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler

En Madrid a 17 de noviembre de 2006.

REUNIDOS

De una parte, Diia. Leire Iglesias Santiago, como Directora General del
Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
nombrada por Real Decreto 984/2004 de 30 de abril, (Boletin Oficial del
Estado nim. 106 de 1 de mayo), en nombre y representacion de la Admi-
nistracion General del Estado —Instituto de la Juventud-, segtn las compe-
tencias que le corresponden a tenor de lo dispuesto en la Disposicién
Adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun asi como en el articulo 7.1 del Real Decreto 486/2005, de
4 de mayo.

De otra parte, Dia. Dolores Gorostiaga Saiz, Vicepresidenta del
Gobierno y Consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos
nombrada por Decreto 56/03 de 11 de julio, actuando en nombre y repre-
sentacion de éste segun establece el Decreto 55/2003 de 11 de julio, y
habiendo sido aprobado el presente Convenio por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2006.

Y de otra parte, Don Francisco de Asis Javier Rodriguez Manas, en su
calidad de Presidente y en nombre y representaciéon de la Sociedad
Publica de Alquiler S.A, con C.LF. A84327451, domiciliada en Paseo de la
Castellana n.° 91, planta baja, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid,
al Tomo 21.459, Libro 0, Folio 34, Seccién 8, Hoja M-381102, Inscripcion
1. con facultades delegadas por el Consejo de Administracion.

Las partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN

Que la Constitucion Espanola ordena a los poderes publicos en su arti-
culo 48 que promuevan «las condiciones para la participacion libre y eficaz
de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural».

Que los poderes publicos, de acuerdo con el articulo 47 de la Constitu-
cién Espafiola, promoveran las condiciones necesarias para el disfrute de
una vivienda digna y adecuada por parte de todos los espanoles.

Que los jovenes conforman un sector especialmente afectado por las
dificultades de acceso a la vivienda, especialmente en el régimen de
arrendamiento.

Que por todo ello, tanto la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria como la Administracion General del Estado estan afectadas por los
mandatos constitucionales, en el marco de sus respectivas competencias.

Que la Sociedad Publica de Alquiler, S.A. (en adelante, S.P.A.) creada
por el acuerdo de Consejo de Ministros con fecha 8 de abril de 2005, tiene
por objetivo la dinamizacion e incremento de la dimensién del mercado
del alquiler, para favorecer a los ciudadanos la disponibilidad de una
vivienda en dicho régimen, disminuyendo los riesgos reales y percibidos
en este mercado, facilitando la utilizacion de seguros y la difusién de la
informacioén.

Que teniendo en cuenta que uno de los principales problemas de la
juventud de hoy es el de la autonomia personal, son mayoria los jovenes
que encuentran dificultades para independizarse, sobre todo por la falta
de recursos econémicos, pero también por las dificultades que hoy exis-
ten en muchas ciudades espaiolas para encontrar una vivienda en condi-
ciones accesibles para la economia de dicho colectivo.

Que las partes tienen como objetivo comiin la promocion de actuacio-
nes que contribuyan a favorecer el acceso a la vivienda, particularmente
en régimen de arrendamiento, de la juventud.

Que las politicas del Instituto de la Juventud y la de la Sociedad
Publica de Alquiler, S.A. se centran en el fomento de la cooperacién inte-
radministrativa, favoreciendo actuaciones conjuntas que aborden temas
que afecten, respectivamente, a la juventud y al alquiler de vivienda habi-
tual, y que requieren un tratamiento global.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracion, que regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del convenio sera la colaboracion entre el Instituto
de la Juventud, la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos de la Comunidad Auténoma de Cantabria y 1a Sociedad Publica
de Alquiler, S.A., en el ambito de sus respectivas competencias, para el
desarrollo de un servicio de informacién y asesoramiento directo y agil
sobre alojamiento para jévenes, y la puesta en marcha de una Bolsa de
Vivienda Joven en Alquiler para ser ofrecida a éstos.

Segunda.—Para llevar a efecto este objeto se ofrecen dos modelos que
podran ser utilizados de forma simultanea, en funcién de que el propieta-
rio se acoja a uno u otro modelo:

Modelo A

1.° El programa sera desarrollado en colaboracion entre el Instituto
de la Juventud y la Consejeria de Relaciones Institucionales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, para la ejecucion de las acciones que se determinan a continuacion:

1. Desarrollo de un servicio de informacion y asesoramiento directo
y agil sobre alojamiento para jévenes.

Para ello se creara la infraestructura humana, técnica y material nece-
saria para disponer de un sistema de informacién directa que proporcio-
narda apoyo juridico y técnico sobre viviendas (autoconstruccion de
viviendas, promocion de viviendas en alquiler y cooperativas de viviendas
para jovenes, compra-venta.).

II. Puesta en marcha de una Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler para
ser ofrecida a los jévenes, desarrollando unos servicios que faciliten un
sistema de alquiler, por debajo del precio medio del mercado, con las
suficientes garantias y ventajas econémicas, juridicas y técnicas para
propietarios y jévenes arrendatarios, proporcionando asesoramiento juri-
dico en esta materia.

2. Las condiciones generales del programa son:
Para el inquilino:

Edad comprendida entre los 18 y 35 afios.
Percibir unos ingresos entre 1,5y 3,5 veces el IPREM.

Para el propietario:

Viviendas en condiciones de habitabilidad.
Precio de alquiler inferior a la media de mercado, entre un 15y un 20%,
negociado de forma personal y directa entre la oficina y el propietario.
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Captacion de viviendas:

Las oficinas de la Bolsa realizaran la captacion de las viviendas de
forma directa.

Costes de gestion e intermediacion:

Sin gastos de gestion para el propietario ni el inquilino.
Garantias y Asistencia que se ofrece al propietario y al inquilino:

Para cada uno de los pisos alquilados a través de este programa, se desti-
naran dos seguros: uno de multirriesgo del hogar y otro de seguro de cauciéon
para impago de rentas, durante el primer aino del contrato de alquiler.

El programa asimismo se beneficiara de una Asistencia Técnica que
facilitara la informacién, asesoramiento técnico y juridico, y formacion
necesaria en todo momento a las personas que la Comunidad Auténoma
ponga a disposicion del programa para su puesta en marcha y desarrollo.
También en el caso de suscribirse el seguro de Caucion se prestara
defensa legal por parte de la Asistencia Técnica.

3. Paralarealizacion de este programa las partes se comprometen a
lo siguiente:

I. El Instituto de la Juventud, con cargo a la aplicacion nimero
19.201.232 A. 227.06 de su vigente presupuesto, del que existe remanente
suficiente, abonara los gastos que se produzcan durante el primer afio del
contrato de arrendamiento por:

1. La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar: 400.000 €.

La prima para cada una de las pdlizas sera de 81,92 €.

2. La cobertura del seguro de Caucién para Impago de Rentas:
300.000 €.

La prima de cada una de las pdlizas serd como maximo el 2% de la
renta anual de cada contrato.

3. La Asistencia Técnica al programa a través de la realizacion de los
cursos de formacién, asesoramiento técnico y juridico, y seguimiento del
programa: 76.000 €.

Aportacion total del Instituto de la Juventud: 776.000 €.

Esta cantidad es global para todas las Administraciones Publicas
incorporadas al programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.

Asimismo y a través de la Asistencia Técnica pondra a disposicion de
las oficinas de la Bolsa la gestién técnica, procedimiento y funciona-
miento interno del programa.

También pondra a disposicion de las oficinas una aplicacién informa-
tica para su gestion.

II. La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos
se compromete a arbitrar las medidas y el personal necesario para la
puesta en marcha de una «Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler», de
acuerdo con la siguiente estructura:

A. Informacién/Recepcion:

Recepcién de solicitantes.
Informacion sobre el programa.
Tratamiento informatico.

B. Captacion de Viviendas:

Conocimiento del mercado.
Propaganda propia.

Prensa especializada.
Entrevista propietarios.
Inventarios.

C. Oferta de Viviendas:

Seleccion de demandantes.
Visita a las viviendas.
Seguimiento.

D. Coordinacion:

Legislacion basica sobre alquileres.
Contratos y documentacion varia.
Fianzas.

Seguros.

Informes.

Utilizacion de la aplicacién informatica.

Ademas, la mencionada Consejeria pondra a disposicién del programa
un local situado en la calle Bonifaz n.° 16 de Santander con su correspon-
diente dotacion informatica que permita la utilizacién de la aplicacion
informatica que se facilite, de mobiliario y de personal, asi como la publici-
dad necesaria para la suficiente difusion del programa entre la poblacién a
la que va destinado. Su aportacion econémica asciende a 12.000 €., aplica-
cién presupuestaria 2006.232 A 03.04.641.02 Oficina de Emancipacion.

Modelo B

1. El programa sera desarrollado en colaboracion entre el Instituto
de la Juventud, la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos de la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Sociedad Publica
de Alquiler, S.A., en el ambito de sus respectivas competencias, para la
ejecucion de las acciones que se determinan a continuacion:

I. El desarrollo de un servicio de informaciéon y asesoramiento
directo y agil sobre alojamiento para jévenes.

Para ello se creara la infraestructura humana, técnica y material nece-
saria para disponer de un sistema de informacion directa que proporcio-
nara apoyo juridico y técnico sobre viviendas (autoconstruccién de
viviendas, promocién de viviendas en alquiler y cooperativas de viviendas
para jévenes, compra-venta, ayudas publicas para arrendadores y arren-
datarios...).

II. El desarrollo de un servicio de informacion sobre los productos
de la S.PA.

III. La puesta en marcha de una Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler
para ser ofrecida a los jévenes, desarrollando unos servicios que faciliten
un sistema de alquiler, por debajo del precio medio del mercado, con las
suficientes garantias y ventajas econdmicas, juridicas y técnicas para
propietarios y jovenes arrendatarios, proporcionando asesoramiento juri-
dico en esta materia.

2.° Las condiciones generales del programa seran:
Para el inquilino:

Edad comprendida entre los 18 y 35 anos.

Lavivienda por la que deseen optar el o los inquilinos debera tener una
renta que no supere en un 30% el conjunto de los ingresos de quienes
vayan a residir en la misma.

Percibir unos ingresos hasta 3,5 veces el IPREM.

Para el propietario:

Vivienda en condiciones de habitabilidad.
La cantidad mensual que percibira el propietario por el alquiler de su
vivienda sera negociado entre éste y la S.P.A.

Captacién de viviendas:

Las viviendas captadas deberan ser aceptadas por la S.P.A. previo
informe remitido al efecto por la oficina de la Bolsa. A partir del informe
favorable de la S.PA., el propietario firmara un contrato de intermedia-
cién con dicha Entidad con la consiguiente inclusién en su base de
datos.

Gastos por gestion e intermediacion:

La intermediacion de la S.P.A. conllevara unos gastos de gestion para
el propietario. La diferencia entre la cantidad pactada con el propietario y
la que se estipule en el contrato a celebrar entre el propietario y el inqui-
lino facilitado por el programa, sera percibida por la Sociedad Publica de
Alquiler, S.A. como contraprestacion por los servicios de gestion e inter-
mediacion objeto del contrato.

El inquilino contara con una reduccion de la renta de alquiler respecto
al precio que podria figurar si la S.P.A lo ofrece por otras vias.

Garantias y asistencia ofrecidas al propietario e inquilino:

Para cada uno de los pisos alquilados a través de este programa, la
S.P.A ofrece al propietario un contrato de gestion e intermediaciéon con
duracién de cinco anos, en el que garantiza la percepcion de la cantidad
de dinero mensual pactado con el propietario, incluso en periodos de
desocupacion de la vivienda o en caso de impago. Estas garantias inclu-
yen la asistencia letrada en litigios derivados del contrato de arrenda-
miento, la cobertura de un seguro multirriesgo-hogar y la devolucion de la
vivienda en el estado inicial, utilizando para ello los seguros que la propia
S.P.A considere conveniente.

Las viviendas propuestas al programa S.P.A podran ser objeto de
reforma si no cumplen las condiciones de habitabilidad establecidas por
la S.PA. En este caso, la S.P.A ofrece la posibilidad de gestionar y finan-
ciar dicha reforma.

El programa asimismo se beneficiara de una Asistencia Técnica que
facilitara la informacién, asesoramiento y formacién necesaria en todo
momento a las personas que la Comunidad Auténoma ponga a disposi-
cién del programa para su puesta en marcha y desarrollo.

3. Para la realizacion de este programa las partes firmantes de este
convenio se comprometen a lo siguiente:

I. ElInstituto de la Juventud se compromete a:

Abonar con cargo a la aplicacion econémica 19.201.232 A 227.06 de su
vigente presupuesto, los gastos que se produzcan por la Asistencia Téc-
nica del Programa a las oficinas de la Bolsa:
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De forma global para todas las Administraciones Publicas incorpora-
das al programa: 76.000€.

Procurar la coordinacién entre la Asistencia Técnica, las oficinas de la
Bolsayla S.PA.

Coordinar la recepcion de toda la informacion e informes que las ofici-
nas de la Bolsa remitan periédicamente.

Remitir y facilitar a la S.P.A. toda la informacion que las oficinas remi-
tan para que aquella pueda realizar cuantos andlisis y estadisticas crea
oportunas.

II. La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos
se compromete a arbitrar, a través de la Direccién General de Juventud,
las medidas y el personal necesario para la puesta en marcha de una
«Bolsa de vivienda Joven en Alquiler», de acuerdo con la siguiente estruc-
tura:

A) Informacion/Recepcion:

Recepcidn de solicitantes.
Informacion sobre el programa.
Tratamiento informaético.

B) Captacién de Viviendas:

Conocimiento del mercado.
Propaganda propia.

Prensa especializada.
Entrevistas propietarios.
Inventarios.

C) Ofertas de viviendas:

Seleccion de demandantes.
Visita a las viviendas.
Seguimiento.

D) Coordinacion:

Legislacion basica sobre alquileres.

Contratos y documentacion varia.

Fianzas.

Informes y estadisticas que facilitaran al Injuve.
Utilizacion de la herramienta informatica.

Ademas, 1a mencionada Direccién General pondra a disposicion del
programa un local situado en la calle Bonifaz n.” 16 de Santander con su
correspondiente dotacion informatica que permita la utilizacién de la
herramienta informatica que se facilite, de mobiliario y de personal, asi
como la publicidad necesaria para la suficiente difusién del programa
entre la poblacién a la que va destinado. Su aportaciéon econémica
asciende a 12.000€, aplicacion presupuestaria 2006.232 A 03.04.641.02
Oficina de Emancipacion.

III. LaSociedad Publica de Alquiler se compromete a:

Cubrir las incidencias aseguradas por la S.P.A que pudieran producirse
durante los cinco anos, o hasta la vigencia del contrato de intermediacion
y gestion.

Abonar la renta pactada al propietario durante el periodo de vigencia
del contrato de intermediacién y gestion, incluso en los periodos de des-
ocupacion.

Poner a disposicion de las oficinas de las Bolsas el parque de viviendas
de la S.P.A. por via informatica.

Poner a disposicion de las partes firmantes del convenio, los informes
y estadisticas que la S.P.A. obtenga de la evolucién del programa.

Poner a disposicion de los propietarios el programa de rehabilitacién
de las viviendas, y mecanismos para la financiacion de la misma.

Poner a disposicion de las oficinas de la Bolsa una herramienta infor-
matica para la correcta gestion de las viviendas.

En aras de ofrecer una renta de alquiler mas moderada a través de este
programa, la S.P.A detraera de la posible renta al inquilino la cuantia equiva-
lente a las remuneraciones que hubieran correspondido a las oficinas de la
Bolsa por su implicacion en la captacion de viviendas y de inquilinos para la
firma de contratos de arrendamiento. Estas cantidades se repercutiran sobre
la renta a pagar por el inquilino durante los cinco anos del contrato. En los
casos en los que un inquilino abandone la vivienda antes de los cinco aios, el
préximo inquilino seguira pagando la cantidad estipulada con la repercusion
de la remuneracion incluida, tal y como pagaba el anterior, independiente-
mente del incremento del IPC que corresponda.

Poner a disposicion de las oficinas de la Bolsa el procedimiento y fun-
cionamiento interno del programa, asi como los mecanismos de actua-
cién de la S.PA. y las oficinas de la Bolsa: informe propuesta de captacion
de viviendas; contrato de intermediacién entre la S.P.A. y el propietario; el
mecanismo sobre informacion de incidencias; sustitucion de la remunera-
cién de la S.PA. a las oficinas para ofertar una renta mas baja al inqui-
lino.

Tercera.—Para un mejor desarrollo del presente convenio, la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria podra firmar, si asi lo determina, acuerdos
relacionados con este programa con Ayuntamientos y/o entidades de
derecho publico o privado que, a juicio de aquélla, pudieran convenir a los
fines del programa, y con los mismos compromisos asumidos en este
convenio por parte de la comunidad auténoma firmante del mismo.

Cuarta.—En el lugar donde se preste el programa de la Bolsa de
Vivienda Joven en Alquiler se dispondra de forma visible un cartel, que
facilitara el Instituto de la Juventud, en el cual figurara «Oficina de Eman-
cipacion: Vivienda», su anagrama y los logos de las administraciones fir-
mantes de este convenio.

En el caso de que en ese lugar se prestase también el Servicio de
Empleo Joven, el cartel haria alusiéon a los dos servicios: vivienda y
empleo.

Asimismo, en todas aquellas acciones a que se refiere el presente con-
venio que impliquen difusién, ya sea impresa o por cualquier otro medio,
y en la que figure el logotipo de la Consejeria de Relaciones Instituciona-
les y Asuntos Europeos debera incorporarse de forma visible el logotipo
institucional del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la
Juventud).

Quinta.—Se Constituye una Comisiéon de Seguimiento y Control para
llevar a cabo la interpretacion del presente convenio durante su ejecucion
e impulsar el cumplimiento objeto del mismo.

La Comision estara compuesta por dos representantes de cada una de
las partes firmantes de este convenio que se reuniran al menos una vez al
ano. La presidencia de la Comision sera ejercida por uno de los represen-
tantes del Instituto de la Juventud. El Secretario sera un funcionario del
Instituto que actuara con voz pero sin voto.

El régimen de funcionamiento de dicha Comisién se ajustara a lo esta-
blecido en el capitulo II del Titulo II de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sexta.—El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su
firma y estara vigente hasta el 31 de diciembre del afo en curso. Dicha
vigencia podra ser prorrogada anualmente, antes de la extincion del plazo
pactado, mediante la formalizacién de un Anexo, siempre que lo permitan
las dotaciones presupuestarias correspondientes, y que establezcan las
actividades a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su
ejecucion.

Séptima.—El presente convenio quedara extinguido entre las partes al
finalizar el plazo previsto en la clausula anterior, en caso de no formali-
zarse el citado Anexo.

También se podra extinguir por mutuo acuerdo de las partes y por
incumplimiento de una de ellas.

En caso de incumplimiento del Convenio por parte de la Comunidad
Auténoma o de la Sociedad Publica de Alquiler, el Instituto de la Juventud
tendra derecho a la devolucion de las cantidades aportadas, y, en su caso,
a solicitar la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios, en el
caso de que éstos, efectivamente, se hubiesen irrogado.

En caso de extincion —por causa distinta a la prevista en el primer parrafo
sobre plazo de vigencia—todas las actuaciones en marcha hasta el momento de
la extincion estaran cubiertas por el presente convenio, quedando sin cober-
tura todas las iniciadas con posterioridad a la fecha de dicha extincion.

Octava.—El presente convenio tiene naturaleza juridico-administra-
tiva, siéndole de aplicacién la exclusion contemplada en el articulo 3.1 ¢)
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el compe-
tente para conocer de cuantos litigios puedan derivarse del convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio en triplicado
ejemplar, quedando uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba
indicados.—Por el Instituto de la Juventud, Leire Iglesias Santiago.—Por la
Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, Dolores
Gorostiaga Saiz.—Por la Sociedad Publica de Alquiler, Francisco de Asis
Javier Rodriguez Manas.
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RESOLUCION de 29 de diciembre de 2006, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Instituto de la Juventud, la Comuni-
dad Autéonoma de Castilla-La Mancha y la Sociedad
Publica de Alquiler S.A., para poner en marcha el Pro-
grama Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Vicepresidencia Primera
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y la Sociedad Puablica
de Alquiler S.A., para poner en marcha el Programa Bolsa de Vivienda



