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Personal laboral fijo

a) Denominacién: Auxiliar Administrativo de Archivo. Numero
de plazas: Una. Sistema selectivo: Concurso libre.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de tramite de esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» y en el tablon
de edictos de la Corporacién.

Vera, 31 de enero de 2007 .-El Alcalde-Presidente, Félix Mariano
Lépez Caparr6s.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de enero de 2007, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Técnica de
Grado Medio.

2929

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma
norma, asi como los articulos 51 y 132 de los Estatutos de Universi-
dad de Jaén, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, acuerda convocar, con aplicacién del
articulo 75.2 de la mencionada Ley Organica, pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Técnica de Grado Medio (Ingenieria) con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Técnico de Grado Medio (Ingenieria) de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, y a las bases de esta
Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccién de aspirantes sera el de
oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el
anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplica-
cién al conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiGn afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
entendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulacién equi-
valente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna limita-
cién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de funciones puablicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior
deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse en posesion de los mismos hasta la
toma de posesion como funcionario/a de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera facilitado gra-
tuitamente en el Servicio de Informacién y Asuntos Generales de la
Universidad de Jaén, asi como en la pagina web de la Universidad de
Jaén: www.ujaen.es, o en los modelos normalizados para ingresar en
la Administracion Pablica, que se facilitan en las Subdelegaciones de
Gobierno y en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.

A la instancia se acompafiaran una fotocopia del documento
nacional de identidad, fotocopia del titulo académico relacionado en
la base 2.1.¢) y el resguardo de haber abonado los derechos de exa-
men a que se refiere la base 3.4.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico
Senor Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en los lugares establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comn (<BOE» de 27 de noviembre).

3.4 Los derechos de examen, por el importe de 22 euros, se
ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta
nimero 3067.0109.33.1150653028, a nombre de la Universidad
de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones Escala Técnica de
Grado Medio (Ingenieria)».

3.5 La falta de justificacién del abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusién de los aspirantes. En ningin caso, la
presentacién y pago en la Caja Rural supondra sustitucién del tra-
mite de presentacién, en tiempo vy forma, de la solicitud ante el
6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la soli-
citud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando en el 7 las
posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realiza-
cién de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el plazo maximo de
un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» y en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de
admitidos vy excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la relacién de aspirantes excluidos con men-
cién expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de
documento nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2 Entodo caso, la Resolucion a que se refiere la base anterior
establecera un plazo de diez dias para la subsanaciéon de errores,
transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el
tablén de anuncios del Rectorado. Contra dicha Resolucién podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del
Rectorado edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador

5.1 Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la con-
vocatoria para la provisién de las vacantes, resulta conveniente
hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demas datos de
los miembros del Tribunal se haran puablicos mediante resolucion del



6092 Lunes 12 febrero 2007

BOE num. 37

Rector al mismo tiempo que se expongan la lista de excluidos a que
se refiere la base 4.1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comn, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara la sesi6on de
constitucion en el plazo maximo de treinta dias después de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en cualquier
caso al menos diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos asesores, a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

La designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Jaén.

5.7 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones a las de los demas opo-
sitores para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion Laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes. El Tribunal excluira
a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén, Paraje
Las Lagunillas, sin namero, edificio B-1, teléfono (953) 21 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» namero 31, de 21
de abril).

5.11 En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo anterior, sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se determinara
mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-

parezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con al menos doce horas de antelacién a su comienzo si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejercicio es
nuevo.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara
al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenta a los érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentaciéon de documentacion
v nombramiento de funcionarios/as de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara puablica en los lugares de examen y en el Rectorado de la
Universidad las listas con las puntuaciones correspondientes.

7.2 La puntuacion final se obtendra de la forma establecida en
el anexo I de esta convocatoria. Finalizados los ejercicios, el Tribunal
hara publica la relacién definitiva de aprobados, por orden de puntua-
cién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejerci-
cios de la oposicién y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién en sentido
contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
30/1984.

7.3 La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la Uni-
versidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién de aprobados
a que se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mis-
mas debera presentar en el Servicio de Personal y Organizacién
Docente, los documentos precisos para acreditar las condiciones exigi-
das en la base 2. de la convocatoria y cumplimentaran la declaracion
que se incluye como anexo III de la convocatoria.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o, del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
citada base 2, no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios/as de
carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopia
del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados,
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas pre-
sentadas en la Universidad con el apartado «Reservado para la Admi-
nistracién», debidamente cumplimentado.

8. Norma final

8.1 La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

8.2 Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
citada Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 12 de enero de 2007.-El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO I
Ejercicios y valoraciéon
La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, basado en el contenido del
bloque A del programa que se relaciona en el anexo II.
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No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la realiza-
cion del ejercicio. Las contestaciones erréneas se penalizaran de
acuerdo con la aplicacién de la siguiente formula:

N = x 10

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = Namero de opciones para cada pregunta.
n = Namero de preguntas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, a elecciéon del opositor de entre cuatro ofertados mediante
sorteo, de los que figuran en el bloque B del programa que se rela-
ciona en el anexo II.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio: Consistira en la defensa oral y/o escrita, de uno
o varios supuestos practicos relacionados con el contenido integro
del programa que figura en el anexo II.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién
obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO II
Programa

Bloque A

1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

3. Ley Andaluza de Universidades 15/2003, de 22 de diciembre.

4. Estatutos de la Universidad de Jaén, Decreto 230/2003,
de 29 de julio.

5. Contratos de las Administraciones Publicas. Tipos de Con-
tratos. Procedimientos y formas de adjudicacion. Especial referencia
a la Universidad de Jaén.

6. Sistemas informaticos. Sistemas operativos. Programas de
gestion y disefio.

7. Ley de industria. Reglamento sobre infraestructura de cali-
dad y seguridad industrial. Organismos de control y su organizacién
en la CC.AA.

8. Normativa reguladora de instalacion, ampliacién v traslado
de las industrias e instalaciones industriales. Registro industrial. Ana-
lisis de la normativa.

9. Almacenamientos de productos quimicos y sus instrucciones
técnicas. Analisis de la normativa.

10.-Reglamento de seguridad de los aparatos de elevacion y
manutencion. Ascensores. Andlisis de la normativa.

11. Reglamentos de seguridad sobre aparatos y equipos a pre-
sion. Analisis de la normativa.

12. Reglamento de seguridad de plantas e instalaciones frigori-
ficas y sus instrucciones. Técnicas complementarias. Regulacion
nacional de refrigerantes. Analisis de la normativa.

13. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios y sus
instrucciones técnicas complementarias. Politica de ahorro, eficien-
cias y conservacién de la energia. Andlisis de la normativa.

14. Normativa de seguridad en maquinas. Seguridad general
de los productos. Analisis de la normativa.

15. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.
Reglamento de seguridad contra incendios en edificios industriales.
Andlisis de la normativa.

16. Ley reguladora del sector eléctrico. Normativa. Normativa
sobre las actividades de transporte, distribucién, comercializacion y
suministro de energia eléctrica.

17. Centrales eléctricas, subestaciones y centros de transforma-
cion. Normativa sobre lineas alta tension. Calculos. Andlisis de la
normativa.

18. Reglamento electrotécnico de baja tensién. Instrucciones
técnicas complementarias. Analisis de la normativa.

19. Reglamentacion técnica sobre almacenamiento y distribu-
cién de productos petroliferos. Analisis de la normativa.

20. Reglamento de suministro de aguas. Normativa aplicable
sobre instalaciones interiores.

21. Sistema de gestion integral de la seguridad industrial. Orga-
nizacién de la seguridad en las empresas. Técnicas de evaluacién de
riesgos industriales. La calidad en las empresas. Gestion de la calidad.
Calidad total y sistemas de aseguramiento de la calidad. Analisis del
valor. Excelencia empresarial.

22. Evaluacion de impacto ambiental. Normativa de prevencion
de la CC.AA.

23. Contaminaciéon atmosférica y acustica. Tipos de contami-
nantes. Limites de emisién e inmisién. Analisis de la normativa.

24. Residuos. Clasificacion, caracterizacion y gestion. Analisis
de la normativa.

25. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones de
desarrollo.

26. Salud y trabajo. Factores de riesgos. Técnicas preventivas.
Seguridad en el trabajo, higiene industrial, medicina en el trabajo,
ergonomia y psicosociologia laboral. Conceptos. Técnicas especificas
de accién de cada una de ellas.

27. Codigo técnico de la edificacion. Conceptos basicos.

Bloque B

1. Instalaciones eléctricas de interior. ITC-MIE-RAT14.
2. Caracteristicas e instalacion de los aparatos, equipos v siste-
mas de proteccidn contra incendios.
3. Ruido. Generalidades.
4. Guia de la Junta de Andalucia, para inspecciones periédicas
de almacenamiento de productos quimicos.
5. Disefo de instalaciones térmicas.
6. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.
7. Obligaciones de los productores de residuos téxicos y peli-
grosos.
8. Proteccion contra contactos directos e indirectos en instala-
ciones eléctricas de baja tension.
9. Mantenimiento de instalaciones térmicas.
10. Peligro generados por las maquinas.
11. Protecciéon contra sobreintensidades y sobretensiones en
instalaciones eléctricas de baja tension.
12. Pruebas, puestas en marcha y recepcién de instalaciones
térmicas.
13. Almacenamiento y utilizacion de botellas y botellones de
gases comprimidos, licuados y disueltos a presion.
14. Instalaciones eléctricas en interiores o receptoras en baja
tensién. Prescripciones Generales.
15. Calculo de instalaciones térmicas.
16. Requerimientos esenciales de seguridad y salud en los ascen-
sores
17. Redes subterraneas para distribucién en baja tensién.
18. Mantenimiento minimo de las instalaciones de proteccion
contra incendios.
19. Equipos y materiales en instalaciones térmicas.
20. Suministro de agua. Condiciones generales de disefo,
dimensionado vy ejecucién.

ANEXO I

Declaracién jurada/promesa

| D 1eY V4 D 163 s - RSN ,CO
n domicilio en ..........c............ .., v documento
nacional de identidad niimero ...........ccccceeevuvvveveniennnnnen. , a efectos de

ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala Técnica de
Grado Medio (Ingenieria) de la Universidad de Jaén, declara bajo jura-
mento o promete que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas.



