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Segundo.–Los aspirantes aprobados dispondrán de un plazo de 
veinte días naturales contados a partir del siguiente a la publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de esta Resolución, para presentar, en 
el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o 
bien en la forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del procedimiento Administrativo Común, y dirigidos a la 
Subdirección General de Ordenación y Desarrollo de los Recursos 
Humanos de los Organismos Autónomos y de la Seguridad Social, 
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del título académico exigido en la 
base 4 de la Orden de convocatoria, o, en su defecto, certificación 
académica que acredite haber realizado (en la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes) todos los estudios para su 
obtención.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia 
compulsada de la credencial que acredite la homologación que 
corresponda.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública, 
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según 
modelo que figura como anexo II.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor 
debidamente acreditados, no presentaran la documentación, o del 
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos señalados en el apartado séptimo de la Orden APU/423/2005, 
de 22 de febrero, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Madrid, 6 de febrero de 2007.–La Subsecretaria de Trabajo y 
Asuntos Sociales, Aurora Domínguez González. 

ANEXO I

Relación de opositores que han superado el proceso selectivo para acceso, por el sistema de promoción interna, en el Cuerpo 
de Gestión de la Administración de la Seguridad Social Orden TAS/840/2006, de 15 de marzo (B.O.E. de 24 de marzo)

N.º 
oposición DNI Apellidos y nombre Forma 

acceso
Nota primer 

ejercicio
Nota segundo 

ejercicio
Puntuación 

defi nitiva concurso Puntuación total

    

1 21419238 CONCA PEREZ, MAGDALENA. A  30,360  43,700  59,000  133,060
2 7778144 MARTIN RINCON, ANGEL. A  33,930  25,200  65,000  124,130
3 15987983 REVESADO ARIZTEGUI, INAKI. A  30,360  41,400  49,000  120,760
4 50691512 SIERRA DE DIEGO, PILAR. A  30,360  31,620  57,000  118,980
5 18963959 CAMPO BELLIDO, M.ª TERESA DEL. A  32,140  38,200  48,000  118,340
6 17865492 ARROYO SUSIN, M.ª TERESA. A  33,930  34,200  50,000  118,130
7 25382058 GUANICH ALLES, ALICIA. A  32,140  37,100  48,000  117,240
8 11829901 OUTUMURO VILLAR, JOSE MANUEL. A  37,500  37,500  42,000  117,000
9 11055623 GARCIA FERNANDEZ, VICTORIA. A  33,930  28,500  52,000  114,430

10 10540678 MUNIZ CASILLAS, M. JESUS. A  25,000  27,600  58,000  110,600
11 22553684 SAIZ LOZOYA, JUAN JOSE. A  32,140  33,400  45,000  110,540
12 17162947 ORTUN CAMACHO, MARIA PILAR. A  28,570  35,500  46,000  110,070
13 10072916 DACAL BLANCO, MARIA JOSE. A  35,710  33,300  41,000  110,010
14 8797330 CACHO AMO, CARMEN. A  28,570  25,300  56,000  109,870
15 27453040 SANCHEZ NOGUERA, JESUS. A  30,360  31,800  47,000  109,160
16 29766820 MARIN CONTIOSO, JUAN M. A  37,500  32,000  39,000  108,500
17 36040920 BARRIL RIVAS, JOSE ANGEL. A  35,710  32,400  40,000  108,110
18 5638522 CORRALES VALENTIN-GAMAZO, M.JOSE. A  28,570  31,400  48,000  107,970
19 17159232 IGUAZ CALVO, MARIA CONCEPCION. A  30,360  25,500  52,000  107,860
20 35030970 PEREZ BARRACHINA, SERGIO. A  26,790  37,000  44,000  107,790
21 11408484 GARCIA PEREZ, M.ª ISABEL. A  41,070  26,000  40,000  107,070
22 25158831 OLALLA NAVARRO, M.PILAR. A  33,930  32,500  40,000  106,430
23 3433993 FRUTOS AREVALO, MARGARITA. A  30,360  31,700  44,000  106,060
24 21440208 ARNALDOS BLAYA, FRANCISCA. A  26,790  34,800  44,000  105,590
25 71627936 BARQUILLA DOMINGUEZ, ROSA MA. A  29,070  26,300  50,000  105,370
26 50153775 GALVEZ DACAL, ANGEL CARLOS. A  30,360  26,700  48,000  105,060
27 13747614 PUENTE PENA, LUIS ANGEL. A  25,000  30,700  49,000  104,700
28 5897184 TIRADO GARCIA, ANTONIO I. A  32,140  28,100  44,000  104,240
29 6555940 CANO SAN SEGUNDO, MARIA CARMEN. A  26,740  27,000  50,000  103,740
30 52267984 MARQUES ASIN, MARIA DEL MAR. A  41,070  29,200  32,000  102,270
31 35310620 PAZ OTERO, MANUEL. A  33,930  28,250  40,000  102,180
32 13765520 ESCAGEDO RUIZ, ALICIA. A  26,160  26,000  49,000  101,160
33 27444664 MARTINEZ GAMBIN, JUANA. A  25,000  29,870  46,000  100,870
34 40989525 RODRIGUEZ LOPEZ, OSCAR. A  27,910  25,300  46,000  99,210
35 6551162 POZAS SAEZ, LUIS. A  26,790  29,500  42,000  98,290
36 25993344 PEREIRA GARCIA, JOSE LUIS. A  26,790  25,600  44,000  96,390
37 13909195 SAN EMETERIO SANTOS, CONCEPCION. A  25,000  25,000  45,000  95,000
38 27474856 PEÑALVER CUENCA, CARMEN. A  25,000  27,500  41,000  93,500
39 11802400 GARCIA RUIZ, ALBERTO. A  25,000  27,000  40,000  92,000
40 13787734 COBO LAVIN, MARIA DEL MAR. A  26,790  33,500  29,000  89,290

 ANEXO II

Don ....................................................................................., 
con domicilio en .......................................................................... 
y documento nacional de identidad número ...................................

Declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario del Cuerpo de Gestión de la Administración de la Seguri-
dad Social que no ha sido separado del servicio en ninguna de las 
Administraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones públicas.

En .............................. a ...... de ........................ de 200.... 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 3052 RESOLUCIÓN de 1 de agosto de 2006, del Ayunta-

miento de Villa del Río (Córdoba), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Villa del Río.
Número de código territorial: 14066.



6424 Miércoles 14 febrero 2007 BOE núm. 39

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Tres. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Operario.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Jardinero de 2.ª

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: Cuatro. Denominación: Peón 
mantenimiento-Conserje.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Peón lim-
pieza vías públicas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Arquitectura. Denominación 
del puesto: Arquitecto. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor de vehículos. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora edificios municipales. N.º de vacantes: Dos.

Villa del Río, 1 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 3053 RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Villanueva de Castellón (Valen-
cia), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Villanueva de Castellón.
Número de código territorial: 46257.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de noviembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Inspector de la 
Policía Local.

Villanueva de Castellón, 23 de noviembre de 2006.–El Alcalde-
Presidente. 

 3054 RESOLUCIÓN de 27 de  noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Talayuela (Cáceres), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Talayuela.
Número de Código Territorial: 10180.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por el Pleno de la Corporación en sesión de fecha 24 de 
noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Talayuela, 27 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 3055 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Alcalá la Real (Jaén), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Alcalá la Real.
Número de Código Territorial: 23002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 29 de diciembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C . Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Ayudante Técnico 
de Imagen y Diseño.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio de 
Extinción de Incendios. N.º de vacantes: Ocho. Denominación: Bom-
bero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor 
Jurídico. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: 
Educador/a. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Cultura e Informática. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial Obras. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Cultura. N.º de vacantes: Una.

Alcalá la Real, 29 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 3056 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Jódar (Jaén), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Jódar.
Número de Código Territorial: 23053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de diciembre 
de 2006).


