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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de agosto de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Tres. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Operario.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
Jardinero de 2.ª

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: Cuatro. Denominación: Peón 
mantenimiento-Conserje.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Peón lim-
pieza vías públicas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Arquitectura. Denominación 
del puesto: Arquitecto. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conductor de vehículos. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora edificios municipales. N.º de vacantes: Dos.

Villa del Río, 1 de agosto de 2006.–El Alcalde. 

 3053 RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Villanueva de Castellón (Valen-
cia), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Villanueva de Castellón.
Número de código territorial: 46257.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de noviembre
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Inspector de la 
Policía Local.

Villanueva de Castellón, 23 de noviembre de 2006.–El Alcalde-
Presidente. 

 3054 RESOLUCIÓN de 27 de  noviembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Talayuela (Cáceres), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2007.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Talayuela.
Número de Código Territorial: 10180.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2007 
(aprobada por el Pleno de la Corporación en sesión de fecha 24 de 
noviembre de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Talayuela, 27 de noviembre de 2006.–El Alcalde. 

 3055 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Alcalá la Real (Jaén), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Alcalá la Real.
Número de Código Territorial: 23002.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 29 de diciembre 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C . Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Ayudante Técnico 
de Imagen y Diseño.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio de 
Extinción de Incendios. N.º de vacantes: Ocho. Denominación: Bom-
bero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Asesor 
Jurídico. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: 
Educador/a. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Cultura e Informática. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial Obras. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Cultura. N.º de vacantes: Una.

Alcalá la Real, 29 de diciembre de 2006.–El Alcalde. 

 3056 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2006, del 
Ayuntamiento de Jódar (Jaén), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Jaén.
Corporación: Jódar.
Número de Código Territorial: 23053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de diciembre 
de 2006).


